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Landesvenndnung
tiber die Ordnung des Vorbereiiungsdienstes und die Zweiten Staatspriifungen der Lehrkrifte
{Ausbildungs- und Priifungsordnung Lehrkréfte Il — APO Lehrkrafte Il)

Vom 24. Juni 2011
GS Schl.-H. ll, GI.Nr. 2030-16-10

Aufgrund Abschnitt 1
1. der §5§ 26 und 125 Abs. 5 und 6 des Landesbe- Ausbildung

amtengesetzes (LBG) verordnet das Ministerium § 7 Ziel des Vorbereitungsdienstes
fir Bildung und Kultur, § 8 Ausbildungseinrichtungen und Zuweisung
2. des § 25 LBG vero_r@net .clas l\/llnlstenum.fl'.]r Bil- § 9 Ausbildung durch die Schule
dung und Kultur im Einvernehmen mit dem _
Einarziinistatirms § 10 Ausbildung durch das IQSH
Inhalistibersicht: 8 11 Ausbildungsberatung
ABSchite ] § 12 Ausbildungsdokumentation (Portfolio)
Allgemeine Vorschriften § 13 Hausarbeit
§ 1 Einstellungsvoraussetzungen 8 14 Dienstliche Beurteilung
§ 2 Bewerbung : Abschnitt [l
§ o Akl Zweite Staatspriifung
§‘ 4 Rechtsstellung § 16 Zweck der Zweiten Staatspriifung
§ 5 Dauer des Vorbereitungsdienstes § 16 Terminplan
§ 6 Beendigung des Beamtenverhaltnisses auf § 17 Meldung zur Prifung
Widerruf § 18 Zulassung zur Prifung
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5§ 19 Prifungskommission

20 Prifung

21 Anwesenheit anderer Personen
22 Verhinderung, Versaumnis
23 Pflichtwidrigkeiten

24 Bewertung der Leistungen

25 Ermittlung der Priifungsnote
26 Bestehen der Priifung

27 Niederschrift

28 Prifungszeugnis

29 Wiederholung der Priifung
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30 Prifungsakten

Abschnitt IV
Ausbildung und Priifung an berufsbildenden
Schulen

§ 31 Ausbildung der Studienratinnen und Studien-
rate an berufsbildenden Schulen

§ 32 Prifung der Studienritinnen und Studienrite
an berufshildenden Schulen.

§ 33 Ausbildung der Fachlehrerinnen und Fachleh-
rer

§ 34 Prifung der Fachlehrerinnen und Fachlehrer-

Abschnitt V
Schlussvorschriften

§ 35 Anderung der Lehrerinnen- und Lehrerlauf-
bahnverordnung

§ 36 Anderung der Kapazitatsverordnung Lehr-
krafte

§ 37 Besondere Formvorschriften
§ 38 Inkrafttreten, Ubergangsbestimmungen

Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

§1
Einstellungsvoraussetzungen

In den Vorbereitungsdienst fir die Laufbahnen der
‘Lehrerinnen und Lehrer kann eingestellt werden,
wer die gesetzlichen Vorschriften fir die Berufung
in das Beamtenverhaltnis und die Einstellungsvor-
aussetzungen nach der Lehrerinnen- und Lehrer-
laufbahnverordnung (SH.LLVO) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 30. Januar 1998 (GVOBI.
Schl.-H. S. 124), zuletzt geéndert durch § 35, er-
fhillt,

§2
Bewerbung

(1) Bewerbungen sind schriftlich innerhalb der be-
kannt-gegebenen Fristen an das fir Bildung zustén-
dige Ministerium zu richten.

(2) Der Bewerbung sind beizufiigen

1. ein Lebenslauf,
2. die Geburtsurkunde,

3. gegebenenfalls die Heiratsurkunde oder Le-
benspartnerschaftsurkunde und- die Geburts-
urkunden der Kinder,

4. das Schulabschlusszeugnis oder die Hoch-
schulzugangsberechtigung,

5. Zeugnisse Uber Lehramtspriifungen oder an-
dere als Einstellungsvoraussetzung anerkannte
Prifungsleistungen gem&R SH.LLVO; bis zum
Einstellungstermin sind die entsprechenden
Nachweise gegebenenfalls zu vervollstandi-
gen,

6. ein Nachweis (iber die Staatsangehdrigkeit,

7. ein. Nachweis (ber ausreichende deutsche
Sprachkenntnisse, soweit die Hochschulzu-
gangsberechtigung nicht an einer deutschspra-
chigen Schule erworben wurde,

8. eine Erklarung iber etwaige Vorstrafen oder
schwebende Ermittlungs- oder Strafverfahren,

9. gegebenenfalls Bescheinigungen (iber abge-
leisteten Wehrdienst oder zivilen Ersatzdienst,

10. gegebenenfalls eine Bescheinigung (ber die
Schwerbehinderteneigenschaft,

11. gegebenenfalls eine Erklarung iber die ge-
wiinschten Facher wahrend der Ausbildung.

Mit Zustimmung des fir Bildung zustandigen Mi-
nisteriums koénnen. einzelne Nachweise noch bis
zur Einstellung nachgereicht werden.

§3
Auswahl

(1) Die Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber
flr die Einstellung in den Vorbereitungsdienst rich-
tet sich nach der Kapazitdtsverordnung Lehrkréfte

vom 16. Juni 2004 (GVOBI. Schl.-H. S. 205), zu-

letzt gedndert durch § 36.

(2) Bewerberinnen und Bewerber, die nach den vor-
liegenden Unterlagen die Einstellungsvoraussetzun-
gen nicht erflllen oder die nach dem Ergebnis des
Auswahlverfahrens fir den anstehenden Einstel-
lungstermin nicht berlicksichtigt werden kénnen,
erhalten einen entsprechenden Bescheid.

54
Rechtsstellung

Die ausgewéhlten Bewerberinnen und Bewerber
werden von dem flr Bildung zustédndigen Ministe-
rium zur Ableistung des Vorbereitungsdienstes in
das Beamtenverhaltnis auf Widerruf eingestellt.
Waéhrend des Vorbereitungsdienstes ist die Beam-
tin oder der Beamte Lehrkraft im Vorbereitungs-
dienst im Sinne dieser Verordnung, Sie oder er
fiihrt die Dienstbezeichnung in der Laufbahn der
Grund- und Hauptschullehrerinnen und der Grund-
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und Hauptschullenrer ,lLehramtsanwarterin” oder
Llehramtsanwdérter”, in der Laufbahn der Real-
schullehrerinnen und Realschullehrer ,Realschul-
lehreranwarterin® oder ,Realschullehreranwérter”,
in der Laufbahn der Sonderschullehrerinnen und
Sonderschullehrer ,Sonderschullehreranwarterin®
oder ,Sonderschullehreranwaérter”, in der Laufbahn
der Fachlehrerinnen und Fachlehrer der Besoldungs-
gruppe A 10 ,Fachlehreranwaérterin” oder ,Fachleh-
reranwarter” und in den Laufbahnen des héheren
Dienstes die Dienstbezeichnung ,Studienreferenda-
rin” oder +Studienreferendar”.

85
Dauer des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert 18 Monate. Flr
in Teilzeit ausgebildete Lehrkrafte im Vorbereitungs-
dienst verlangert sich die Dauer des Vorbereitungs-
dienstes entsprechend.

(2) Fur die Anrechnung von Zeiten auf den Vorbe-
reitungsdienst gilt 8 12 Abs. 3 his 6 SH.LLVO. Die
Mindestdauer des Vorbereitungsdienstes betragt
gin Jahr (8 12 Abs. 7 SH.LLVO) '

{3) In den Fallen des § 29 dieser Verordnung und
des § 12 Abs. 8 SH.LLVO wird der Vorbereitungs-
dienst um sechs Monate verlangert.

§6
Beendigung des Beamtenverhaltnisses
auf Widerruf

Das Beamtenverhaltnis auf Widerruf im Vorberei-
tungsdienst endet

1. bei Bestehen der Priifung mit Ablauf des Tages,
an. welchem der Lehrkraft im Vorbereitungs-
dienst das Prifungsergebnis schriftlich bekannt
gegeben worden ist, friihestens jedoch nach
Ablauf von 18 Monaten oder der Verlangerungs-
zeit nach § 5 Abs. 3,

2. bei Nichtbestehen der Wiederholungsprifung
mit Ablauf des Tages, an welchem der Lehrkraft
im Vorbereitungsdienst das. Prifungsergebnis
schriftlich bekannt gegeben worden ist,

3. spatestens nach Ablauf von zweieinhalb Jahren
seit der Einstellung; Zeiten der Verlédngerung

des Vorbereitungsdienstes wegen eines Be- -

schaftigungsverbots nach der Mutterschutzver-
ordnung in der Fassung der Bekanntmachung
vom 23. Dezember 1992 (GVOBI. Schl.-H.
1993 S. 24), zuletzt gedndert durch Artikel 2
des Gesetzes vom 13. Dezember 2010 (GVOBI.
Schl.-H. S. 848), und Elternzeit nach der Eltern-
zeitverordnung vom 18. Dezember 2001
(GVOBI. Schl.-H. 2002 S. 6), zuletzt geandert
durch Artikel 1 der Verordnung vom 13. Dezem-
ber 2010 (GVOBI. Schl.-H. S. 848), werden in
die vorstehende Obergrenze nicht eingerechnet.

Abschnitt 1l
Ausbildung

§7
Ziel des Vorbereitungsdienstes

{1) Der Vorbereitungsdienst erfolgt Laufbahn bezo-
gen. Er hat das Ziel, die wahrend des Hochschul-
studiums erworbenen fachlichen, didaktischen und
padagogischen Kenntnisse, Erfahrungen und Fertig-
keiten in engem Bezug zum erteilten Unterricht in
Hinblick auf definierte Ausbildungsstandards zu er-
weitern und zu vertiefen. Der Vorbereitungsdienst
soll dazu beféhigen, Schilerinnen und Schiiler
unterschiedlicher Leistungsfahigkeit und Begabung
sowie unterschiedlicher sozialer und kultureller
Herkunft zu fordern. Er soll zudem dazu beféhigeh,
Entwicklungsprozesse der Schulen mit zu gestal-
ten,

(2) Die Ausbildungsstandards werden von dem fir
Bildung zustandigen Ministerium erlassen. Die
Uberpriifung der Ausbildungsstandards und deren
Umsetzung obliegen der Schulaufsicht.

§8
Ausbildungseinrichtungen und Zuweisung

(1) Die Ausbildung der Lehrkrafte im Vorbereitungs-
dienst erfolgt

1. durch die Ausbildungsschule nach Absatz 2,

2. durch das Institut flr Qualitdtsentwicklung an
Schulen Schleswig-Holstein (IQSH). .

(2) Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst werden
einer Ausbildungsschule zugewiesen, in der die
Laufbahn, flr die sie ausgebildet werden, vertreten
ist. Anerkannte Ersatzschulen in freier Trégerschaft
kénnen mit Genehmigung des fiir Bildung zusténdi-
gen Ministeriums und im Einvernehmen mit dem
1QSH Ausbildungsschulen sein. Mit der Zulassung
verpflichtet sich die Ersatzschule, die entsprechen-
den Bestimmungen dieser Verordnung sowie sons-
tiger zur Ausfiihrung dieser Bestimmungen erlasse-
nen Verwaltungsvorschriften anzuwenden. Die Zu-
weisung zu einer anerkannten Ersatzschule bedarf
der Zustimmung der Lehrkraft im Vorbereitungs-
dienst. In begriindeten Féllen ist ein Schulwechsel
wéhrend der Ausbildung méglich.

§9
Ausbildung durch die Schule

(1) Die Ausbildung durch die Schule basiert auf
einem Ausbildungskonzept der Schule, das an den
Ausbildungsstandards ausgerichtet ist.

(2), Die Ausbildungsschule gestaltet die schulische
Ausbildung. Sie regelt den unterrichtlichen Einsatz
der Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst und teilt sie
den Ausbildungslehrkraften zu. Die Schulleiterin
oder der Schulleiter ist unmittelbare Vorgesetzte
oder unmittelbarer Vorgesetzter der Lehrkraft im
Vorbereitungsdienst. Die Aufgaben nach 8§ 14
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und 19 Abs. 1 Nr. T werden von der Schulleiterin
oder dem Schulleiter der Schule wahrgenommen,
der die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst zuletzt zu-
gewiesen gewesen ist.

(3) Die Ausbildung durch die Schule gliedert sich in

1. Hospitationen im Unterricht der Lehrkrafte an

der Ausbildungsschule und an kooperierenden

Schulen,

2. Unterricht unter Anleitung, bei dem die anlei-
tende Lehrkraft der Ausbildungsschule oder der
kooperierenden Schule die Verantwortung fir
den Unterricht behalt,

3. eigenverantwortlichen Unterricht, der von den
Lehrkréften im Vorbereitungsdienst selbst ge-
plant und fir sie im Stundenplan ausgewiesen
wird,

4., Mitarbeit in den Teamstruk‘;uren der Schule,

5. Einfihrung in wesentliche schulische und schul-
artspezifische und Beteiligung an wesentlichen
schulischen und schulartspezifischen Aufgaben
einschlielflich der Mitgliedschaft in Prifungs-
ausschiissen, soweit dieses nach den jeweiligen
Prifungsbestimmungen zulassig ist,

6. Teilnahme an weiteren schulischen Veranstal-
tungen. 5

(4) Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst sollen in

der Ausbildungsschule nach § 8 Abs. 2 fachbezo--

gen und im Zusammenwirken der Facher wie folgt
eingesetzt werden:

1. fir die Laufbahn der Grund- und Hauptschulleh-
rerinnen und Grund- und Hauptschullehrer so-
wohl in den Jahrgangsstufen 1 bis 4 als auch in
den Jahrgangsstufen 5 bis 10,

2. fur die Laufbahn der Realschullehrerinnen und
Realschullehrer in beiden Fachern sowohl in den
Jahrgangsstufen 5 bis 6 als auch in den Jahr-
gangsstufen 7 bis 10,

3. fur die Laufbahn der Studienrédtinnen und Stu-
dienrdte an Gymnasien in beiden Fachern so-
wohl in den Jahrgangsstufen 5 bis 9 als auch in
den Jahrgangsstufen 10 bis 12 (G8) oder so-
wohl in den Jahrgangsstufen 5 bis 10 als auch
in den Jahrgangsstufen 11 bis 13 (G9),

4. fur die Laufbahn der Sonderschullehrerinnen
und Sonderschullehrer in mindestens zwei der
sonderpadagogischen Arbeitsbereiche, in denen
sich Schilerinnen und Schiiler entsprechend der
studierten Fachrichtungen befinden,

5. fiir die Laufbahn der Studienratinnen und Stu-
dienrdate an berufsbildenden Schulen in ver-
schiedenen berufsbildenden Schularten.

(5) Der Anteil des eigenverantwortlichen Unter-
richts betragt wahrend des Vorbereitungsdienstes

im Durchschnitt zehn Unterrichtsstunden pro Wo-
che.

(6) Die Ausbildungslehrkrafte haben die Aufgabe,
die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst in der schuli-
schen Bildungs- und Erziehungsarbeit mit Blick auf
die Ausbildungsstandards anzuleiten, zu beraten
und zu unterstiitzen. Sie sollen f(ir das betreffende
Fach oder die betreffende Fachrichtung die Lehrbe-
fédhigung in der entsprechenden Laufbahn haben
und Gber hinreichende unterrichtliche und erzieheri-
sche Erfahrung wverfligen. Die Ausbildungslehr-
krafte haben das Recht und die Pflicht zum Besuch
des eigenverantwortlichen Unterrichts der jeweili-
gen Lehrkraft im Vorbereitungsdienst.

(7) Die Ausbildungslehrkrafte fiihren mindestens
am Beginn der Aushildung und nach sechs Mona-
ten Orientierungsgespréiche Uber den Stand und
die persénliche Ausgestaltung der Ausbildung mit
der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst.

§ 10
Ausbildung durch das IQSH

(1) Die Ausbildung durch das IQSH erfolgt auf der
Grundlage von Ausbildungsstandards und umfasst
360 Zeitstunden. Die Ausbildungsveranstaltungen
bestehen aus Pflicht- und Wahlveranstaltungen.
Mindestens 288 Zeitstunden entfallen auf Pflicht-
veranstaltungen, die sich in der Regel zu gleichen
Teilen auf die Facher und/oder Fachrichtungen so-
wie Padagogik einschliellich Schul- und Dienst-
recht verteilen. Im Falle der Verldngerung des Vor-
bereitungsdienstes (§ 5 Abs. 3) nimmt die Lehr-
kraft im Vorbereitungsdienst in Absprache mit der
Vertreterin oder dem Vertreter des |IQSH fir die je-
weilige Laufbahn weiterhin an den Ausbildungsver-
anstaltungen des 1QSH teil.

(2) Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst wird vom
IQSH entsprechend ihrer Laufbahn jeweils einer
Ausbildungsgruppe fiir jedes Fach, jede Fachrich-
tung und fdr Padagogik zugewiesen. Die Ausbil-

- dung in der Gruppe soll in einer Ausbildungsschule

stattfinden (Ausbildungstag). Die Ausbildungsgrup-
pen werden auf folgende Regionen verteilt:

1. Region Nord, die die Kreise Nordfriesland und
Schleswig-Flensburg sowie die kreisfreie Stadt
Flensburg umfasst,

2. Region Mitte, die die Kreise Rendsburg-Eckern-
forde und Plon sowie die kreisfreien Stadte Kiel
und Neumuinster umfasst,

3. Region Siidwest, die die Kreise Dithmarschen,

Steinburg und Pinneberg umfasst, und

4. Region Sidost, die die Kreise Ostholstein, Se-
geberg, Stormarn, Herzogtum Lauenburg und
die kreisfreie Stadt Libeck umfasst.

(3) AulBer den Einflhrungsveranstaltungen gehdren
zu den Ausbildungsveranstaltungen
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1. in der Ausbildung fur die Lehrerlaufbahnen der
allgemein bildenden Schularten

a) Veranstaltungen in den zwei Fachern, unter
Einbeziehung von integrierten Fachern; im
Fach Musik der Laufbahn der Studienrétin-
nen und Studienrdte an Gymnasien Veran-
staltungen in Musik und Musikdoppelfach,
wenn Musik das einzige Fach ist,

b) Veranstaltungen in Padagogik einschliellich
Schul- und Dienstrecht;

2. in der Ausbildung fir die Laufbahn der Sonder-
schullehrerinnen und Sonderschullehrer

a) Veranstaltungen in den zwei sonderpadago-
gischen Fachrichtungen einschlieldlich der
Padagogik und Schul- und Dienstrecht sowie
der fachrichtungsbezogenen Beratung,

b) Veranstaltungen in zwei Fachern, wabei min-
destens ein Fach Mathematik oder Deutsch
sein muss;

3. in der Ausbildung flr die Laufbahn der Studien-
ratinnen und Studienrdte an berufsbildenden
Schulen

a) Veranstaltungen in der Fachrichtung,
b) Veranstaltungen im Fach,

c) Veranstaltungen in Padagogik einschlieBlich
Schul- und Dienstrecht.

(4) Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst sind fir
die Ausbildung durch das IQSH von Schulveranstal-
tungen im notwendigen Umfang freigestellt.

(5) In besonderen Fallen kénnen Veranstaltungen
durch gleichwertige Malnahmen des IQSH ersetzt
werden.

§ 1
Ausbhildungsberatung

Die Studienleiterinnen und Studienleiter des IQSH
fllhren Unterrichtsbesuche mit Beratungen in den
Ausbildungssciulen durch:

1. in den Laufbahnen der Grund- und Hauptschul-
lehrerinnen und Grund- und Hauptschullehrer,
der Realschullehrerinnen und Realschullehrer so-
wie der Studienratinnen und Studienrate an
Gymnasien vier Beratungen im ersten Fach, vier
Beratungen im zweiten Fach und zwei Beratun-
gen in Pddagogik;

2. in der Laufbahn der Senderschullehrerinnen und
Sonderschullehrer drei Beratungen im ersten
Fach und zwei Beratungen im zweiten Fach so-
wie drei Beratungen in der ersten Fachrichtung
und zwei Beratungen in der zweiten Fachrich-
tung;

3. in der Laufbahn der Studienratinnen und Stu-
dienrdte an berufsbildenden Schulen vier Bera-
tungen im Fach und vier Beratungen in der
Fachrichtung sowie zwei Beratungen in der Be-
rufspadagogik.

§12
Ausbildungsdokumentation (Portfolio)

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst flhren ein
Portfolio, das die Dokumentation der eigenen
Arbeit sowie eine Auflistung der am IQSH wahrge-
nommenen Ausbildungsveranstaltungen nach § 10
enthédlt. Die Dokumentation enthalt auswertende
Berichte (ber die eigenen unterrichtlichen und
schulischen Aktivitdten, die Unterrichtshospitatio-
nen und die Teilnahme an Aushildungsveranstaltun-
gen (§ 10 Abs. 1). Der Textteil der Dokumentation
soll einen Umfang von etwa zehn Seiten haben.

§13
Hausarbeit

(1) Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst fertigt eine
Hausarbeit an. In der Hausarbeit dokumentiert und
reflektiert die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst ex-
emplarisch Aspekte der eigenen Unterrichtspraxis
und deren Wirkungen. Dabei werden ldeen, Anre-
gungen und didaktische Prinzipien aus den Ausbil-
dungsveranstaltungen (§ 10 Abs. 1) erprobt.

(2) Das Thema der Hausarbeit wird in Absprache
mit der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst von einer
Studienleiterin oder einem Studienleiter des [QSH
gestellt, deren oder dessen Fachgebiet das Thema.
zuzuordnen ist. Nicht zuldssig ist flr die Hausarbeit
ein Thema, in dem die Lehrkraft im Vorbereitungs-
dienst bereits eine wissenschaftliche Arbeit ge-
schrieben hat. Die Themenstellung muss spéates-
tens drei Monate vor dem Ende des zweiten Aus-
bildungshalbjahres erfolgen.

(3) Die Hausarbeit soll einen Umfang von etwa 20
Seiten haben. Am Schluss der Hausarbeit hat die
Lehrkraft im Vorbereitungsdienst zu versichern,
dass die Arbeit selbsténdig angefertigt ist und nur
die angegebenen Hilfsmittel benutzt worden sind.
Drei Monate nach Themenstellung missen zwei
Exemplare der Hausarbeit zur Benotung eingereicht
werden.

(4) Die Hausarbeit wird von der Studienleiterin oder
dem Studienleiter des IQSH benotet, die oder der
das Thema gestellt hat. Das |IQSH (bersendet der
Lehrkraft im Vorbereitungsdienst eine Kopie des
Gutachtens Uber die Hausarbeit. Die Lehrkraft im
Vorbereitungsdienst kann eine schriftliche Stellung-
nahme abgeben.

(5) Die Hausagbeit, deren Benotung und die Stel-
lungnahme der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst
werden zu den Prifungsakten genommen.

§ 14
Dienstliche Beurteilung
(1} Die Schulleiterin oder der Schulleiter erstellt
eine dienstliche Beurteilung Uber die Eignung und
Leistung der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst in

- Unterricht und Schule sowie (ber deren Wahrneh-

mung der dienstlichen Aufgaben. Kriterien fiir die
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Beurteilung sind die Ausbildungsstandards. Die Be-
urteilung endet mit einer Note.

(2) Der Lehrkraft im. Vorbereitungsdienst ist Ein-
sicht in die Beurteilung zu gewéhren. Die Beurtei-
lung ist mit ihr zu besprechen; sie kann eine schrift-
liche Stellungnahme abgeben.

(3) Die dienstliche Beurteilung und die Stellung-
nahme der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst wer-
den zu den Prafungsakten genommen.

Abschnitt Il
Zweite Staatspriifung

§15
Zweck der Zweiten Staatsprifung

(1) In der Zweiten Staatspriifung (Prifung) wird
festgestellt, ob die Lehrkraft im Vorbereitungs-
dienst die Bildungs- und Erziehungsaufgaben ent-
sprechend den Ausbildungsstandards erflillen kann.
Die spezifischen Bildungs- und Erziehungsaufgaben
der Ausbildungsschulart bilden dabei einen Schwer-
punkt.

(2) Wer die Prifung besteht, erwirbt nach Beendi-
gung des Vorbereitungsdienstes die Befahigung flr
die Laufbahn, in der sie oder er ausgebildet worden
ist.
5§16
“Terminplan

Die Festsetzung aller mit der Prifung in Verbindung
stehender Termine erfolgt durch das fir Bildung zu-
stédndige Ministerium.

§17
Meldung zur Prifung

Zum festgesetzten Termin beantragt die Lehrkraft
im Vorbereitungsdienst bei dem flr Bildung zustén-
digen Ministerium auf dem Dienstweg die Zulas-
sung zur Prafung unter Beifligung der folgenden
Unterlagen:

1. den Nachweis (iber die bisherige Teilnahme an
den Ausbildungsveranstaltungen (§ 10 Abs. 1),

2. den Nachweis Uber die Befahigung zum Leisten
Erster Hilfe,

3. eine Erklarung, ob der Anwesenheit anderer
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst bei der Prii-

fung zugestimmt wird; diese Erklarung kann bis

zum Beginn der Priifung zurlickgenommen wer-
den,

4. mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter abge-
stimmte Angaben dariiber, in welchen Klassen
oder Kursen der Unterricht am Priifungstag ge-
halten werden soll.

§18
Zulassung zur Prifung

(1) Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst sind nicht zu-

gelassen, wenn

1. unter Berlcksichtigung anrechenbarer Zeiten

nach 8 5 Abs. 2 zum Zeitpunkt der Zulassung
zur Prifung mehr als zwei Zwaolftel der bis da-
hin méglichen Ausbildungsveranstaltungen nach
§ 10 Abs. 1 nicht wahrgenommen wurden,

2. die Hausarbeit mit ,ungentgend” bewertet wor-
den ist oder

3. die dienstliche Beurteilung mit ,mangelhaft”
oder ,ungenligend” abschlielt.

Mit der Nichtzulassung gilt die Prifung als nicht
bestanden. ‘

{2) Ist eine Lehrkraft im Vorbereitungsdienst erst-
malig nicht zur Prifung zugelassen, kann sie die
Prifung wiederholen (§ 29); dabei sind Leistungen,
die nicht mindestens mit ,ausreichend” bewertet
wurden, zu wiederholen.

§19
Prifungskommission

(1) Die Prifung wird von dem flir Bildung zustandi-
gen Ministerium abgenommen. Es setzt zu diesem
Zweck eine Prifungskommission ein, deren Mit-
glieder grundsatzlich die Befahigung fur die ent-
sprechende Laufbahn haben missen oder Schul-
aufsichtsbeamtinnen oder Schulaufsichtsbeamte
sind.

Mitglieder der Prifungskommission sind

1. die Schulleiterin oder der Schulleiter der Aushil-
dungsschule;

2. zwei Studienleiterinnen oder Studienleiter des
IQSH, die grundsatzlich die entsprechende Lehr-
befahigung flr das Fach oder die Fachrichtung
haben mussen;

3. die Leiterin oder der Leiter der Kooperations-
schule, sofern an kooperierenden Schulen aus-
gebildet wird;

4. die Schulaufsicht oder die Vertreterin oder der
Vertreter des |QSH fir die jeweilige Laufbahn,
sofern diese oder dieser die Mitgliedschaft in
der Prifungskommission wiinscht;

5. bei der Prifung einer Lehrkraft im Vorberei-
tungsdienst in der Laufbahn der Sonderschul-
lehrerinnen und Sonderschullehrer oder in der
Laufbahn der Studienratinnen und Studienrdte
an berufshildenden Schulen ein weiteres Mit-
glied, wenn sonst die Fach- und Fachrichtungs-
kompetenz nicht sichergestellt werden kann;

6. eine Vertreterin oder ein Vertreter der Evangeli-
schen oder Katholischen Kirche, soweit das
Fach Evangelische Religion oder Katholische Re-
ligion betroffen ist.

Im Fall der Nummer 4 Gbernimmt die Schulaufsicht
oder die Vertreterin oder der Vertreter des 1QSH fir
die jeweilige Laufbahn den Vorsitz der Priifungs-
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kommission. Im Ubrigen wird der Vorsitz von dem
flr Bildung zustandigen Ministerium bestimmt.

(2) Ist ein Mitglied der Priifungskommission verhin-
dert, bestimmt die Vorsitzende .oder der Vorsit-
zende eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter.
Im Fall des Absatzes 1 Nr. 6 wird eine Stellvertrete-
rin oder ein Stellvertreter von der Evangelischen
oder Katholischen Kirche bestimmt.

(3) Wahrend der gesamten Priifung ist die Anwe-
senheit aller Mitglieder erforderlich.

(4) Die Prifungskommission entscheidet mit einfa-
cher Mehrheit. Stimmenthaltung ist unzuléassig. Er-
gibt sich keine Mehrheit fir eine Note, setzt die
oder der Vorsitzende unter Berlcksichtigung der
Voten die Note fest.

§20
Prifung

(1) Zwei Wochen vor der Prifung reicht die Lehr-
kraft im Vorbereitungsdienst fir jedes Mitglied der
Prifungskommission ein Exemplar der Ausbil-
dungsdokumentation (8§ 12) ein; diese wird zu den
Prifungsakten genommen. Am Prifungstag legt
sie jedem Mitglied der Prifungskommission flr
jede Unterrichtsstunde eine kurze erlduternde
schriftliche Unterrichtsvorbereitung vor.

(2) Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst wird von
der Prifungskommission in der Ausbildungsschule
an einem Schultag in einer Unterrichtsstunde je
Fach oder Fachrichtung begleitet. Die zu erteilen-
den Stunden sollen die in § 9 Abs. 4 genannten
Einsatzbereiche der Lehrkraft im Vorbereitungs-
dienst abdecken und sich aus dem laufenden
Unterricht der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst er-
geben. In der Laufbahn der Studienrdatinnen und
Studienrate an Gymnasien sind beide Unterrichts-

stunden im Fach Musik zu halten, wenn dies das”

‘einzigé Fach ist. Die Lehrkraft im Vorbereitungs-
dienst erhalt nach den Unterrichtsstunden Gele-
genheit, zu deren Verlauf Stellung zu nehmen. Im
Anschluss benotet die Prifungskommission die je-
weilige Unterrichtsstunde. Sofern eine der Unter-
richtsstunden mit ,ungeniigend” oder beide Unter-
richtsstunden mit ,mangelhaft” benotet werden,
entfallen die weiteren Prifungsteile.: Die Prifung
gilt als nicht bestanden

(3) Die Priifung umfasst darliiber hinaus eine an ein
Fallbeispiel gebundene Aufgabe im Bereich Padago-
+ gik, Fachdidaktik, Diagnostik oder Schulentwick-
lung, die vom IQSH vorbereitet und von der Prii-
fungskommission am Prifungstag gestellt wird.
Der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst stehen 30 Mi-
nuten Vorbereitungszeit zur Verflgung. Die Pri-
fungszeit betragt 30 Minuten. Im Anschluss daran
benotet die Prifungskommission diesen Prifungs-
teil.

(4) Zum Abschluss der Prifung findet ein Pri-
fungsgesprach im Umfang von 45 bis 60 Minuten
zwischen der Priafungskommission und der Lehr-
kraft im Vorbereitungsdienst statt, in dem die_ Aus-
bildungsdokumentation und die p&adagogische
Arbeit insgesamt reflektiert werden und eine Befra-
gung zum Schul- und Dienstrecht erfolgt. Anschlie-
Bend benotet die Prifungskommission diesen Pri-
fungsteil.

(5) Die Prifung gilt als nicht bestanden, wenn
mehr als zwei Prifungsteile mit ,mangelhaft” oder
ein Prifungsteil mit ,ungenigend” bewertet wer-
den. § 18 Abs. 1 Nr. 2 und 3 sowie § 20 Abs. 2
bleiben unberiihrt.

§ 21
Anwesenheit anderer Personen

(1) Die Priifung ist nicht 6ffentlich.

(2) Die jeweilige Ausbildungslehrkraft kann mit vor-
heriger schriftlicher Zustimmung der Lehrkraft im
Vorbereitungsdienst an den Unterrichtsstunden
und deren Besprechung ohne Stimmrecht teilneh-
men. Mit vorheriger schriftlicher Zustimmung der
Lehrkraft im Vorbereitungsdienst und Zustimmung
der Schulleiterin oder des Schulleiters kann die
Ausbildungslehrkraft auch an den Gbrigen Pri-
fungsteilen einschliellich der Beratung und Ent-
scheidung ohne Stimmrecht teilnehmen.

(3) Als Zuhtrerinnen oder Zuhérer kénnen an der
Prifung einschlieBlich der Beratung und Entschei-
dung teilnehmen je eine Vertreterin oder ein Vertre-
ter

1. des flr Bildung zustandigen Ministeriums,
2. des IQSH,

3. der an der Lehrkrafteausbildung beteiligten
Hochschulen des Landes.

(4) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende der Pri-
fungskommission kann bis zu zwei Lehrkraften im
Vorbereitungsdienst die Anwesenheit bei der Pri-
fung gestatten, sofern die zu prifende Lehrkraft im
Vorbereitungsdienst schriftlich zugestimmt hat. Die
Zulassung erstreckt sich nicht auf die Beratungen
der Prifungskommission und die Bekanntgabe der
Prifungsergebnisse.

§ 22
Verhinderung, Versaumnis

(1) Ist die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst durch
Krankheit oder sonstige von ihr ader von ihm nicht
zu vertretende Umsténde ganz oder teilweise ge-
hindert, dem Termin nach § 17, dem Prifungster-
min oder einer sonstigen Verpflichtung im Rahmen
der PrGfung nachzukommen, sind die Hinderungs-
grinde in geeigneter Form unverzlglich anzuzeigen
und glaubhaft zu machen. Im Falle der Erkrankung
ist ein arztliches, auf Verlangen ein amtsérztliches
Zeugnis vorzulegen.
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(2) Bricht die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst aus
den in Absatz 1 genannten Griinden Priifungsteile
ab, entscheidet die oder der Vorsitzende der Pri-
fungskommission (ber die Anerkennung bereits er-
brachter Prifungsleistungen und bestimmt den
Zeitpunkt flr nachzuholende Prifungsteile.

(3) Versaumt eine Lehrkraft im Vorbereitungsdienst
ohne ausreichenden Grund einen der vorgenannten
Termine oder eine sonstige Prifungsverpflichtung,
gilt die gesamte Priifung als nicht bestanden. Die
Feststellung dartber trifft das fir Bildung zustén-
dige Ministerium und fir die Termine oder sonsti-
gen Verpflichtungen am Prifungstag die Vorsit-
zende oder der Vorsitzende der Prifungskommis-
sion.

§ 23
Pflichtwidrigkeiten

(1) Versucht eine Lehrkraft im Vorbereitungsdienst,
die PrGfungsleistung durch Tauschung oder -Ver-
stol? gegen sonstige Prifungspflichten zum eige-
nen Vorteil zu beeinflussen, kann die Prifungskom-
mission sie von der weiteren Teilnahme an der Pri-
fung ausschlielten und die Priafung fir nicht
bestanden erklaren. In minder schweren Fallen
kann ihr die Wiederholung bestimmter. Prifungs-
teile ermdglicht werden. Vor der Entscheidung ist
die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst zu héren.

(2) Wird innerhalb einer Frist von drei Jahren nach
der Aushidndigung des Prifungszeugnisses eine
Pflichtwidrigkeit bekannt, kann das fir Bildung zu-
standige Ministerium nach Anhérung der Zeugnis-
inhaberin oder des Zeugnisinhabers die Prifung
nachtraglich flr nicht bestanden erklaren und das
Prifungszeugnis einziehen. Diese Entscheidung ist
nur innerhalb einer Frist von sechs Monaten nach
Bekanntwerden des Tatbestandes zuléssig.

§ 24
. Bewertung der Leistungen

(1) Die Bewertungen von Leistungen nach dieser
Verordnung orientieren sich an den durch die Aus-
bildungsstandards vorgegebenen Anforderungen.

(2) Zur Bewertung werden folgende ganze Noten
vergeben:

sehr gut (1) far eine Leistung, die den Anforderun-
gen in besonderem Male entspricht;

gut (2) fir eine Leistung, die den Anforderungen
voll entspricht; d

befriedigend (3} flr eine Leistung, die im Allgemei-
nen den Anforderungen entspricht;

ausreichend (4) fir eine Leistung, die zwar Méngel
aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen noch
entspricht;

mangelhaft (B) flr eine Leistung, die den Anforde-
rungen nicht entspricht, jedoch erkennen lasst,
dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden

sind und die Mangel in absehbarer Zeit behoben
werden konnen;

ungeniigend (6) fur eine Leistung, die den Anforde-
rungen nicht entspricht und bei der selbst die
Grundkenntnisse so lickenhaft sind, dass die Man-
gel in absehbarer Zeit nicht behoben werden kon-
nen.

§ 25
Ermittlung der Priifungsnote

(1) Aus den gewichteten Noten flr die einzelnen

Prifungsteile wird eine Note errechnet und auf
zwei Dezimalstellen gerundet. Die Gewichtung ist
wie folgt festgelegt:

1. Hausarbeit (20 %)
Dienstliche Beurteilung (25 %)
Erste Unterrichtsstunde (15 %)

Zweite Unterrichtsstunde (15 %)

ol AW N

Aufgabe im Bereich Padagogik, Fachdidalktik,
Diagnostik eder Schulentwicklung (10 %)

6. Priifungsgespréach (15 %)

(2) Die Prafungskommission setzt die errechnete
Note als Prifungsnote fest. '

§ 26
Bestehen der Priifung

(1) Aufgrund der in § 25 fesfgesetzten Priifungs-
note ist die Note flir die Zweite Staatspriifung wie
folgt auszuweisén:

«mit Auszeichnung bestanden” (1,00 - 1,49),
»gut bestanden” (1,50 - 2,49),

.befriedigend bestanden” (2,50 - 3,49),
Lbestanden” (3,60 - 4,49),

LNicht bestanden” (4,50 — 6,00).

(2) Nach Abschluss der Beratungen gibt die oder
der Vorsitzende der Prifungskommission der Lehr-
kraft im Vorbereitungsdienst: die Gesamtnote
mundlich bekannt und erlautert sie.

§ 27
Niederschrift

(1) Uber die Priifungsteile am Priifungstag und die
Ergebnisse der Beratungen der Prifungskommis-
sion wird eine Niederschrift gefertigt. Die oder der
Vorsitzende der-Priifungskommission bestimmt flr
jeden Prifungsteil eines der Mitglieder zur Schrift-
fUhrerin oder zum Schriftflhrer.

(2) In der Niederschrift sind anzugeben

1. die namentliche Zusammensetzung der jeweili-
gen Prifungskommission,

2. der Vorna.me und Name der Lehrkraft im Vorbe-
reitungsdienst,

3. Ort und Zeit der Priifung sowie Prifungsfacher,
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4. die Prifungsgegensténde in Stichworten,

al

. die wesentlichen die Bewertung tragenden Leis-
tungen,

. Einzelnoten und Gesamtnote der Priifung,

. die Anwesenheit anderer Personen,

0 N o

besondere Vorkommnisse.

—_

3) Die Niederschrift wird abschlieend von allen
Mitgliedern der Prifungskommission unterzeichnet.

§ 28
Priifungszeugnis

(1) Uber die bestandene Prifung erhalt die Lehr-
kraft im Vorbereitungsdienst ein Zeugnis nach
einem Muster, das im Nachrichtenblatt des fir Bil-
dung zusténdigen Ministeriums verdffentlicht wird.
Das Zeugnis wird von der zustandigen Schulauf-
sichtsbeamtin oder dem zustindigen Schulauf-
sichtsbeamten unterzeichnet,

{2) Ist die Priifung nicht bestandeﬁ, erhalt die Lehr-
kraft im Vorbereitungsdienst darliber einen schrift-
lichen Bescheid.

5§ 29
Wiederholung der Priifung

Hat die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst die Pri-
fung nicht bestanden (8 26) oder gilt die Priifung
als nicht bestanden (§ 18 Abs. 2, § 20 Abs. 2 und
Abs. 5 sowie 8 22 Abs. 3) oder wird die Prifung
nachtraglich fir nicht bestanden erklért (§ 23), soll
sie zu einer einmaligen Wiederholung zugelassen
werden.

§ 30
Prifungsakten

(1) Die Prifungsakten werden bei dem f(ir Bildung
zustandigen Ministerium gefahrt.

(2) Jeder Prifling kann innerhalb eines Jahres nach
Abschluss der Prifung seine Prifungsakte einse-
hen.

: Abschnitt IV
Ausbildung und Priifung an berufsbildenden
Schulen

§ 31
Ausbildung der Studienratinnen und Studienrate
an berufsbildenden Schulen

Fiar die Ausbildung der Studienratinnen und Stu-
dienrdte an berufsbhildenden Schulen gelten die
88 1 bis 3 und 5 bis 14, soweit im Folgenden
nichts Abweichendes geregelt ist:.

1. Abweichend von § 10 Abs. 2 Satz 2 finden zwei
Ausbildungstage in der Woche statt.

2. Von dem Umfang der Hausarbeit gemaR § 13
Abs. 3 kann auf Antrag der Lehrkraft im Vorbe-
reitungsdienst abgewichen werden. Uber den
Antrag entscheidet die Vertreterin oder der Ver-
treter des IQSH fur die berufliche Bildung.

§ 32
Prifung der Studienratinnen und Studienréte
an berufsbildenden Schulen

Fir die Ausbildung der Studienrdtinnen und Stu-
dienrdte an berufsbildenden Schulen gelten die
£8§ 16 bis 30. '

Abweichend hiervon kann Gber dige in § 22 Abs. 3
genannten Zuhoérerinnen und Zuhdrer hinaus an der
Prifung einschlieRlich der Beratung und Entschei-
dung eine Vertreterin oder ein Vertreter des Lan-
desausschusses flr Berufsbildung teilnehmen.

§ 33
Ausbildung der Fachlehrerinnen und Fachlehrer

Die §8 1 bis 3, b bis 14 und 31 gelten entspre-
chend, soweit im Folgenden nichts Abweichendes
geregelt ist:

1. Abweichend von & 3 Abs. 1 erfolgt die Auswabhl
der Bewerberinnen und Bewerber ausschlief3lich
nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leis-
tung.

2. Abweichend von 8 7 Abs. 1 Satz 2 ist das Ziel
der Ausbildung, die wahrend der Berufsausbil-
dung erworbenen fachlichen Fahigkeiten um di-
daktische, padagogische Kenntnisse, Erfahrun-
gen und Fertigkeiten in engem Bezug zum erteil-
ten Unterricht zu erweitern und zu vertiefen;
dabei sind die von dem flir Bildung zustandigen
Ministerium definierten Ausbildungsstandards
malRgebend.

3. Abweichend von § 9 Abs. 4 Nr. 5 kann die Aus-
bildung in der Schule in verschiedenen Bildungs-
gangen einer Schulart stattfinden.

4. Abweichend von § 10 Abs. 3 gehoren zur Aus-
bildung durch das IQSH neben der Einflihrungs-
veranstaltung zu Beginn Veranstaltungen in der
Fachrichtung und in der Berufspadagogik im
Umfang von insgesamt 360 Stunden.

5. Die Hausarbeit nach § 13 ist in der Fachrich-
tung anzufertigen.

§ 34
Prifung der Fachlehrerinnen und Fachlehrer

Die 88 15 bis 30 und 32 gelten entsprechend, so-
weit im Folgenden nichts Abweichendes geregelt
ist:

Abweichend von § 20 Abs. 2 Satz 1 sind beide
Unterrichtsstunden in der Fachrichtung abzuleis-
ten. Die Stunden sollen die Einsatzbereiche fach-
praktischer Unterricht und Praktische Fachkunde
abdecken. Sie kdnnen in verschiedenen Bildungs-
gangen einer Schulart durchgeflhrt werden.
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Abschnitt V
Schlussvorschriften

) § 35
Anderung der Lehrerinnen- und
Lehrerlaufbahnverordnung’)

8§ 12 der Lehrerinnen- und Lehrerlaufbahnverord-
nung (SH.LLVO) in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 30. Januar 1998 (GVOBI. Schl.-H.
S. 124), zuletzt geédndert durch Verordnung vom
22. Juni 2009 (GVOBI. S. 382), Zustandigkeiten
und Ressortbezeichnungen ersetzt durch Artikel 47
der Verordnung vom 8. September 2010 (GVOBI. S
575}, wird wie folgt gedndert:

1. Absatz 2 erhalt folgende Fassung:

«{2) Der Vorbereitungsdienst dauert 18 Mo-
nate.”

2. Nach Absatz 6 wird folgender Absatz 7 einge-
flgt:
«\7) Die Mindestdauer des Vorbereitungsdiens-
tes betragt ein Jahr.”

3. Der bisherige Absatz 7 wird Absatz 8.

§ 36
Anderung der Kapazitatsverordnung
Lehrkrafte?)

Die Kapazitatsverordnung Lehrkrdfte vom 16. Ju-
ni 2004 (GVOBI. Schl.-H. S. 205), zuletzt gedndert
durch Verordnung vom 9. Méarz 2011 (GVOBI.
Schl.-H. 5. 89), wird wie folgt geédndert:

§ 1 Abs. 2 und 3 erhélt folgende Fassu-ng:

.2) Die Zahl der freien Ausbildungspléatze ergibt
sich aus der Zahl der in der jeweiligen Laufbahn im
Landeshaushalt zur Verfligung stehenden Stellen
fur Lehrerinnen und Lehrer in Ausbildung abzliglich
der Zahl der besetzten Stellen. Sie ergibt sich fer-
ner aus der Ausbildungsmaoglichkeit der Ausbil-
dungsschulen und den in den in der Ausbildungs-
und Prifungsordnung Lehrkrafte I vom 24. Ju-
ni 2011 (GVOBI Schl.-H. S. 176) bestimmten
Regionen gebildeten Ausbildungsgruppen fiir ein-
zelne Facher, Fachrichtungen und Facherverbindun-
gen unter Berlcksichtigung der nach Absatz 3 re-
gional verteilten Ausbildungsplatze. '

(3) Die regionale Verteilung der Ausbildungsplatze
orientiert sich am Verhaltnis der Schulen innerhalb
der den gemal? Absatz 2 festzulegenden Regionen
laufbahnbezogen zugewiesenen Planstellen fir

Lehrerinnen und Lehrer zu der Gesamtzahl de.r' im
jeweiligen Schuljahr landesweit zugewiesenen
Planstellen flr Lehrerinnen und Lehrer.”

§ 37
Besondere Formvorschriften

Bewerbungsschreiben, Zeugnisse, Beurteilungen
wéahrend und am Ende der Ausbildung sowie Prii-
fungsarbeiten oder Teile davon in elektronischer
Form sind ausgeschlossen.

§ 38
Inkrafttreten, Ubergangsbestimmungen

(1) Diese Verordnung tritt am 1. August 2011 in

" Kraft.

(2) Die Ausbildungs- und Prifungsordnung Lehr-
krafte I vom 22. Juni 2009 (GVOBI. Schl.-H.
S. 382)3) tritt mit Inkrafttreten dieser Verordnung
aulder Kraft.

(3) FUr Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst, die den
Vorbereitungsdienst vor dem 1. August 2009 auf-
genommen haben, ist die am 1. August 2009
aulder Kraft getretene Verordnung weiter anzuwen-
den, sofern die Ausbildung bis zum 31. Januar
2013 abgeschlossen wird. Flr Lehrkrafte im Vor-
bereitungsdienst, die den Vorbereitungsdienst in
der Zeit vom 1. August 2009 bis 31. Juli 2011 auf-
genommen haben,. ist die nach Absatz 2 aulRer
Kraft getretene Verordnung mit Ausnahme des
8 10 Abs. 2 weiter anzuwenden, sofern die Ausbil-
dung bis zum 31. Januar 2015 abgeschlossen
wird.

{4) Fir Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst, die den
Vorbereitungsdienst vor dem 1. August 2009 auf-
genommen haben und die Ausbildung bis zum
31. Januar 2013 nicht abschlieRen, werden bereits
erbrachte Leistungen und bestandene Priifungsteile
mit der Mal3gabe anerkannt, dass die zwei bestan-
denen Hausarbeiten mit insgesamt 20 % in die
Prafungsnote eingehen. Fir Lehrkréfte im Vorberei-
tungsdienst, die den Vorbereitungsdienst in der
Zeit vom 1. August 2009 bis 31. Juli 2011 aufge-
nommen haben und die Ausbildung bis zum 31. Ja-
nuar 2015 nicht abschlieen, werden bereits er-
brachte Leistungen und bestandene Priifungsteile
mit der MaRgabe anerkannt, dass der bestandene
schriftliche Test mit 5 % in die Prifungsnote ein-
geht. Das Prifungsgesprdach geht in diesem Fall
mit 10 % in die Prifungsnote ein. ‘

Die vorstehende Verordnung wird hiermit ausgefertigt und ist zu verk{inden.

Kiel, 24. Juni 2011

Dr. Ekkehard Klug
Minister
fr Bildung und Kultur

L) éndert LVO i.d.F.d.B. vom 30. Januar 1998, GS Schl.-H. I, GI.Nr. 2030-5-7
2)  Andert LVO vom 16. Juni 2004, GS Schl.-H. Il, GI.Nr. 2030-5-142

%) GS Schl.-H. II,GI.Nr. 2030-5-159



