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SCHULE

Namensgebung

Bekanntmachung des Ministeriums fir Bildung und Kultur
vom 27. April 2010 — 11l 32 und 1l 313

Die Integrierte Gesamtschule Geesthacht tragt ab
dem 1. August 2010 unter gleichzeitigem Wechsel zur
Schulart Gemeinschaftsschule den Namen und die
Bezeichnung:

Alfred-Nobel-Schule

Gemeinschaftsschule mit gymnasialer Oberstufe der
Stadt Geesthacht in Geesthacht

Die Ludwig-Meyn-Schule in Uetersen tragt ab dem
1. April 2010 den Namen und die Bezeichnung:

Ludwig-Meyn-Gymnasium
Gymnasium der Stadt Uetersen in Uetersen

Schulverwaltung

Stundentafel der Fachklassen fiir den
Ausbildungsberuf Fotograf/Fotografin

Runderlass des Ministeriums fiir Bildung und Kultur
vom 14. April 2010 - 11l 413 - 3023.253.0

Aufgrund des § 126 Abs. 4 des Schulgesetzes
bestimmt das Ministerium fiir Bildung und Kultur, dass
in den Fachklassen fir den Ausbildungsberuf Fotograf/
Fotografin ab 1. August 2009 die nachstehende Stun-
dentafel anzuwenden ist.

Gleichzeitig wird die bisherige Stundentafel flr diesen
Ausbildungsberuf aufgehoben. Fiir Auszubildende, die
vor dem 1. August 2009 die Ausbildung zum Fotogra-
fen/zur Fotografin begonnen haben, gilt die bisherige
Stundentafel bis zum Ende der Ausbildung weiter, es
sei denn, dass vertraglich die Anwendung der neuen
Ausbildungsordnung vereinbart worden ist.

A17
1.8.2009
340
280

bezogen auf die
3-jahrige Berufsausbildung |

Unterrichtsstunden

260
80
240
80
80

80
2)
1.440

Berufsbildende Schulen

Stundentafel

A 1 Berufsschule - Fachklassen fiir Auszubildende
A 1.7 Berufsfeld Chemie, Physik und Biologie

Ausbildungsberuf

Fotograf/

Fotografin (Hw)
Berufsbezogene Lernbereiche
Anwendung fotografischer Prozesse

Darstellung und Analyse fotografischer Prozesse

Fremdsprache (z.B. Danisch) unterrichtet werden.
Nach den Bestimmungen der Rahmenstundentafel

" Mit Genehmigung der zustandigen Schulaufsicht kann statt Englisch regional auch eine andere

Berufsiibergreifender Lernbereich

Wirtschaft/Politik

Ausflihrung fotografischer Auftrage
Kommunikation

Wahlpflichtbereich
Englisch”
Sport/Gesundheitsférderung
Religionsgesprach

2)
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ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

Anforderungen an den und Hinweise zum Einsatz
von Videoliiberwachungsanlagen an Schulen

Bekanntmachung des Ministeriums fir Bildung und
Kultur vom 11. Mai 2010 - Il 141

Ausgangslage

Jede Videoiiberwachung stellt einen Eingriff in die
Personlichkeitsrechte der Betroffenen dar. Verfas-
sungsrechtlich greift die Erhebung personenbezo-
gener Bilddaten in das informationelle Selbstbestim-
mungsrecht aus Artikel 2 Abs. 1 in Verbindung mit
Artikel 1 Abs. 1 Grundgesetz (GG) der/des Betrof-
fenen ein. Unmittelbar betroffen ist insbesondere

zudem das Recht der/des Einzelnen am eigenen II.

Bild (§ 22 Kunsturhebergesetz). Gleiches gilt fir
den Einsatz von Kameraattrappen (so genannte
Dummy-Kameras). Findet insoweit zwar tatsachlich
keine VideolUberwachung statt, so beeinflusst eine
Vortauschung dessen jedoch in derselben Weise
und Intensitét die Verhaltensweise der Betroffenen.
Fir die Betroffenen ist es namlich in aller Regel
nicht erkennbar, ob es sich um eine funktionsfahige
Kamera oder um eine Attrappe handelt.

Eine tatsachliche oder auch nur vorgetauschte
Videoliberwachung kann mithin nur rechtmaBig
sein, wenn sie auf einer entsprechend bestimmten
Rechtsgrundlage erfolgt und der Grundsatz der
VerhéltnisméaBigkeit gewahrt wird. Eine Rechts-
grundlage fir die Videobeobachtung bzw. -aufzeich-
nung an und/oder in 6ffentlichen Schulen sehen

die schulrechtlichen Bestimmungen des Landes
Schleswig-Holstein nicht vor. Allerdings diirfen
gemaB § 20 Abs. 1 Landesdatenschutzgesetz
(LDSG) offentliche Stellen mit optisch elektroni-
schen Einrichtungen offentlich zugéngliche Raume
beobachten (Videolberwachung), soweit dies zur
Erflllung ihrer Aufgaben oder zur Wahrnehmung
eines Hausrechts erforderlich ist und schutzwiirdige
Belange Betroffener nicht (iberwiegen.

Diese Vorschrift findet wahrend und auBerhalb des
Schulbetriebes fiir diejenigen Bereiche des Schul-
gelandes und des Schulgebaudes Anwendung, die
frei oder nach fir jedermann erflillbaren Vorausset-
zungen betreten werden konnen.

Wahrend des Schulbetriebes sind dies in der Regel
allerdings nur der Eingangsbereich der Schule
sowie die entsprechende Zuwegung mitsamt

den Stellflachen fur PKW oder Fahrrader; nicht
hingegen der Schulhof und schon gar nicht das
Lehrerzimmer sowie die fiir den Unterrichts- und
sonstigen Schulbetrieb durch Lehrkrafte, Schilerin-
nen und Schiiler sowie ggf. durch Eltern genutzten
Raumlichkeiten. Diese Schulbereiche sind namlich
wahrend des Schulbetriebes nach ihrem Zweck
bzw. ihrer Widmung nur von einem bestimmten
Personenkreis zu betreten, der eine spezifische
Bindung (z. B. Schul- oder Dienstverhaltnis) zur
Schule hat; wie es bei Schiilerinnen und Schilern
sowie Lehrkraften, Tragerpersonal und auch Eltern
der Fall ist.

Ungeachtet dessen ist eine Videoiliberwachung
wahrend des Schulbetriebes in den genannten nicht
offentlich zuganglichen Bereichen der Schule auch
schon deshalb unzuléssig, da hierdurch die Person-
lichkeitsrechte insbesondere der Schilerinnen und

NBI.MBK.Schl.-H. 2010

Schliler sowie der Lehrkréafte unverhéaltnisméaBig
beeintrachtigt werden. Schilerinnen und Schiiler
sowie Lehrkrafte sind rechtlich zum Aufsuchen

der und zum Aufenthalt in der Schule verpflichtet.
Ferner ist der Bildungs- und Erziehungsauftrag der
Schule zu berlicksichtigen. Mit diesem ist es im
Allgemeinen nicht zu vereinbaren, wenn die Schiile-
rinnen und Schler in den genannten Bereichen der
Schule durch Videokameras beobachtet werden
oder sich entsprechend beobachtet fihlen mussen.
Mithin ist eine Videoliberwachung an Schulen
jedenfalls wahrend des Schulbetriebes im Schulge-
baude und auch auf dem Schulhof unzulassig.

Voraussetzungen fiir den Betrieb einer Videouber-
wachungsanlage

§ 20 Abs. 1 LDSG erlaubt eine Videoliberwachung
offentlich zuganglicher Rdume, wenn diese zur
Woahrnehmung des Hausrechts erforderlich ist und
schutzwiirdige Belange Betroffener nicht Gberwie-
gen. Die MaBnahme muss also nicht nur erforder-
lich, sondern unter besonderer Berlcksichtigung
der Personlichkeitsrechte der Betroffenen auch
angemessen sein.

Die Uberwachung von Teilen des Schulgrund-

stlicks als im Einzelfall 6ffentlich zuganglicher Raum

(wahrend des Schulbetriebs nur: Eingangsbereich

(auch Nebeneingange) mitsamt Zuwegung und

PKW/Fahrrad-Stellflachen sowie nicht fir den

Schulbetrieb genutzte Bereiche; siehe Ziffer I.) ist

unter folgenden Bedingungen als erforderlich und

angemessen zu beurteilen:

1. Es kommt wiederholt und in kurzen Abstanden zu
Beschadigungen oder Eigentumsdelikten. Gele-
gentliche geringfligige Beschéadigungen, Vermiil-
lung o. A. kénnen eine VideolberwachungsmaB-
nahme nicht rechtfertigen.

2. Andere MaBnahmen, wie z. B. verbesserte
Beleuchtung, verstarkte Streifenaktivitat der Poli-
zei etc. erweisen sich als wirkungslos.

3. Die Tater sind nur in den seltensten Fallen durch
die Polizei zu ermitteln.

Die Erforderlichkeit und Angemessenheit miissen

durch die Stelle, die die VideolberwachungsmaB-

nahme umsetzen will, schriftlich begriindet und
entsprechend dokumentiert werden. Erforderlich-
keit und Angemessenheit der MaBnahme mUssen
dauerhaft vorliegen. Entfallen die Erforderlichkeit
und/oder die Angemessenheit, ist die Videoiber-
wachung unverziglich einzustellen und gleichzeitig
eine Weiterwirkung der vorhandenen Kameras als

JAttrappen” zu verhindern.

Wird die Videouberwachung fir erforderlich und

angemessen erachtet, sind folgende Bedingungen

zu beachten:

1. Soll auBerhalb des Schulbetriebs eine Video-
Uberwachung auch von weiteren Teilen des
Schulgrundstiicks — insbesondere: Schulhof —
erfolgen, ist durch geeignete MaBnahmen
sicherzustellen, dass sich die Schulerinnen und
Schiler wahrend des Schulbetriebs nicht durch
vorhandene, jedoch nicht aktivierte Kameras
beobachtet fuhlen.

2. Die Installation sowie Inbetriebnahme einer
Videoanlage in Verantwortlichkeit der Schule
selbst (siehe hierzu Ziffer lll.) unterliegt der ortli-
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chen Mitbestimmung. Liegt die Verantwortlichkeit
beim Schultrager, beteiligt dieser den ortlichen
Personalrat an der Schule Uber die Schulleitung
gemaB der mitbestimmungsrechtlichen Vorga-
ben.

. Wird die Schule nach der reguléren Unterrichts-

zeit durch andere Gruppen oder Einrichtungen
(z. B. Volkshochschulen) genutzt, sind die Betrof-
fenen in geeigneter Weise zu informieren.

. Auf die VideoiliberwachungsmaBnahme ist durch

ausreichend groBe Hinweisschilder hinzuweisen
(vergleiche § 20 Abs. 2 LDSG). Auf den Hin-
weisschildern ist die fir die MaBnahme verant-
wortliche Stelle zu benennen.

. Findet eine Bildaufzeichnung statt, sollte die

Speicherfrist von sieben Tagen aufgrund des
Ubergeordneten Grundsatzes der Datenvermei-
dung und Datensparsamkeit (§ 4 Abs. 1 LDSG)
moglichst unterschritten werden.

. Die Videoliberwachungsanlage ist sinngemaB

in Anwendung der Landesverordnung Uber die
Sicherheit und OrdnungsmaBigkeit automati-
sierter Verarbeitung personenbezogener Daten
(Datenschutzverordnung — DSVO) zu dokumen-
tieren.

. Es sind organisatorische MaBnahmen in schrift-

licher Form zu treffen, die folgende Regelungen

beinhalten:

— Zugang zum Gerat (ist der Schultrager fur die
MaBnahme verantwortlich, darf das Aufzeich-
nungsgerat zwar in der Schule untergebracht
werden, der Zugang von Schulpersonal muss
jedoch ausgeschlossen sein),

— Festlegung, wer bei Schadensvorkommnissen
berechtigten Zugang zu den aufgezeichneten
Daten haben darf,

— Festlegung, wie mit Aufzeichnungen umzuge-
hen ist, die Schadensvorkommnisse dokumen-
tieren (es empfiehlt sich eine Absprache mit
der Polizei),

— Festlegung der Speicherfrist (es empfiehlt
sich, die Speicherungsdauer bzw. die
Léschung zu automatisieren).

In Rahmen des fiir das Schulleben wesentlichen
gemeinsamen Wirkens von Schiilerinnen und
Schiilern, Lehrkraften sowie Eltern sollte der Schul-
konferenz vor Einrichtung einer Videolberwachung
an der Schule die Gelegenheit zur Stellungnahme
gegeben werden.

Verantwortlichkeit fiir den Betrieb einer Videolber-
wachungsanlage

Bevor eine VideoliberwachungsmaBnahme an einer
Schule eingefiihrt wird, ist zu klaren, ob der Schul-
trager oder die Schule selbst fir die Videouberwa-
chung verantwortlich sein soll.

Unter Beachtung der Ausflihrungen zu Ziffer |. und
IIl. wird in aller Regel der Schultrager fiir die Video-
Uberwachung an seiner Schule verantwortlich sein.
GemaB § 33 Abs. 4 Schulgesetz bt die Schulleite-
rin oder der Schulleiter nur im Rahmen des Schul-
betriebes flr den Schultrager das Hausrecht aus.
Kommt ausnahmsweise eine Videoliberwachung
wahrend des Schulbetriebes (z. B. an einem Fahr-
radunterstand) in Betracht, kann allerdings auch
die Schule, vertreten durch die Schulleiterin/den
Schulleiter, fiir den Betrieb der Videoanlage und die
damit verbundene Verarbeitung personenbezogener
Daten verantwortlich sein.

Ist zwischen Schultrager und Schule die Verant-
wortlichkeit fur die Videouberwachung abgestimmt
worden, steht damit auch die Daten verarbeitende
Stelle im Sinne von § 2 Abs. 3 LDSG fest. Eine
Teilung bzw. eine gemeinsame Wahrnehmung der
Verantwortlichkeit ist nicht zuldssig.

NBI.MBK.Schl.-H. 2010
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Ausschreibung der Funktionsstellen

Schule Ort Bezeichnung Bes.-Gr. Zeitpunkt der
der Stelle Besetzung

Bewerbung an das

1. Gesamtschule

1.1 Integrierte Pinneberg Erzieherin/ 8 Aufgabeniber-
Gesamtschule Erzieher fur TV-L tragung zum
Thesdorf *) Integrationsauf- 1. Juli 2010.

gaben**)

Ministerium far
Bildung und
Kultur des
Landes
Schleswig-
Holstein

Il 321
Postfach 7124
24171 Kiel

*) Die Schule ist eine vierzlgige Integrierte Gesamtschule mit Oberstufe und gebundenem Ganztagsbetrieb.

**) An der Integrierten Gesamtschule Thesdorf ist die Stelle einer Erzieherin/eines Erziehers im Umfang einer halben Stelle zu

besetzen.

Das Aufgabengebiet umfasst die Sicherung der Betreuung von Schiler/innen mit sonderpadagogischem Forderbedarf im
gebundenen Ganztagsbetrieb sowie die Bereitstellung alternativer bzw. erganzender/begleitender Angebote zum Unterricht

und im Freizeitbereich.

NBI.MBK.Schl.-H. 2010
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ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

Ausschreibung der Schulleiterstellen

Schule Bezeichnung Zeitpunkt  Schulprofil Bewerbungen an das
der Stelle der
Bes.-Gruppe  Besetzung
Schileranzahl
1. Grundschule
1.1 Auenwaldschule Schulleiter/in 1. August - zwei- bis dreizligige Grund- ~ Schulamt des Kreises
Grundschule A 13 2010 schule Schleswig-Flensburg

Boklund
Stolker StraBe 4
24860 Boklund

148

177

— zum Einzugsgebiet gehoéren
Boklund, Klappholz, Stolk,
Idstedt, Stderfahrenstedt,
Struxdorf und Uelsby

— in einem Schulgebaude mit
der Regionalschule

— gemeinsames Lehrerzim-
mer flir beide Kollegien und
gemeinsames Sekretariat flr
beide Schulen

— GroBsporthalle, Sportplatz
(Kampfbahn Typ C)

— Grundschulkiche, Kunst-
raum, Blicherei, Musikraum

— vernetzter PC-Raum mit
22 Arbeitsplatzen

— enge Zusammenarbeit mit
dem Forderzentrum und
umfangreiche Integrations-
maBnahmen

— vielseitiges Schulleben mit
Klassenfahrten, Schulfesten,
Sportwettkdmpfen, Theater-
besuch

— zusétzliche Unterrichtsan-
gebote, z.B. Schwimmen,
Schulwaldarbeit, gesunde
Ernahrung, Flotenspiel, Chor)
und unterschiedliche AG-An-
gebote

— engagierte Elternarbeit

— umfassende Betreuung der
Kinder durch eine zusétzliche
Betreuungskraft vor und nach
dem Unterricht

— Offene Ganztagsschule mit
einem Angebot an drei Tagen
bis 16.00 Uhr

Das Kollegium wiinscht sich

eine innovative und engagierte

Schulleitung, die zusammen mit

dem Kollegium eine schulische

Weiterentwicklung auf den Weg

bringt.

Flensburger StraBe 7
24837 Schleswig

NBI.MBK.Schl.-H. 2010



ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

Schule Bezeichnung
der Stelle
Bes.-Gruppe

Schileranzahl

Zeitpunkt
der
Besetzung

Schulprofil

Bewerbungen an das

1.2 Schulleiter/in

A13Z

Grundschule

Am Aalfang
Ahrensfelder

Weg 43

22926 Ahrensburg

255

1.3 Grundschule Husby Rektor/in
SchulstraBe 18 A13
24975 Husby

188

NBI.MBK.Schl.-H. 2010

1. August
2010

— dreizligige Verlassliche
Grundschule

— kooperatives und engagiertes
Kollegium

— Hortbetreuung tber die AWO
auf dem Schulgelande

— intensive Zusammenarbeit mit
einsatzfreudigen Eltern

— vielfaltiges, aktives Schulleben
durch Projekte, Schulveran-
staltungen und Theaterauffiih-
rungen

— gute sachliche Ausstattung

— Turnhalle, Sportplatz, Musik-
raum, Schilerbiicherei, Werk-
raum

— PC-Raum mit Internetzugang
und Beamer

— aktiver engagierter Schulver-
ein und Elternbeirat

— aufgeschlossener und koope-
rativer Schultrager

— auBerschulische Lernorte in
naherer Umgebung

— freiwillige Nachmittagsange-
bote in Kooperation mit den
Volkshochschulen in Planung

— AG-Angebote im musisch-
klnstlerischen, sprachlichen
und sportlichen Bereich

— Kooperation mit Sportvereinen

— zweizligige Grundschule

— Betreute Grundschule von
7.00 bis 14.00 Uhr, besonders
in das Schulleben einbezogen

— sehr engagiertes Kollegium

— sehr konstruktive Elternarbeit

— enge Zusammenarbeit mit
den benachbarten Kitas, dem
Forderzentrum und den sich im
Haus befindenden Lerngruppen
der Gemeinschaftsschule

— Ausbildungsschule in Koope-
ration mit der Gemeinschafts-
schule

— Zusammenarbeit mit der Univer-
sitat Flensburg durch Praktika

— umfangreiches Schulleben im
Verbund mit allen Vereinen und
Verbanden und der Kirche des
Ortes

— sehr gute rdumliche Ausstat-
tung: Differenzierungsraume,
Kunstraum, Musikraum,
Technikraum, Computerraum
mit Internetanschluss, Kiiche,
mehrere Sporthallen, Aula,
Schulhéfe mit reichhaltigem
Spielangebot

— aufgeschlossener Schultrager

1. August
2010

Schulamt des Kreises
Stormarn
MommsenstraBBe 11
23843 Bad Oldesloe

Schulamt des Kreises
Schleswig-Flensburg
Flensburger StraBe 7
24837 Schleswig
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ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

Schule Bezeichnung Zeitpunkt  Schulprofil Bewerbungen an das
der Stelle der
Bes.-Gruppe  Besetzung
Schileranzahl
2. Grund- unmd Hauptschule
2.1 Julianka-Schule Schulleiter/in 1. August - zweizligige Grundschule mit Schulamt des
Julianka 14 A13Z 2010 drei Klassen im auslaufenden  Kreises Steinburg
25524 Heiligen- Hauptschulteil ViktoriastraBe 16-18
stedten 264 — kooperatives und innovativ enga- 25524 ltzehoe
(davon 218 giertes Kollegium, eine Sozial-
Grundschiiler) padagogin
— gute Ausstattung
— mehrere PC-Arbeitsplatze sowie
ein Compterraum
— vielféltiges Schulleben unter
aktiver Einbeziehung der Eltern
— Ausbildungsschule
— Integrationsklassen
— Forderverein
— Betreuungsverein fiir die
Schiiler/innen bis 16.00 Uhr mit
Hausaufgabenbetreuung
— Schulpartnerschaft/Tansania
— Teilnahme am Projekt ,Lesen
macht stark"
— intensive begleitete Berufsorien-
tierung und -vorbereitung ab
Jahrgangsstufe 7
3. Regionalschule
3.1 Eichenbachschule stellvertretende 1. August — zwei- bis dreiziigige Regional- ~ Schulamt des Kreises
Grund- und Regio- Schulleiterin/ 2010 schule Schleswig-Flensburg

stellvertretender
Schulleiter

nalschule

HauptstraBe 34

24852 Eggebek
Bewerberinnen
und Bewerber
mit Lehrbefa-
higung Grund-
und Haupt-
schule und
Realschule

bei Vorliegen
der laufbahn-
rechtlichen Vor-
aussetzungen
max. A 14

357

150

— zweizligige Grundschule

— auslaufende Hauptschule

— Schule im landlichen Bereich
(hoher Anteil an Fahrschuler/
innen)

— Offene Ganztagsschule mit
Mensa und Hausaufgabenbe-
treuung

— padagogische Insel

— kooperatives und engagiertes
Kollegium

— engagierter und unterstiitzungs-
bereiter Schultrager

— aktive Elternschaft

— Schulférderverein

— Erziehungs- und Betreuungs-
krafte zur padagogischen Unter-
stlitzung

— Ausbildungsschule

— verlassliche Zusammenarbeit mit
Kitas, Forderzentrum, Sportver-
einen, Kirche, HGV, ortsanséssi-
gen Unternehmen

— vielfaltige sportliche Aktivitaten
und Wettbewerbe

Flensburger StraBe 7
24837 Schleswig
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ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

Schule

Bezeichnung
der Stelle
Bes.-Gruppe
Schiileranzahl

Bewerbungen an das

4. Gemeinschaftsschule

4.1

NBI.MBK.Schl.-H. 2010

Grund- und
Gemeinschafts-

schule Geesthacht
Désselbuschberg

40

21502 Geesthacht

Schulleiter/in

Bewerberinnen
und Bewer-
ber mit Lehr-
befahigung
Grund- und
Hauptschule,
Realschule und
Gymnasium

bei Vorliegen
der laufbahn-
rechtlichen Vor-
aussetzungen
A 14 Z oder

A 15 oder

A 16

1.083

Zeitpunkt  Schulprofil

der

Besetzung

1. August  — auf dem Weg zur gebundenen
2010 Ganztagsschule ab der Jahr-

gangsstufe 5 beginnend mit
dem Schuljahr 2010/11
— beginnend mit dem Schuljahr

2010/11: Grund- und Gemein-

schaftsschule mit

— drei- bis vierzlgiger Verlass-
lichen Grundschule (340
Schiiler/innen)

— zweizlgiger Auslaufphase der
Hauptschule (130 Schiiler/
innen)

— vierzigiger Auslaufphase der
Realschule (480 Schiiler/
innen)

— Ausbildungsschule

— Betreute Grundschule von
8.00 bis 15.00 Uhr

— flexible Eingangsphase

— flexible Ubergangsphase

— Zukunftsschule

— bilingualer Unterricht in den
Jahrgangsstufen 7 und 8

— mehrere technisch moderne
Computerrdume mit je 15
Arbeitsplatzen

— groBer Schulcampus (etwa
sieben Hektar) mit Sportanlagen
und weitldufigen abwechslungs-
reichen Schulhéfen

— moderne, groBzligige Schul-
mensa

— elterngeleitete Schulcafeteria

— groBzligig ausgestattete Fach-
raume der Bereiche Naturwis-
senschaften und der techni-
schen Facher

— umfangreiche Schiilerbiiche-
reien

— ausgebildete Streitschlichter

— schuleigenes Forderprogramm
+Schler helfen Schilern*

— Bewegungsstunde im Rahmen
des Projekts ,Gesunde Schule*

in Jahrgangsstufe 5

— vielfaltiges Schulleben
— intensive Berufsvorbereitung
— engagiertes Kollegium

Schulamt des Kreises
Herzogtum Lauenburg
Postfach 1140

23901 Ratzeburg
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Schule Bezeichnung Zeitpunkt  Schulprofil Bewerbungen an das
der Stelle der
Bes.-Gruppe  Besetzung
Schileranzahl

4.2 Hans-Briiggemann- stellvertretende 1. August — 600 Schiiler/innen, 50 Lehr- Schulamt des Kreises
Schule Schulleiterin/ 2010 krafte Rendsburg-Eckern-
Gemeinschafts- stellvertretender — vier Klassen der Gemeinschafts- forde
schule mit Forder- ~ Schulleiter schule in Jahrgangsstufe 5 KaiserstraBe 8
zentrum — funf Klassen der Gemein- 24768 Rendsburg
SchulstraBe 6-8 Bewerberinnen schaftsschule in Jahrgangsstufe
24582 Bordesholm und Bewer- 6

ber mit Lehr- — je drei Klassen der Realschule in
befahigung den Jahrgangsstufen 7, 8, 9 und
Grund- und 10
Hauptschule, — je zwei Klassen der Hauptschule
Realschule und in den Jahrgangsstufen 7, 8 und
Gymnasium

— zwei Forderschulklassen
bei Vorliegen — 90 % der Forderschdler/innen
der laufbahn- werden integrativ beschult
rechtlichen Vor- — vielfaltige Aktivititen besonders
aussetzungen in den Bereichen Sport und
A 13 Z oder Musik
A 14 Z oder — Ausbildungsschule
A 15 — Schulpartnerschaft mit Frank-

reich und Lettland

600 Die Gemeinschaftsschule Bor-

desholm fiihrt zu allen Schulab-
schlissen. Die jetzigen Schiiler-
zahlen lassen erwarten, dass in
sechs Jahren eine gymnasiale
Oberstufe gebildet werden
kann. Die Gemeinschaftsschule
ist als Offene Ganztagsschule
genehmigt. Die Schule verfugt
Uber eine Sozialpadagogin, die
mit einer Y2 Stelle fir die Offene
Ganztagsschule und mit einer
Y2 Stelle fir Schulsozialarbeit
eingesetzt ist.

4.3 Gemeinschafts- stellvertretende 1. August - Uberwiegend dreiziigige Schulamt Kiel
schule am Brook  Schulleiterin/ 2010 Gemeinschaftsschule Andreas-Gayk-
lltisstraBe 82 stellvertretender — Offene Ganztagsschule StraBe 31
24143 Kiel Schulleiter — Ausbildungsschule 241083 Kiel

— groBzlgiges AuBengelande,
Bewerberinnen Sporthalle, Sportplatz
und Bewer- — gute Zusammenarbeit mit den
ber mit Lehr- Stadtteilgremien
befahigung — gut ausgebautes Férdermodell
Grund- und im Fach Deutsch
Hauptschule, — intensive Berufsorientierung,
Realschule und wechselnde Schulveranstaltun-
Gymnasium gen

— zwei vernetzte, gut ausgebaute
bei Vorliegen Computerrdume

der laufbahn-
rechtlichen Vor-
aussetzungen
A 13 oder

A 14 oder

A 15

355
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Schule Bezeichnung Zeitpunkt  Schulprofil Bewerbungen an das
der Stelle der
Bes.-Gruppe  Besetzung
Schileranzahl
5. Gesamtschule
5.1 Fridtjof-Nansen- Schulleiter/ 1. August - engagiertes Kollegium Ministerium fir
Schule Schulleiterin 2010 — gebundene Ganztagsschule  Bildung und Kultur
Integrierte Gesamt- — Schwerpunkte: des Landes Schles-
schule der Stadt Bewerberinnen — ganztagige Erziehung wig-Holstein
Flensburg mit gym- und Bewer- — selbststandiges Lernen 32
nasialer Oberstufe  ber mit Lehr- — projektorientiertes Lernen,  Postfach 7124
ElbestraBe 20 befahigung auch in der Sekundarstufe Il 24171 Kiel
24943 Flensburg ~ Grund- und — Theaterprojekte, vor allem in
Hauptschule, Jahrgangsstufe 8
— 2. Ausschrei- Realschule und — umfassende Berufsorientie-
bung - Gymnasium rung
— facherverbindendes Unter-
bei Vorliegen richten
der laufbahn- — teamorientierte Leitungs-
rechtlichen Vor- struktur
aussetzungen
max. A 16
etwa 740 Schi-
ler/innen davon
etwa 180 in
der Oberstufe
(Sekundar-
stufe Il)
6. Férderzentrum
6.1 Steinburg-Schule  Schulleiter/in 1. August - Forderzentrum mit dem Schwer- Schulamt des Kreises
EinhardstraBe 39 2010 punkt Geistige Entwicklung Steinburg
25524 ltzehoe A 15 — zurzeit 18 Klassen, davon drei  Postfach 1632
Familienklassen 25506 ltzehoe
— 2. Ausschrei- 155 Schiiler/ — drei Klassen in der AuBenstelle
bung - innen im Stadtzentrum
7 Schiiler/innen — sukzessive Anpassung der
integrativ Klassen- und Funktionsraume

NBI.MBK.Schl.-H. 2010

3 Schiler/innen
erhalten zurzeit
Sonderunter-
richt

an die besonderen Bedlirfnisse
von Schlerinnen und Schlern
(ca. 15%) mit dem zusétzlichen
Forderschwerpunkt Sehen

— etwa 30% der Schilerinnen

und Schler mit dem weiteren
Forderschwerpunkt Kérperlich-
Motorische Entwicklung

— Kooperation mit den Kinder-

tagesstatten, Regelschulen und
Forderzentren im Einzugsbe-
reich

— Kooperation mit dem RBZ und

der WFbM

— Kooperation mit dem Landesfor-

derzentrum Sehen, Schleswig

— Kooperation mit dem Landesfor-

derzentrum Horen, Schleswig

— unterstitzte Kommunikation
— eine Schulpartnerschaft mit

einem Forderzentrum Geistige
Entwicklung in Demmin (Meck-
lenburg-Vorpommern)
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Schule

Bezeichnung
der Stelle
Bes.-Gruppe
Schiileranzahl

Zeitpunkt
der

Besetzung

Schulprofil

Bewerbungen an das

7. Gymnasium

7.1 Theodor-Mommsen- Oberstudien-

Schule
Bad Oldesloe

— 2. Ausschrei-
bung -

direktorin/
Oberstudien-
direktor

A 16

1. August
2010

— Ausbildungsschule

— regelmaBiger Schwimmunter-
richt im schuleigenen Bad

— Einsatz von Interaktiven White-
boards, Vernetzung der Schule

— Offene Ganztagsschule

— Projekt- und Sporttage, Schul-
feste, Wanderfahrten als fester
Bestandteil des Schullebens

— regelmaBige Teilnahme an
regionalen und Uiberregionalen
Sportveranstaltungen (z.B.
Special Olympics )

— aktive Schilervertretung

— Unterrichtsprojekte Schiler-
blicherei, Rolli-Tanz-Gruppe,
Arbeitsgemeinschaften

— an vier Tagen Frihstiick und
Mittagessen, freitags Brunch

— Schiilerbeférderung durch JUH

— etwa 10% der Schdlerinnen
und Schuler kommen selbst-
standig zur Schule

—zwei schuleigene Busse

Das spezielle Anforderungsprofil
dieser Stelle kann im Referat

I 312 des MBK angefordert
werden.*)

Ministerium fir
Bildung und Kultur
des Landes Schles-
wig-Holstein
Postfach 7124
24171 Kiel

*) Fir das Bewerbungsverfahren sind die Bestimmungen des Erlasses aus ,Ausschreibungs- und Auswahlverfahren zur
Besetzung von Schulleiterstellen* (NBI. 6/1997 vom 23. April 1997 Seite 238) zu beachten. Der Bewerbung sollte neben
den Ublichen Unterlagen (Lebenslauf, Lichtbild, Darstellung des beruflichen Werdeganges) moglichst bereits eine Anlassbe-
urteilung beigefiigt sein, die sich am Anforderungsprofil dieser Schulleiterstelle orientiert.
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Allgemeine Hinweise

Bei Interesse an einer Bewerbung um eine Schulleiterstelle im Bereich der Grund-, Haupt-, Real-, Regional- und
Gemeinschaftsschulen sowie der Férderzentren kénnen ein detailliertes Schulprofil bei der Schule und ,Hinweise
zur Anfertigung und zum Verfahren der dienstlichen Beurteilung” bei den Schulamtern angefordert werden.
Bewerbungen sind mit einer tabellarischen Darstellung des beruflichen Werdegangs und Lichtbild innerhalb eines
Monats nach Erscheinen des Nachrichtenblattes vorzulegen. Bewerberinnen und Bewerber, die sich bereits im
Landesdienst befinden, haben ihre Bewerbung auf dem Dienstweg vorzulegen.

Die Landesregierung fordert ausdricklich Frauen auf, sich zu bewerben. Bei gleichwertiger Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung werden Frauen im Rahmen der gesetzlichen Méglichkeiten bevorzugt berlicksichtigt.

Die Landesregierung setzt sich fiir die Beschéftigung von Menschen mit Behinderung ein. Daher werden schwer-
behinderte Bewerberinnen und Bewerber bei entsprechender Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bei der Besetzung von Schulleiterstellen diirfen Bewerberinnen und Bewerber der betroffenen Schule gemai

§ 39 Absatz 2 Satz 3 Schulgesetz (SchulG) nur beriicksichtigt werden, wenn besondere Griinde dafir vorliegen.
Richtet sich die Zuordnung einer Stelle zu einer Besoldungsgruppe nach der Schiilerzahl, ist die endgliltige Ein-
stufung von der Entwicklung dieser Zahl abhéngig. MaBgeblich ist die im Haushaltsplan ausgewiesene Planstelle/
Stelle. Daneben mussen die laufbahnrechtlichen Voraussetzungen erfilllt sein.

Im Rahmen einer Unterrichtung gemaB § 49 Mitbestimmungsgesetz Schleswig-Holstein (MBG Schl.-H.) werden
die Schulleiterwahlvorschlage mit dem Hauptpersonalrat (Lehrer) erdrtert, gegebenenfalls wird die Hauptschwer-

behindertenvertretung beteiligt.

Bei der Besetzung von Stellen in der Schulleitung findet gemaB § 51 Absatz 4 MBG Schl.-H. eine Mitbestimmung
nur auf Antrag des Bewerbers/der Bewerberin statt. Auf dieses Antragsrecht wird hiermit hingewiesen.

Im Falle einer Beteiligung des Personalrats richtet sich die Einsichtnahme in Bewerbungsunterlagen nach § 49
Absatz 2 Satz 1 und 2 MBG Schl.-H. Uber das Ergebnis einer dienstlichen Beurteilung hinaus erhélt der Personal-
rat im Beteiligungsfall nur mit Einwilligung des Bewerbers/der Bewerberin Einsicht in die gesamte Beurteilung.
Eine Schulleiterstelle wird erneut ausgeschrieben, wenn nach der ersten Ausschreibung keine Bewerbung bezie-
hungsweise eine nicht ausreichende Zahl qualifizierter Bewerbungen vorliegt.

Schulleiterstellen werden fiir zwei Jahre im Beamtenverhaltnis auf Probe vergeben (§ 5 Landesbeamtenge-

setz — LBG).

Fur alle anderen Funktionsstellen im Schulbereich ist die Erprobungszeit gemaB § 20 Absatz 2 Nummer 3 LBG

auf ein Jahr festgesetzt.

Die Aufgabeniibertragung bei den Konrektoren- und Koordinatorenstellen fiir Grund-, Haupt-, Real-, Regional- und
Gemeinschaftsschulen sowie der Forderzentren erfolgt zum angegebenen Termin. Beférderung und Einweisung
in die Planstelle erfolgen nach Vorliegen der laufbahn- und haushaltsrechtlichen Voraussetzungen.

Die aktuellen Stellenausschreibungen des IQSH werden jeweils freitags (wochentlich) im
Internet veroffentlicht unter www.igsh.schleswig-holstein.de.

Universitéat Flensburg

An der Universitat Flensburg ist am Berufsbildungs-
institut Arbeit und Technik (biat) zum nachstmoglichen
Termin eine halbe Planstelle einer

Abgeordneten Lehrkraft (BesGr. A 14/13)

zu besetzen.

In Frage kommen im Schuldienst stehende Leh-
rerinnen und Lehrer der beruflichen Fachrichtung
Elektrotechnik/Informatik, die die zweite Staatspriifung
der Laufbahn fir Studienrétinnen und Studienréte an
Beruflichen Schulen abgelegt haben und tber ent-
sprechende Berufserfahrungen verfiigen. Die Tatigkeit
an der Universitat soll sich vor allem auf den berufs-
Ubergreifenden Wandel und die Entwicklungen in der
elektro- und informationstechnischen Berufsbildung
beziehen.

Erwartet wird, dass die Bewerberinnen und Bewer-
ber ein besonderes Interesse an der Auseinander-
setzung mit berufswissenschaftlichen Fragen haben.
Es besteht die Moglichkeit, sich weiter zu qualifizieren
(Promotion).

NBI.MBK.Schl.-H. 2010

Zu den Hauptaufgaben der Stelleninhaberin/des Stel-
leninhabers gehoren:

— Mitwirkung in der Lehre im Studiengang ,Master of
Vocational Education / Lehramt an beruflichen Schu-
len" mit einer Lehrverpflichtung von sieben SWS

— Entwicklung neuer Studiengangs- und Ausbildungs-
konzepte

— Evaluation und Begleitung des Studienganges

— Beratung und Betreuung der Studierenden im
Studiengang und den Praktika

— Zusammenarbeit mit anderen Hochschulen und
Institutionen der Berufsbildung
Die Abordnung erfolgt zunéchst flr zwei Jahre. Sie

kann danach um weitere zwei Jahre verlangert werden

(§ 67 Abs. 2 HSG).

Die Hochschule ist bestrebt, den Anteil von Frauen in
Forschung und Lehre zu erh6éhen, und fordert deshalb
entsprechend qualifizierte Frauen nachdrtcklich auf,
sich zu bewerben. Frauen werden bei gleichwertiger
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig
berlcksichtigt.
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Die Universitat setzt sich fur die Beschaftigung
schwerbehinderter Menschen ein. Daher werden
schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei
entsprechender Eignung bevorzugt beriicksichtigt.
GemaB Lehrverpflichtungsverordnung kann die Lehr-
verpflichtung schwerbehinderter Menschen auf Antrag
im Einzelfall ermaBigt werden.

Fachauskiinfte erteilen Prof. Dr. A. Willi Petersen,
Telefon 0461 805-2155. Weitere Auskiinfte erteilt Frau
Bohle, Telefon 0461 805-2811.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen sind
innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen dieses
Nachrichtenblattes auf dem Dienstweg an das Pra-
sidium der Universitat Flensburg, z. H. Frau Karen
Bohle, personlich/vertraulich, Auf dem Campus 1,
24943 Flensburg, zu richten.

Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel

Am Geographischen Institut der Christian-Albrechts-
Universitat zu Kiel ist zum 1. August 2010 eine halbe
Stelle
einer Studienréatin/eines Studienrates
im Hochschuldienst
(A13/A14)
zu besetzen.

Die Besetzung kann nur durch Abordnung von im
Schuldienst in Schleswig-Holstein fest angestellten
Lehrkraften im Beamten- oder Angestelltenverhéltnis
erfolgen und ist zunachst auf zwei Jahre befristet. Eine
Verlangerung ist moglich. Durch den Einsatz von abge-
ordneten Lehrkréaften soll die notwendige Verbindung
zwischen Schulpraxis und Lehramtsstudium gestarkt
werden.

Das Aufgabenfeld umfasst insbesondere Lehrtatigkeit
im fachdidaktischen Bereich sowie die Mitwirkung bei
der Betreuung der Studierenden in den Schulprak-
tischen Studien. Die Lehrverpflichtung umfasst acht
gewichtete Semesterwochenstunden. Die Abordnungs-
stelle ist der fachdidaktischen Professur unmittelbar
zugeordnet, so dass eine Mitwirkung an einschlagigen
Projekten angeboten und erwartet wird.

Die Universitét ist bestrebt, den Anteil der weiblichen
Lehrkrafte zu erhéhen. Sie fordert deshalb entspre-
chend qualifizierte Frauen nachdriicklich auf, sich zu
bewerben. Frauen werden bei gleichwertiger Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung im Rahmen der
gesetzlichen Méglichkeiten vorrangig berlcksichtigt.

Die Hochschule setzt sich flr die Beschaftigung
schwerbehinderter Menschen ein. Daher werden
schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei
entsprechender Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen sind innerhalb von vier Wochen nach
Veroffentlichung auf dem Dienstweg zu richten an:
Geographisches Institut, z. Hd. Herrn Prof. Dr. Wilfried
Hoppe, Hermann-Rodewald-StraBe 9, 24118 Kiel.
Auskinfte unter Telefon 0431 880-1190.
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An der Technischen Fakultat der Christian-Albrechts-
Universitat zu Kiel ist im Institut fUr Informatik zum
1. August 2010 eine viertel Stelle

einer Studienratin/eines Studienrates
im Hochschuldienst
(A13/A 14)

zu besetzen.

Die Besetzung kann nur durch Abordnung von im
Schuldienst in Schleswig-Holstein fest angestellten
Lehrkraften im Beamten- oder Angestelltenverhéltnis
erfolgen und ist zunachst auf zwei Jahre befristet. Eine
Verlangerung auf insgesamt vier Jahre ist moglich.

Die Aufgaben umfassen eine Lehrtatigkeit im Umfang
von vier SWS in der Fachdidaktik der Informatik in den
Zwei-Facher-Studiengangen Informatik sowie die Mit-
wirkung bei konzeptionellen Fragen der Lehrerbildung
im Fach Informatik.

Die Universitat ist bestrebt, den Anteil der weiblichen
Lehrkrafte zu erhohen. Sie fordert deshalb entspre-
chend qualifizierte Frauen nachdriicklich auf, sich zu
bewerben. Frauen werden bei gleichwertiger Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung im Rahmen der
gesetzlichen Méglichkeiten vorrangig bericksichtigt.

Die Hochschule setzt sich firr die Beschaftigung
schwerbehinderter Menschen ein. Daher werden
schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei
entsprechender Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen sind mit den (blichen Unterlagen
(Lebenslauf, Schriftenverzeichnis, Verzeichnis der
durchgefiihrten Lehrveranstaltungen, Kopien akade-
mischer Zeugnisse) innerhalb von vier Wochen nach
Veroffentlichung auf dem Dienstweg zu richten an:
Prof. Dr. Michael Hanus, Institut fir Informatik der
Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel, 24098 Kiel.
Bei Rickfragen: Telefon 0431 880-7271.

NBI.MBK.Schl.-H. 2010




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


