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Auswahlwettbewerb zur Internationalen
JuniorScienceOlympiade (IJSO)

Bekanntmachung des Ministeriums fiir Schule und
Berufsbildung vom 18. September 2015 - 11l 315 -
(neu: Il 255)

Wissenschaftliche Nachwuchsférderung ohne hohe
Einstiegshiirden in der Sekundarstufe 1 bietet die von
BMBF und KMK geférderte Internationale Junior-
ScienceOlympiade. Jedes Jahr am 1. November startet
die erste Runde mit Aufgaben und einfachen Experi-
menten, die Naturwissenschaften im Alltag erlebbar
machen. Zu Hause oder in der Schule, allein oder in
Kleingruppen kénnen die Wettbewerbsaufgaben bear-
beitet werden. Die 1JSO ist einer der sechs Science-
Olympiaden am IPN Kiel und Mitglied in der Arbeitsge-
meinschaft bundesweiter Schilerwettbewerbe.

Die 1JSO zielt ab auf ,Allrounder” in den Naturwissen-
schaften, also Jugendliche, die sich facheribergreifend
fur Fragestellungen aus Biologie, Chemie und Physik
interessieren. Teilnehmen kénnen Schilerinnen und
Schiiler allgemein bildender und beruflicher deutscher
Schulen, die im Wettbewerbsjahr 15 Jahre alt oder
junger sind.

Die IJSO ist ein bundesweit ausgeschriebener Schiiler-
wettbewerb in vier Runden. In der ersten Runde l6sen
die Schdlerinnen und Schiler zu Hause einfache expe-
rimentelle und theoretische Aufgaben aus dem Bereich
der Biologie, Chemie und Physik. Die Aufgaben sind
interdisziplinar angesiedelt und machen Naturwissen-
schaft im Alltag erlebbar. Die Wettbewerbsaufgaben
werden zum 1. November an die weiterfiihrenden
Schulen verteilt und sind auch auf der Internetseite der
[JSO abrufbar. Das Anmeldeportal zur 1JSO ist vom

1. November bis 20. Januar geoffnet.

Wer die richtigen Antworten findet, kann im Mérz sein
Wissen beim 1JSOquiz testen. Nach Pfingsten finden
die JuniorForscherTage in Mainz statt, zu denen eine
Auswabhl von 9- bis 12-jahrigen Teilnehmerinnen und
Teilnehmern, die sich fir die Klausurrunde qualifiziert
haben, eingeladen wird.

Mit der Klausurrunde im Mai gilt es dann, eine richtig
harte Nuss zu knacken. Neben den Qualifizierten aus
der Aufgabenrunde und 1JSOquiz werden ausgewahlte
Preistragerinnen und Preistrager aus Landerwettbe-
werben im naturwissenschaftlichen Bereich oder aus
Juniorakademien zum direkten Einstieg in die Klausur-
runde der 1JSO eingeladen. Die Klausur dauert 90
Minuten und wird an der eigenen Schule geschrieben.
Ubungsmaterial gibt es im Aufgabenarchiv auf der
[1JSO-Webseite.

Wer diese Hirde locker nimmt, fahrt im Oktober zum
Bundesfinale, einem einwdchigen Auswahlseminar,

das in der Regel in einem Schiilerlabor oder an einer
Hochschule stattfindet. Am Ende der Seminarwoche
werden die Preistragerinnen und Preistrager bei einer
feierlichen Preisverleihung geehrt und die besten sechs
Teilnehmerimmem und Teilnehmer fiir das Nationalteam
nominiert.
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Schulgestaltung

Im November wird das Nationalteam bei einem Trai-
ningsseminar am IPN an der Universitat Kiel auf den
olympischen Wettbewerb im Ausland vorbereitet. Im
Dezember treffen sich jedes Jahr etwa 300 Jugendliche
aus 50 1JSO-Nationen weltweit und kdmpfen in der
Disziplin Naturwissenschaften jeweils um Gold-, Silber-
oder Bronzemedaillen.

Am Ende des Auswahlseminars findet eine 6ffentliche
Preisverleihung statt. Unter den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern werden Medaillen, Urkunden, Buch-

und Sachpreise vergeben. Auch das Engagement
der betreuenden Lehrkrafte wird mit Urkunden und
Anerkennungspreisen gewirdigt. Erfolgreiche Wett-
bewerbsteilnehmende werden zu Seminaren der
Deutschen Schiilerakademie, zum Auswahlseminar
der EUSO oder zum Tag der Talente nach Berlin
eingeladen.

Ansprechpartner:

Internationale JuniorScienceOlympiade
Leibniz-Institut fir die Padagogik der
Naturwissenschaften und Mathematik (IPN)
an der Universitat Kiel

OlshausenstraBe 62

24118 Kiel

Wettbewerbsleitung:
PD Dr. Heide Peters
Telefon: 0431 880-3133
E-Mail: gf@ijso.info

Sekretariat:

Severine Nohren

Sprechzeiten:

Montag bis Freitag von 10.00 bis 12.00 Uhr
Telefon: 0431 880-4539

Fax: 0431 880-5352

E-Mail: sekretariat@ijso.info

Homepage: www.ijso.info
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Schulverwaltung

Notenzeugnisse in der Sekundarstufe | an Gemeinschaftsschulen - Berichtigung

Das mit Erlass des Ministeriums flir Schule und Berufsbildung vom 4. September 2015 - 11l 215 (NBI. MSB.
«., Schl.-H. S. 267) veréffentlichte Zeugnisformular fir die Jahrgangsstufen 8 - 10 (Anlage 3) ist aufgrund eines
vy redaktionellen Versehens leider fehlerhaft und wird wie folgt berichtigt:

In der Anlage 3 entféllt der Satz: Verbale Erganzungen zur Entwicklung der Sach-, Methoden-, Sozial- und Selbst-
kompetenz sowie zum allgemeinen Lern- und Sozialverhalten sind als Anlage beigefligt.

Auf der Homepage des MSB www.schleswig-holstein.de sind die abrufbaren Zeugnisvorlagen als PDF-Formular
und im Leitfaden: Zeugnisse gestalten unter ,Formulare’ korrekt eingestellt.

Anlage 3: Vorlage fiir Notenzeugnisse fiir die Jahrgangsstufen 8 - 10

Bezeichnung und Name der Gemeinschaftsschule

Zeugnis

Vorname(n) und Familienname

Jahrgangsstufe , .Schulhalbjahr  Schuljahr ___/
Laut Konferenzbeschluss vom

1. Fremdsprache
Deutsch

Mathematik

Naturwissenschaften
Biologie

Physik

Chemie

Naturwissenschaften'

Gesellschaftswissenschaften
Geschichte

Geographie

Religion / Philosophie

Weltkunde?

1Das Fach Naturwissenschaften wird alternativ zu den Fachern Biologie, Physik und Chemie unterrichtet.
2 Das Fach Weltkunde wird alternativ zu den Fachern Geschichte und Geographie unterrichtet.

Asthetische Bildung, Sport

Kunst
Musik
Darstellendes Spiel

Sport

Angewandte Informatik

Arbeit, Wirtschaft und Verbraucherbildung
Technik

Textillehre

Verbraucherbildung

Wirtschaft/Politik

NBI.MSB.Schl.-H. 2015
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Seite 2 des Zeugnisses fiir

Wahlpflichtunterricht:

Thema: (4 Std.)
teilgenommen in Jahrgangsstufe

Thema: (2 Std.)
teilgenommen in Jahrgangsstufe

Bemerkungen

Hinweis auf den zu erwartenden Abschluss:

Steigt auf/ Versetzt in die Jahrgangsstufe

Versaumnisse: Tage

Schulleiter(in)

gesehen:

|:| ESA
|:| MSA
|:| AHR

Wiederholt die Jahrgangsstufe

,den_ . 20

Klassenlehrer(in)

Die/Der Erziehungsberechtigte(n)

Bewertung der Leistungen: sehr gut (1), gut (2), befriedigend (3), ausreichend (4), mangelhaft (5), ungentigend (6)

Die Anzahl der ,* “ hinter der jeweiligen Note macht deutlich, auf welcher Anforderungsebene die Leistung der

Schiilerin/des Schiilers erbracht wurde.

Ubertragungsskala

*** Anforderungsebene zum Erwerb der allgemeinen
Hochschulreife (AHR)

** Anforderungsebene zum Erwerb des Mittleren Schul-
abschlusses (MSA)

* Anforderungsebene zum Erwerb des Ersten allgemein-
bildenden Schulabschlusses (ESA)

M [1 |2 [3 [4 [5 |6

NBI.MSB.Schl.-H. 2015
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Durchfiihrungsbestimmungen zu den
zentralen Abschlusspriifungen zum Ersten
allgemeinbildenden Schulabschluss und zum
Mittleren Schulabschluss im Schuljahr 2015/16

Erlass des Ministeriums fiir Schule und Berufsbildung
vom 1. Oktober 2015 - Il 305

Vorbemerkung

Alle Informationen, die die Abschlussarbeiten betreffen,
sind im Internet unter http://za.schleswig-holstein.de zu
finden. Die grundsétzlichen Priifungsregelungen sind

in den Schulartverordnungen dargelegt und weiterhin
verbindlich. Die nachfolgenden Ausfiihrungen regeln
ergénzend die praktische Durchfiihrung der zentralen
Abschlusspriifungen.

1 Zeugnisse - Abschlusszeugnisse fiir den Ersten
allgemeinbildenden Schulabschluss und den Mitt-
leren Schulabschluss

Die Noten der schriftlichen Abschlussarbeiten in
Deutsch, Mathematik und Englisch sowie der Pro-
jektprifung und ggf. der mindlichen Prifung(en)
sind im Abschlusszeugnis gesondert auszuwei-
sen (vgl. Erlass des Ministeriums fir Schule und
Berufsbildung vom 24. September 2014 (NBI.
MSB. S. 306)).

Beim Erwerb des Ersten allgemeinbildenden
Schulabschlusses nach freiwilliger Teilnahme bzw.
vorheriger Verpflichtung zur Teilnahme an der
Abschlussprifung (sog. prophylaktische Priifung)
werden im Abschlusszeugnis alle Noten auf der
Anforderungsebene zum Erwerb des Ersten allge-
meinbildenden Schulabschlusses ausgewiesen.
Dabei ist ggf. die Ubertragungsskala anzuwenden
(siehe ,Landesverordnung Uber die Erteilung von
Zeugnissen, Noten und anderen erganzenden
Angaben in Zeugnissen” vom 29. April 2008,
zuletzt gedndert durch Verordnung vom 18. Juni
2014).

Das Abschlusszeugnis wird erst erteilt, wenn die
Schilerin bzw. der Schiiler die Schule verlasst.
Bei Fortsetzung des Schulbesuchs auf der Anfor-
derungsebene zum Erwerb des Mittleren Schulab-
schlusses an derselben Schule erhélt die Schiile-
rin bzw. der Schiiler eine formlose Bescheinigung
der Schule tiber die in der Prifung zum Ersten
allgemeinbildenden Schulabschluss erbrachten
Leistungen.

Die Note der im ersten Schulhalbjahr oder im
Schuljahr zuvor abgelegten Projektpriifung darf
nicht im Versetzungszeugnis der vorhergehen-
den Jahrgangsstufe oder im Halbjahreszeugnis
erscheinen, sondern wird erst im Abschlusszeug-
nis ausgewiesen.

Termine
2.1 Prifungszeitraum

Die Schulen sollen Klassenfahrten, Wanderfahr-
ten, bewegliche Ferientage, Projekte und andere
Vorhaben so planen, dass der Priifungszeitraum
fur die Abschlussklassen nicht beriihrt wird. Dies

208

gilt sowohl fir die Haupt- als auch fiir die Nach-
schreibtermine.

2.2 Termine 2016

3.1

22.03.2016 ESA / MSA Herkunftsspra-
chenprifung (schriftlich)

(Ersatzpriifung gemaB §14
GemVO)

07.-09.06.2016*  Sprachpraktische Prifung
Englisch ESA / MSA, Zeit-
raum 1

21.-23.06.2016*  Sprachpraktische Priifung
Englisch ESA / MSA, Zeit-

raum 2
20.05.2016 ESA Mathematik / MSA Deutsch
24.05.2016 ESA Deutsch / MSA Englisch
27.05.2016 ESA Englisch / MSA Mathematik
14.06.2016 Nachschreibtermin Deutsch
16.06.2016 Nachschreibtermin Englisch
17.06.2016 Nachschreibtermin Mathematik

ab 27.06.2016 mundliche Prifungen

* Fur die sprachpraktische Prifung im Fach Eng-
lisch stehen den Schulen zwei Priifungszeitraume
zur Auswahl. Jede Schule entscheidet selbst tiber
deren Nutzung. Um den sprachpraktischen Teil zu
entzerren, kénnen auch beide Zeitraume genutzt
werden.

Bereitstellung der schriftlichen Prifungsaufgaben
fur die Schulen

Fir den Haupttermin werden die Prifungsaufga-
ben sowie die Lésungs- und Bewertungshinweise
fur die Lehrkrafte zentral gedruckt und die Ton-
trager (Audio-CD flr den Haupttermin bzw. eine
Audio-Datei fiir den Nachschreibtermin) fir den
Prifungsteil ,Horverstehen" im Fach Englisch
bereitgestellt.

Erhalt der Prifungsunterlagen

Die Schulen erhalten Ende Januar 2016 vom
Ministerium fir Schule und Berufsbildung ein
Passwort fir den Priifungsdurchgang 2015/16.

Vom 1. bis 19. Februar 2016 sind dem Minis-
terium fur Schule und Berufsbildung lber die
Internetanwendung (Passwort) die Schilerzahlen
der Abschlussklassen sowie die Schilerzahlen
der freiwilligen und prophylaktischen Prifungen zu
melden. Die Anlieferung der ID-Karte erfolgt in der
16. Kalenderwoche.

Die Prifungsunterlagen fiir den Haupttermin wer-
den am 12. Mai 2016 zwischen 9.00 und 12.00
Uhr gegen Vorlage der ID-Karte ausgeliefert.

Die Prufungsunterlagen fiir den Haupttermin

sind unmittelbar nach Erhalt des Paketes von der
Schulleiterin oder vom Schulleiter oder einem
von dieser oder diesem beauftragten Mitglied der
Schulleitung auf Vollstandigkeit zu kontrollieren.

NBI.MSB.Schl.-H. 2015
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3.2

3.3

Ein beiliegender Packzettel listet den vorgesehe-
nen Inhalt auf. Der beiliegende Tontrager fiir den
Prifungsteil ,Horverstehen” im Fach Englisch
wird auf Funktionsfahigkeit in den schulischen
Abspielgeraten getestet. Danach ist das Paket
erneut mit den mitgelieferten Siegeln (Aufkleber)
zu verschlieBen.

Fir den Nachschreibtermin und den sprachprak-
tischen Prifungsteil im Fach Englisch werden die
Prifungsaufgaben sowie die Korrekturanweisun-
gen flr die Lehrkrafte einschlieBlich der Tonda-
teien elektronisch zum Download bereitgestellt.
Der Download erfolgt durch die Schulleiterin/den
Schulleiter oder eine von dieser/diesem beauf-
tragte Lehrkraft der Schule von einem geschiitzten
Server des Landesnetzes bzw. vom Schulrechner.
Weitergehende Hinweise und Erlauterungen zur
elektronischen Ubermittlung (sowie die Bekannt-
gabe des Termins des elektronischen Downloads)
erfolgen rechtzeitig vor der Prifung.

Verwahrung der Prifungsunterlagen

Die Prifungsunterlagen fiir den Haupt- und den
Nachschreibtermin werden durch die Schulleiterin
bzw. den Schulleiter bis zum Prifungstag unter
Verschluss verwahrt. Den Fachlehrkréften wer-
den die Prifungsunterlagen erst am jeweiligen
Prifungstag friihestens um 7.00 Uhr morgens im
Dienstzimmer der Schulleiterin/des Schulleiters
von einem Mitglied der Schulleitung lGbergeben.
Eine Einsicht der Fachlehrkrafte in die Prifungs-
unterlagen vor dem genannten Zeitpunkt ist nicht
zulassig.

Die Offnung der Pakete beim Haupttermin, die
Kontrolle der Unterlagen und die Einsicht durch
die Fachlehrkréafte sind im Protokoll festzuhal-
ten. Gravierende, die Priifung beeintrachtigende
Abweichungen sind zu protokollieren und unver-
ziglich dem Ministerium fir Schule und Berufsbil-
dung mitzuteilen.

Geheimhaltung

Die Priifungsunterlagen fiir den Haupt- und den
Nachschreibtermin verbleiben bis zum Prifungs-
tag in der Schule vollstandig unter Verschluss. Am
Morgen des Prifungstages werden die Prifungs-
unterlagen den Fachlehrkraften ausgehandigt.

Die Schulleiterin/der Schulleiter gewéhrleistet,
dass die Geheimhaltung der Priifungsunterlagen
von der Anlieferung bzw. vom Zeitpunkt des
Downloads bis zur Ausgabe an die Priifungsteil-
nehmerinnen und Prifungsteilnehmer gewahrt
bleibt. Werden Priifungsaufgaben vorzeitig
bekannt oder wird auf Priifungsaufgaben vorzei-
tig hingewiesen, ist dies unverziglich der zustan-
digen Schulaufsicht zu melden. Diese informiert
umgehend das Ministerium flr Schule und
Berufsbildung.

Nach dem Priifungstermin diirfen die Prifungsauf-
gaben im laufenden Schuljahr nicht im regularen
Unterricht verwendet werden.

NBI.MSB.Schl.-H. 2015
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4.1

4.2

Gewiéhrung und Anwendung des Nachteilsaus-
gleichs

Allen Schlerinnen und Schilern mit einer Behin-
derung oder sonderpadagogischem Forderbedarf,
die an den Prifungen teilnehmen, ist gem. § 6
ZVO Nachteilsausgleich im notwendigen Umfang
zu gewahren. Gleiches gilt fir Schilerinnen und
Schiiler, die vorlibergehend in der Teilnahme am
Unterricht beeintréchtigt sind. Der Nachteilsaus-
gleich darf sich dabei nicht auf die fachlichen
Anforderungen auswirken. Uber Art und Umfang
eines zu gewahrenden Nachteilsausgleiches
entscheidet die Schulleiterin oder der Schulleiter.
In die Bewertung von Leistungen dirfen Hinweise
auf einen gewahrten Nachteilsausgleich nicht
aufgenommen werden.

Im Falle besonderer Schwierigkeiten im Umgang /y@
mit der Unterrichtssprache Deutsch bei Schile- \‘/
rinnen und Schilern nicht deutscher Herkunfts-
sprache kann die Schulleiterin oder der Schul-
leiter gem. Erlass vom 2. September 2015 (NBI.
MSB. Schl.-H. S. 305) AusgleichsmaBnahmen
im Sinne eines Nachteilsausgleichs beschlieBen.
Einzelheiten zur Anwendung sind o. g. Erlass zu
entnehmen.

AuBerdem sind geméB Erlass vom 3. Juni 2013,
Abschnitte 1.1.1 und 2.1 (NBl. MBW. Schl.-H.
S. 179) bei formlich festgestellter Lese-Recht-
schreib-Schwéche bzw. bei davon unabhéngigen
besonderen und andauernden Schwierigkeiten
(mangelhaften Leistungen) im Lesen oder Recht-
schreiben AusgleichsmaBnahmen im Sinne eines
Nachteilsausgleichs bei den Abschlusspriifungen
zu gewahren. Die Klassenkonferenz beschlieBt die
AusgleichsmaBnahmen. Einzelheiten zur Anwen-
dung sind o. g. Erlass zu entnehmen.

Schulen, die fir Priiflinge einen Nachteilsaus-
gleich aufgrund einer nachgewiesenen Seh- oder
Hoérschadigung oder eines nachgewiesenen
Forderschwerpunkts autistisches Verhalten
gewahren, melden dies den entsprechenden
Landesfachberaterinnen/-beratern. Die Gestaltung
des Nachteilsausgleichs, sofern er die Gestaltung
der zentralen Abschlussarbeiten betrifft, erfolgt

in der Regel durch das Ministerium flr Schule
und Berufsbildung in Zusammenarbeit mit den
Landesfachberaterinnen/-beratern und den ent-
sprechenden sonderpadagogischen Beratungs-
und Forderzentren. Die so angepassten Aufgaben
werden den Schulleiterinnen und Schulleitern der
betroffenen Schulen vom Ministerium flr Schule
und Berufsbildung Uberstellt. Die Verwahrung
dieser Aufgaben erfolgt geméaB Abschnitt 3.2.
Sollte dariiber hinaus in Einzelféllen eine individu-
elle Anwendung des Nachteilsausgleichs auf die
Aufgabenstellung erforderlich sein, erfolgt diese in
der Regel einen Tag vor der Priifung durch Lehr-
krafte der Schule in den Rdumen der Schule.
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5.2

5.3

5.4

5.5

6.2

6.3

6.4

6.5

6.7

300

Prifungsvorbereitungen in den Schulen

Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt daflr, dass
die Lage der Prifungsrdume und die Anordnung der
Platze fur die Schiilerinnen und Schiiler ein unge-
stortes und eigenstandiges Arbeiten ermdglichen.

Die Schule stellt sicher, dass fir die Schilerinnen
und Schdler liniertes bzw. kariertes Reinschriftpa-
pier sowie Konzeptpapier in ausreichender Anzahl
zur Verfugung steht. Alle Blatter missen mit dem
Schulstempel versehen sein.

Die Schule stellt sicher, dass die unter den fach-
spezifischen Regelungen (Ziff.10) aufgefiihrten

Hilfsmittel bereitstehen und keine anderen verwen-

det werden. Fir den Prifungsteil ,Horverstehen®
ist je Prifgruppe ein Abspielgerat (CD- bzw. MP3-
Abspielgerat) bereitzustellen.

Fir den Nachschreibtermin werden die zu ferti-
genden Kopien und die Tontrager in der benétig-
ten Anzahl vor Ort hergestellt und in verschlosse-
nen Umschlagen sicher verwahrt. (Die Tontrager
sind auf ihre Abspielbarkeit hin zu kontrollieren.)
Ein nur fur die Fachlehrkraft bestimmter Umschlag
enthalt jeweils ein Exemplar der Priifungsaufgaben
und die Korrekturanweisungen flr die Lehrkraft.
Die Lehrkraft erhélt diesen Umschlag am Morgen
des Prifungstages.

Die Schule informiert die Schulerinnen und Schiler
rechtzeitig, mindestens aber vier Wochen vor den
Prifungen (iber die fachspezifischen Regelungen.

Schriftliche Priifungen

Die schriftlichen Prifungen beginnen in der Regel
mit der ersten Stunde.

Vor Beginn der Prifungen sind die Schilerinnen
und Schiler zu befragen, ob sie sich gesund fih-
len. Das Ergebnis ist im Protokoll festzuhalten.

Fir das Verfahren bei Krankheit gilt im Ubrigen
§ 18 GemVO.

Die Schilerinnen und Schiiler sind tber erlaubte
und nicht erlaubte Hilfsmittel zu informieren. Das
Mitfihren samtlicher kommunikationstechnischer
Medien einschlieBlich Mobiltelefonen in der Pri-
fung ist verboten.

Der Ablauf der schriftlichen Prifung ist mittels des
vom Ministerium fir Schule und Berufsbildung
vorgegebenen Protokollformulars (siehe Anlage)
zu dokumentieren.

Die Schulleiterinnen und Schulleiter und die
zusténdige Schulaufsicht sind an den Prifungs-
tagen von 7.30 bis 13.00 Uhr erreichbar.

Die Schulen kontrollieren ihr E-Mail-Postfach am
Morgen der Priifung regelméaBig, auf jeden Fall
aber um 8.00 Uhr, 8.30 Uhr und um 9.00 Uhr
auf Nachrichten vom Ministerium fir Schule und
Berufsbildung.

Die Fachlehrkraft bespricht mit den Schilerinnen
und Schiilern die in den Aufgabensatzen enthaltenen
Hinweise zum Ablauf der Priifung und klart eventu-
elle Nachfragen vor Beginn der Bearbeitungszeit.

6.8

6.9

Die Bearbeitungszeit betragt in

Deutsch 135 Minuten
Mathematik 135 Minuten
Englisch 105 Minuten

und beginnt erst nach der Klarung eventueller
Fragen zum Ablauf und der Einlesezeit.

Jede Schiilerin und jeder Schiiler hat den Aufga-
bensatz und das von der Schule bereitgestellte
Papier mit Namen zu versehen. Am Ende der
schriftlichen Prifung gibt die Schilerin oder der
Schiiler alle Blétter der Prifungsarbeit, das Rein-
schriftpapier und das Konzeptpapier ab.

6.10 Der Prifungsraum darf von den Schiilerinnen und

7.2

8.2

10

Schdlern nur einzeln und nur firr kurze Zeit verlas-
sen werden. Name und Uhrzeit sind im Protokoll
zu vermerken (vgl. § 20 GemVO). Es ist daflir zu
sorgen, dass wahrend dieser Zeit keine Tauschun-
gen begangen werden kénnen.

Korrektur

Die in den Korrekturanweisungen enthaltenen Hin-
weise zur Korrektur und Bewertung sind zu beach-
ten. Dem Sinn nach gleichartige Schilerantworten
und Lésungswege sind als richtig zu bewerten.

Bei der Benotung der Abschlussarbeiten durfen
nur ganze Noten gegeben werden. Die Tendenz-
zeichen (+) und (-) sind nicht zugelassen.

Ergebnisse der schriftlichen Abschlussarbeiten

Die Ergebnisse der schriftichen Abschlussar-
beiten werden den Schilerinnen und Schilern
sieben Unterrichtstage vor Beginn der miindlichen
Prifungen mitgeteilt (vgl. § 15 Abs. 2 GemVO).

Die Ergebnisse der schriftlichen Abschlussar-
beiten des Haupt- und des Nachschreibtermins
werden elektronisch erhoben. Nahere Erlaute-
rungen zur Ergebniseingabe erfolgen rechtzeitig
durch das Ministerium flir Schule und Berufsbil-
dung. Die Erfassung der Ergebnisse der zentralen
Abschlussarbeiten sowie der Vornoten ist bis zur
29. Kalenderwoche 2016 abzuschlieBen.

Nachprifung

Versaumt eine Schiilerin oder ein Schiiler den
Haupt- und den Nachschreibtermin aus Griinden,
die sie oder er nicht selbst zu vertreten hat, so
erhalt sie oder er die Méglichkeit, die Priifung
zeitnah nachzuholen. Die Termine fiir die Nachpri-
fungen werden durch die zustandige Schulaufsicht
festgelegt. Die Prifungsarbeiten hierflr werden
von der unterrichtenden Lehrkraft erstellt und von
der zustandigen Schulaufsicht genehmigt.

Fachspezifische Regelungen

10.1 Deutsch

Die Schulen stellen Worterbiicher (z. B. den
Duden) in ausreichender Zahl fur die Prifung zur
Verfligung. Die Benutzung schilereigener Worter-
bicher ist zulassig, sofern sichergestellt ist, dass
diese keine zusétzlichen Eintragungen enthalten.
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Weitere Hilfestellungen zu den Aufgaben sind
nicht gestattet.

Fur die Bearbeitung der Schreibaufgabe (Teil C)
stellen die Schulen mit dem Schulstempel gekenn-
zeichnetes, liniertes Papier in ausreichender
Menge zur Verfligung. Die Schreibaufgabe wird
ausschlieBlich auf dem bereitgestellten Papier
bearbeitet. Text und Notizen miissen eindeutig
voneinander zu unterscheiden sein. Alle anderen
Aufgaben werden ausschlieBlich im Prifungsheft
bearbeitet.

Vor der Bearbeitung werden eventuelle Fragen
zum organisatorischen Ablauf geklart. Es folgt eine
Einlesezeit von 15 Minuten. Danach beginnt die
Bearbeitungszeit; sie betragt 135 Minuten.

In der Arbeit zum Ersten allgemeinbildenden
Schulabschluss und zum Mittleren Schulabschluss
werden nach der Bearbeitung der Schreibaufgabe
alle Worter gezahlt, die in Teil C geschrieben
worden sind.

Das Zahlen der Wérter findet auBerhalb der Bear-
beitungszeit statt.

Die Gesamtzahl der Woérter wird unter der Text-
produktion zur Schreibaufgabe eingetragen.

Die Fehlerquotienten zur Ermittlung der Sprach-
richtigkeit in Textproduktionen fiir die Anforde-
rungsebenen zum Erwerb des Ersten allgemein-
bildenden Schulabschlusses und des Mittleren
Schulabschlusses befinden sich im Internet unter
http://za.schleswig-holstein.de.

Die Bewertung erfolgt anhand der vom Ministe-
rium fir Schule und Berufsbildung zur Verfliigung
gestellten Korrekturanweisungen.

10.2 Mathematik

Die Schulen stellen die vom Ministerium fiir Schule
und Berufsbildung veréffentlichten Formelsamm-
lungen in ausreichender Zahl fur die Priifung zur
Verfligung. Die Benutzung anderer oder schiiler-
eigener Formelsammlungen ist nicht erlaubt.

Die schriftlichen Prifungsarbeiten zum Ersten
allgemeinbildenden Schulabschluss und zum Mitt-
leren Schulabschluss bestehen jeweils aus zwei
Teilen, die den Schilerinnen und Schiilern in zwei
getrennten Prifungsheften nacheinander vorgelegt
werden. Teil 1 umfasst Kurzformaufgaben, Teil 2
umfasst Komplexaufgaben. Die Kurzformaufgaben
werden im Aufgabenheft 1 gelost. Die Bearbeitung
der Komplexaufgaben erfolgt im Aufgabenheft 2
und auf zusatzlich von der Schule zur Verfligung
gestelltem, mit dem Schulstempel gekennzeichne-
tem Papier.

Erlaubte Hilfsmittel sind

— die vom Ministerium fiir Schule und Berufsbil-
dung veroffentlichte Formelsammlung,

— ein Geo-Dreieck und Zeichengerate (keine
Parabelschablone),

— ein Zirkel,
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— ein nicht programmierbarer und nicht grafikfahi-
ger Taschenrechner (nur fir Teil 2).

Die Bearbeitungszeit betragt 135 Minuten (davon
maximal 45 Minuten fir Teil 1) und beginnt erst
nach Klarung eventueller Fragen zum Ablauf. Der
Bearbeitungszeit ist eine Einlesezeit von 20 Minu-
ten (Erster allgemeinbildender Schulabschluss)
bzw. von 30 Minuten (Mittlerer Schulabschluss)
voranzustellen.

Die Bewertung erfolgt anhand der vom Ministe-
rium fir Schule und Berufsbildung zur Verfligung
gestellten Korrekturanweisungen.

Heft 1 enthélt ausschlieBlich Pflichtaufgaben. Heft
2 enthalt in der Prifung zum Ersten allgemeinbil-
denden Schulabschluss zwei Komplexaufgaben
mit einem jeweiligen Pflicht- und Wahlbereich.
Der Wahlbereich besteht aus zwei Aufgaben,
aus denen die Schllerin oder der Schiiler eine
Aufgabe auswahlt und bearbeitet. Werden beide
Wahlaufgaben bearbeitet, so ist die Wahlaufgabe
mit den meisten Punkten zu werten. In der Pri-
fung zum Mittleren Schulabschluss enthalt Heft 2
finf Komplexaufgaben, von denen vier bearbeitet
werden mussen. Uber die Auswahl der vier zu
bearbeitenden Komplexaufgaben entscheidet
jeder Prifling selbst.

Bei den Kurzformaufgaben (Heft 1) wird in der
Regel keine Darstellung der Lésungswege
verlangt, es sei denn die Operatoren verlangen
dies im konkreten Fall (siehe http://za.schleswig-
holstein.de). Grundsatzlich gilt, dass alle Rechen-
varianten, die Uber einen nachvollziehbar richtigen
Lésungsweg zu einem richtigen Ergebnis fiihren,
mit voller Punktzahl bewertet werden.

Bei Prozent- und Zinsrechnungsaufgaben sind
Losungswege mit der Formel oder Uber den Drei-
satz gleichwertig. Planskizzen werden nur dann
erwartet und bepunktet, wenn dies ausdriicklich in
der Aufgabenstellung angegeben ist.

Antwortsatze werden nur dann bepunktet, wenn
sie gegeniliber dem berechneten Ergebnis eine
weitergehende Information enthalten.

Beim Rechnen mit MaBeinheiten kénnen die
Einheiten entweder in der gesamten Rechnung
mitgefiihrt oder weggelassen werden. Wenn in
einer Aufgabenstellung eine Einheit vorgegeben
ist, fiihrt das Fehlen der Einheit in der Antwort
nicht zu einem Punktabzug.

Die Ergebnisse sind entsprechend den Sachzu-
sammenhangen sinnvoll zu runden, wenn nicht in
den Aufgabenstellungen eine spezifische Run-
dungsweise gefordert wird. Dabei orientieren
sich die Schlerinnen und Schiiler an den an der
Schule tblichen Regeln.

Den Schilerinnen und Schilern wird flr die Einle-
sezeit (Erster allgemeinbildender Schulabschluss:
20 Minuten; Mittlerer Schulabschluss: 30 Minuten)
zunachst Heft 2 ausgehéndigt. In dieser Zeit darf
noch nicht mit der Lésung der Aufgaben begon-
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nen werden. Ein Stift und ein Marker dirfen beim
Lesen verwendet werden.

Nach der Einlesezeit wird das Heft 2 geschlossen
und auf den FuBboden gelegt. Die Formelsamm-
lung und Heft 1 werden ausgeteilt; fiir dessen
Bearbeitung stehen maximal 45 Minuten zur Ver-
fugung. Fir das Heft 1 gibt es keine Einlesezeit.
Spatestens nach Ablauf der 45 Minuten wird Heft
1 abgegeben. Gibt ein Prifling die Kurzformaufga-
ben vor dem bekannt gegebenen Zeitpunkt ab, so
darf er mit der Bearbeitung von Heft 2 beginnen.
Die Gesamtarbeitszeit verkirzt sich dadurch nicht.

Mit Beginn der Bearbeitungszeit wird der Zeit-
punkt fir die spateste Abgabe der Kurzformauf-
gaben und fir die Abgabe der Komplexaufgaben
bekannt gegeben und fir die Schilerinnen und
Schiler sichtbar notiert.

10.3Englisch

Die Schulen stellen zweisprachige Worterblicher
in ausreichender Zahl fiir die Prifung zur Verfi-
gung. Die Benutzung schillereigener Worterbii-
cher ist zulassig, sofern sichergestellt ist, dass
diese keine zusatzlichen Eintragungen enthalten.
Elektronische Worterblicher gleich welcher Art
durfen nicht verwendet werden. Weitere Hilfestel-
lungen zu den Aufgaben sind nicht gestattet.

Die Abschlusspriifung in Englisch besteht aus
einem schriftlichen und einem sprachpraktischen
Prifungsteil.

— Die Bearbeitungszeit des schriftlichen Teils
betragt 105 Minuten und beginnt erst nach
Klarung eventueller Fragen zum Ablauf. Alle
Aufgaben werden im Priifungsheft in schrift-
licher Form beantwortet.

— Die Dauer des sprachpraktischen Prifungsteils
betragt 30 Minuten.

Die Bewertung beider Prifungsteile erfolgt anhand
der vom Ministerium fir Schule und Berufsbildung
zur Verfigung gestellten Korrekturanweisungen.

10.3.1 Schriftlicher Prifungsteil
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Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten Aufgaben
aus den Fertigkeitsbereichen

— Horverstehen
— Leseverstehen
— Schreiben

Die Aufgabeninstruktion wird sowohl im ESA als
auch im MSA ausschlieBlich in der Fremdsprache
gegeben.

Die Horaufgaben werden zuerst bearbeitet. Die
Prasentation der Hortexte erfolgt durch einen
Tontrager (Audio-CD fir den Haupttermin bzw.
Audio-Datei fir den Nachschreibtermin). Die CD
wird ohne Pausen abgespielt, da alle notwendigen
Bearbeitungszeiten und Wiederholungen beriick-
sichtigt sind. Die Tracks kénnen nur im Sinne des
Nachteilsausgleiches einzeln wiederholt werden.

Zur Sicherung der Konzentration wéhrend der
Horverstehensaufgaben dirfen die Worterblicher
erst nach deren Bearbeitung benutzt werden. Die
Schiilerinnen und Schiler entscheiden selbst, in
welcher Reihenfolge sie die weiteren Aufgaben
der Bereiche Lesen und Schreiben bearbeiten.

10.3.2 Sprachpraktischer Prifungsteil

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten Aufgaben
aus den Fertigkeitsbereichen

— Sprechen: an Gespréchen teilnehmen
— Sprechen: zusammenhéangendes Sprechen

— Sprachmittlung (Englisch - Deutsch / Deutsch -
Englisch)

Die Priifungsunterlagen zum sprachpraktischen
Prifungsteil bestehen aus jeweils einer Aufgaben-
sammlung pro Prifungszeitraum (Zeitraum 1 bzw.
2) und werden in elektronischer Fassung zum
Download zur Verfiigung gestellt. Die Fachlehr-
kraft stellt daraus die Prifungsunterlagen fur ihre
Lerngruppe zusammen.

Die sprachpraktische Prifung findet in der Regel
als Zweierprifung statt (bei ungerader Schiiler-
zahl kann eine Dreierpriifung stattfinden, deren
Prifungszeit sich dann um 15 Minuten erhoht).
Es gibt keine zusatzliche Vorbereitungszeit am
Prifungstag. Den Schilerinnen und Schillern
wird wéhrend der Priifung Gelegenheit gegeben,
sich kurz in die Aufgaben einzulesen. Die Pri-
fungskommission (priifende Lehrkraft und Beisitz)
besteht aus zwei Englischlehrkréaften.

Die Priifung beginnt mit einer Warming up-Phase,
in der die prifende Lehrkraft mit jeder Schlerin/
jedem Schiiler ein vertrauensbildendes Gesprach
Uber alltdgliche Dinge fihrt.

Die Reihenfolge der weiteren Prifungsphasen
kann sich an den Wiinschen der Schdlerinnen und
Schiiler orientieren:

Prifungsphasen beim Ersten allgemeinbildenden
Schulabschluss

— Es gibt zwei verschiedene Dialogtypen (Level 1
und 2). Sowohl von den Aufgaben Level 1 als
auch von den Aufgaben Level 2 wahlt die pri-
fende Lehrkraft pro Prifgruppe eine Aufgabe
aus. Es ist darauf zu achten, dass jeder Prifling
als Fragesteller und auch als Antwortgeber
gefordert ist.

— Zur Vorbereitung des zusammenhangenden
Sprechens erhalten die Schulen 14 Tage vor
Beginn der Priifungsperiode eine Liste mit
einer Auswahl von Themen zum zusammen-
hédngenden Sprechen (frihere Bezeichnung:
Monologthemen). Die Schilerinnen und Schiler
wahlen ein Thema aus und bereiten eine indi-
viduelle Prasentation fur die Prifung vor. Die
Schiilerinnen und Schiiler sollen mithilfe des
mitgebrachten Materials frei sprechen. Es ist
nicht erlaubt, fertige schriftliche Texte mitzu-
bringen. Auch die Anschauungsmaterialien
durfen keine Sétze enthalten, sondern lediglich
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einzelne Stichworte. Es ist erlaubt, dass die
prifende Lehrkraft Nachfragen stellt, um die
Sprachproduktion anzuregen.

Die priifende Lehrkraft wahlt fiir jeden Prifling
eine Sprachmittlungsaufgabe aus. Die Sprach-
mittlung verlauft vom Englischen ins Deutsche
und vom Deutschen ins Englische. Die prifende
Lehrkraft und der Mitprifling ibernehmen dabei
assistierende Rollen.

Prifungsphasen beim Mittleren Schulabschluss

— Die prifende Lehrkraft wahlt eine Dialogauf-

gabe je Prifgruppe aus und legt die Rollenzu-
weisung fest.
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— Die prifende Lehrkraft wéahlt eine Aufgabe zum

zusammenhangenden Sprechen (long-term-
speaking) je Prifling aus. Es ist den Priflingen
nicht erlaubt, schriftliche Aufzeichnungen
anzufertigen. Die Priflinge sollen nach einer
kurzen Einlesezeit in die Aufgabenstellung frei
sprechen. Es ist erlaubt, dass die priifende
Lehrkraft Nachfragen stellt, um die Sprachpro-
duktion anzuregen.

Die Sprachmittlungsaufgabe wird pro Prifling
von der priifenden Lehrkraft ausgewahlt. Die
Sprachmittlung verlauft vom Englischen ins
Deutsche und vom Deutschen ins Englische.
Die prifende Lehrkraft und der Mitpriifling tGber-
nehmen dabei assistierende Rollen.
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AusgleichsmaBnahmen fiir Schiilerinnen und
Schiiler nicht deutscher Herkunftssprache

in den Abschlusspriifungen fiir den Ersten
allgemeinbildenden Schulabschluss

und den Mittleren Schulabschluss

Erlass des Ministeriums fiir Schule und Berufsbildung
vom 2. September 2015 - lll 22 und Il 405 (neu: Il 22
und Il 305)

1. Vorbemerkung

Nach § 6 Abs. 1 S. 1 Zeugnisverordnung (ZVO) hat
die Schule bei Schiilerinnen und Schiilern mit sonder-
padagogischem Forderbedarf oder einer Behinderung
nach § 2 Abs. 1 S. 1 SGB IX, wenn diese nach den
lehrplanméBigen Anforderungen einer allgemein bilden-
den oder berufsbildenden Schule unterrichtet werden,
und Schiilerinnen und Schiiler, die vorliibergehend in
der Teilnahme am Unterricht beeintrachtigt sind, der
Beeintrachtigung angemessen Rechnung zu tragen
(Nachteilsausgleich).

Als vorlibergehende Beeintrachtigung im Sinne der
Vorschrift sind auch unzureichende Kompetenzen in
der deutschen Sprache anzusehen, wenn diese in ers-
ter Linie darauf beruhen, dass die Schiilerin oder der
Schiiler erst im Verlauf der Sekundarstufe | erstmalig
eine deutsche Schule besucht. Vorhandene Kompe-
tenzen werden bei diesen Kindern und Jugendlichen
nahezu vollstandig durch den Mangel an Kenntnis der
deutschen Sprache verdeckt. Diese Barriere wird erst
im Laufe der Zeit — z. B. durch DaZ-Unterricht — abge-
baut. Die Beeintrachtigung ist daher ,vorlibergehend".

2. Verfahren

Im Falle besonderer Schwierigkeiten im Umgang mit
der Unterrichtssprache Deutsch bei Schiilerinnen und
Schiilern nicht deutscher Herkunftssprache kann die
Schulleiterin oder der Schulleiter iber angemessene
und im Folgenden formulierte AusgleichsmaBnahmen
im Sinne eines Nachteilsausgleichs beschlieBen.

Bei der Festlegung der AusgleichsmaBnahmen ist

zu beachten, dass sich diese nicht auf die fachlichen
Anforderungen auswirken durfen. Anderungen an den
Aufgaben sind nicht zuldssig. Die AusgleichsmaBnah-
men werden protokollarisch festgehalten.

Die AusgleichsmaBnahmen im Sinne eines Nachteils-
ausgleichs werden angewandt, in die Bewertungen
von Leistungen diirfen Hinweise auf einen gewéhrten
Nachteilsausgleich aber nicht aufgenommen werden
(§ 6 Abs. 2 S. 5 ZVO) und dirfen insbesondere nicht
als Vermerk im Zeugnis erscheinen.

3. Voraussetzungen

Eine Schilerin oder ein Schiiler, deren oder dessen

Herkunftssprache nicht Deutsch ist, kann Ausgleichs-

maBnahmen genehmigt bekommen, wenn sie oder er

1. den Unterricht in einer &ffentlichen Schule oder
Ersatzschule in Deutschland zum ersten Mal im
Verlauf der Sekundarstufe | besucht und

2. finf vollstdndige Schuljahre oder weniger am Unter-
richt in Deutsch und in Deutsch als Zweitsprache
teilnimmt.

Fir Personen ohne Schulbesuch, deren Herkunfts-

sprache nicht Deutsch ist und die an der Prifung zum

Ersten allgemeinbildenden Schulabschluss oder Mittle-

ren Schulabschluss teilnehmen, kénnen entsprechende

AusgleichsmaBnahmen genehmigt werden, wenn sie
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zum Zeitpunkt der Anmeldung zur Prifung finf voll-
standige Jahre oder weniger in Deutschland leben und
Uber unzureichende Deutschkenntnisse verfiigen.
Uber die Voraussetzungen muss durch die Betroffe-
nen oder deren Eltern ein entsprechender Nachweis
erbracht werden.

4. Formen der AusgleichsmaBnahmen bei den zentra-

len schriftlichen Priifungen

Formen der AusgleichsmaBnahmen bei den zentralen

schriftlichen Prifungen kénnen insbesondere sein:

1. verlangerte Einlese- und Arbeitszeiten,

2. Zulassen von Verstandnisfragen zu Schliisselbegrif-
fen in den Aufgabenstellungen,

3. Vorlesen von Textpassagen oder Aufgabenstellun-
gen (Betonung),

4. Benutzung eines Woérterbuchs in der Herkunftssprache.

5. Formen der AusgleichsmaBnahmen bei den miind-

lichen Prufungen und der Projektprasentation

Formen der AusgleichsmaBnahmen bei den miind-

lichen Prifungen und der Projektprasentation kdnnen

insbesondere sein:

1. schriftliche Vorlage von planbaren Fragen,

2. Nachfragen des Priflings und eine unangemessene
Verwendung von Fachtermini und anderen schwie-
rigen deutschen Begriffen diirfen sich nicht nach-
teilig auf die Leistungsbeurteilung auswirken. Dies
gilt auch fir auftretende Grammatikfehler bei der
Verwendung von Fachtermini.

6. Englisch/Fremdsprachenpriifung

Nach § 14 Abs. 1 GemVO kann eine Schdlerin oder
ein Schiler, deren oder dessen Herkunftssprache nicht
Deutsch ist, auf Antrag die Arbeit in der ersten Fremd-
sprache durch eine Arbeit in einer anderen als der
ersten Fremdsprache (gewohnlich die Herkunftsspra-
che) ersetzen. Die dortigen Voraussetzungen bleiben
unberihrt.

7. Inkrafttreten, Geltungsdauer
Dieser Erlass tritt am 1. November 2015 in Kraft. Er gilt
bis zum 31. Oktober 2020.

Einstellung des Schulbetriebes des max.Q,
Fachschule fiir Sozialpddagogik in ltzehoe

Bekanntmachung des Ministeriums fiir Schule und Berufs-
bildung vom 25. August 2015 - Il 412 (neu: lll 324)

Hiermit gibt das Ministerium fiir Schule und Berufsbil-
dung bekannt, dass das maxQ, staatlich anerkannte
Fachschule fir Sozialpadagogik in privater Trager-
schaft des Berufsfortbildungswerkes Gemeinniitzige
Bildungseinrichtung des DGB GmbH in ltzehoe, den
Ausbildungsbetrieb mit Ablauf des 31. Juli 2015 einge-
stellt hat.

Die Schiilerkarteikarten der Schilerinnen und Schdler
des maxQ, die ihre Ausbildung bis zum 31. Juli 2015
an dieser Schule abgeschlossen oder beendet haben,
verbleiben beim Deutschen Gewerkschaftsbund, der
fir die Beantwortung aller sich aus dem Schulverhalt-
nis ehemaliger Schilerinnen und Schiiler ergebenden
Fragen zustéandig ist. Anfragen sind zu richten an:
bfw-MAXQ, Repsold StraBe 27, 20097 Hamburg,
Telefon: 040 41009210.
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Verzeichnis der Bezirksfachklassen

Runderlass des Ministeriums fiir Schule und
Berufsbildung vom 29. September 2015 Il - 414 -
3023.257.002 (neu: 11l 324)

\, In der Anlage gebe ich das neue Verzeichnis der
\?y Bezirksfachklassen (Stand: 01.08.2015) bekannt;

Anderungen sind durch Unterstreichungen gekenn-
zeichnet. Es ersetzt das Verzeichnis der Bezirksfach-
klassen (Stand: 01.08.2014), bekannt gegeben mit
Erlass des Ministeriums fir Schule und Berufsbildung
vom 5. Februar 2015 - lll 414 - 3023.257.002 (NBI.
MSB. Schl.-H. S. 34).

Dieser Erlass ist befristet bis 31. Juli 2016.

Verzeichnis der Bezirksfachklassen in Schleswig-Holstein
Stand: 1. August 2015

a) Anerkannte Ausbildungsberufe nach dem Berufsbildungsgesetz und der Handwerksordnung

Lfd. Nr. Ausbildungsberuf Ausbildungs- Berufsschule Einzugsbereich
jahr, ab dem
in der BFKI
beschult wird
01 Anlagenmechaniker fiir Sanitar-, ab 1. Jahr RBZ Technik, Kiel Kl, PLO )
Heizungs- und Klimatechnik und
Anlagenmechanikerin fir Sanitar-, Berufliche Schule, Eutin OH (*), PLO (%)
Heizungs- und Klimatechnik
02 Automobilkaufmann und ab 1. Jahr Berufliche Schule, Pinneberg HEI (*), 1Z, PI, SE (*)
Automobilkauffrau
Berufsbildungszentrum Rendsburg- HEI (*), NF (*), NMS (*), RD,
Eckernférde, RBZ | SL (*)
RBZ Wirtschaft, Kiel Kl, NMS (*), PLO
Handelslehranstalt, Die Flensburger FL, NF (*), SL (*)
Wirtschaftsschule
03 Backer und ab 1. Jahr BBZ Dithmarschen HEI, 1Z (*)
Béackerin
RBZ Soziales, Ernahrung und Bau, Kiel KI, NMS, PLO
Gewerbeschule - Nahrung und HL, OD
Gastronomie -, Liibeck
Berufliche Schule des Kreises Pinneberg, |1Z (*), Pl
Elmshorn
04 Bauzeichner und ab 1. Jahr Berufliche Schule, Husum FL (*), HEI (*), 1Z (*), NF,
Bauzeichnerin PI(*), SL (*)
Berufsbildungszentrum am Nord-Ostsee- FL (*), HEI (*), 1Z (%), K1,
Kanal, Rendsburg NMS, PI (*), PLO (*), RD,
SE (%), SL (")
Emil-Possehl-Schule, Libeck HL, OD, OH, PLO (*), RZ,
SE (%)
05 Berufskraftfahrer und RBZ Flensburg -Eckener-Schule- FL, HEI (*), NF, RD (*), SL
Berufskraftfahrerin
Walther-Lehmkuhl-Schule, RBZ, HEI (*),HL, 1Z, KI, NMS, OD,
Neumiinster OH, PI, PLO, RD (*), RZ, SE
06 Chemielaborant und ab 1. Jahr BBZ Dithmarschen HEI, FL, 1Z (*), NF, RD (*),
Chemielaborantin SL
Gewerbeschule - Nahrung und HL, 1Z (*), KI, NMS, OD, OH,
Gastronomie -, Liibeck PI, PLO, RD (*), RZ, SE
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Lfd. Nr. Ausbildungsberuf Ausbildungs- Berufsschule Einzugsbereich
jahr, ab dem
in der BFKI
beschult wird
07 Elektroniker fir Betriebstechnik und ab 1. Jahr Berufsbildungszentrum Mélin OD (*), Rz
Elektronikerin flir Betriebstechnik
Berufsbildungszentrum am Nord-Ostsee- HEI, RD, SL (*)
Kanal, Rendsburg
RBZ Technik, Kiel Kl, PLO (%)
Emil-Possehl-Schule, Liibeck HL, OD (*), OH
RBZ - Eckener-Schule -, Flensburg FL, NF, SL (*)
Walther-Lehmkuhl-Schule, RBZ, NMS, PLO (*)
Neumiinster
08 Elektroniker fir Gerate und Systeme ab 2. Jahr Berufsbildungszentrum Rendsburg- RD, SL (*)
und Eckernférde, RBZ I,
Elektronikerin fir Gerate und Systeme Standort Fischerkoppel 8, Eckernférde
Berufliche Schule, EImshorn HEI (*), 1Z, OD (*), PI, SE (*)
Berufliche Schule, Husum HEI (*), NF
Emil-Possehl-Schule, Liibeck HL, OD (*), OH, RZ
RBZ Technik, Kiel Kl, NMS, OD (*), PLO,SE (*)
FL, SL (*)
RBZ - Eckener-Schule -, Flensburg
09 Fachinformatiker und ab 1. Jahr RBZ Technik, Kiel KI, NMS, PLO
Fachinformatikerin
Emil-Possehl-Schule, Libeck HL, OD (*), OH, RZ
Berufliche Schule, EImshorn 1Z, OD (*), PI, SE (*)
RBZ - Eckener-Schule -, Flensburg FL, SL
(in Zusammenarbeit mit der Handelslehr-
anstalt, Die Flensburger Wirtschaftsschule)
10 Fachkraft fir Kurier-, Express- und ab 1. Jahr RBZ Wirtschaft, Kiel FL, 1Z, KI, NMS, HEI, NF,
Postdienstleistungen PI, PLO, RD, SL
Hanse-Schule, Liibeck HL, OD, OH, RZ, SE
11 Fachkraft fir Lagerlogistik ab 1. Jahr Berufliche Schule, Ahrensburg OD, RZ (*)
Friedrich-List-Schule, Libeck HL, OH, RZ (*)
Theodor-Litt-Schule, RBZ, Neumlinster HEI, 1Z, KI, NMS, PLO, RD
12 Fachkraft fir Mobel-, Klichen- und ab 1. Jahr Berufliche Schule, EImshorn alle kreisfreien Stadte und
Umzugsservice Kreise (Ausnahme:
Ausbildungsprojekt in
befristet bis 31.07.2016 Ahrensburg)
13 Fachkraft fur Veranstaltungstechnik ab 1. Jahr RBZ Technik, Kiel Kl, FL, HEI, 1Z, NF, NMS,
Pl, PLO, RD, SL, SE
14 Fachkraft im Gastgewerbe ab 1. Jahr BBZ Dithmarschen HEI, 1Z (*)
RBZ Soziales, Erndhrung und Bau, Kiel Kl, NMS, PLO, RD (*),
SE (%)
Gewerbeschule - Nahrung und HL, OD, RZ, SE (*)
Gastronomie -, Libeck
Hannah-Arendt-Schule, RBZ Flensburg FL, RD (*), SL
Berufliche Schule, ElImshorn 1Z (*), Pl, SE ()
15 Fachlagerist und ab 1. Jahr Berufliche Schule, Ahrensburg OD, RZ (*)
Fachlageristin
Friedrich-List-Schule, Libeck HL, OH, RZ (*)
RBZ Wirtschaft, Kiel Kl, PLO (%), RD (*)
Theodor-Litt-Schule, RBZ Neumiinster NMS, PLO (*), RD (*)
16 Fachmann fiir Systemgastronomie und |ab 1. Jahr RBZ Soziales, Erndhrung und Bau, Kiel Kl, NMS, PLO, RD
Fachfrau fir Systemgastronomie
Gewerbeschule - Nahrung und HL, OD, OH, RZ, SE (*)
Gastronomie -, Libeck
Hannah-Arendt-Schule, RBZ Flensburg FL, NF, SL
Berufliche Schule, ElImshorn HEI, 1Z, PI, SE (*)
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Lfd. Nr. Ausbildungsberuf Ausbildungs- Berufsschule Einzugsbereich
jahr, ab dem
in der BFKI
beschult wird
17 Fachverkaufer im Lebensmittelhandwerk [ ab 1. Jahr BBZ Dithmarschen HEL 1Z (*)
und
Fachverkauferin im Lebensmittelhand- RBZ Soziales, Erndhrung und Bau, Kiel KI, NMS, PLO
werk
Schwerpunkt: Backerei
Gewerbeschule - Nahrung und HL, OD
Gastronomie -, Libeck
Berufliche Schule, EImshorn 1Z (*), PI
18 Fachverkaufer im Lebensmittelhandwerk [ ab 1. Jahr BBZ Dithmarschen HEI, 1Z (*)
und
Fachverkauferin im Lebensmittelhand- Berufsbildungszentrum am Nord-Ostsee- NMS (*), RD
werk, Kanal, Rendsburg
Schwerpunkt: Fleischerei
Berufsbildungszentrum Plén Kl, NMS (*), OH (*), PLO,
SE (%)
Berufliche Schule, ElImshorn 1Z (*), PI, SE (*)
Gewerbeschule - Nahrung und
Gastronomie -, Libeck HL, OH (*), SE (*)
BBZ Dithmarschen
ab 2. Jahr NF ()
Berufsbildungszentrum am Nord-Ostsee-
Kanal, Rendsburg SL (%)
Gewerbeschule - Nahrung und
Gastronomie -, Liibeck oD, RZ
Hannah-Arendt-Schule, RBZ Flensburg FL, NF (*), SL (%)
19 Feinwerkmechaniker und ab 2. Jahr Berufsbildungszentrum Schleswig FL, NF, RD (*), SL
Feinwerkmechanikerin
Emil-Possehl-Schule, Libeck HL, OD, OH, RZ
einschlieRlich Maschinen- und
Anlagenfiihrer und Maschinen- und Walther-Lehmkuhl-Schule, RBZ KI, NMS, PLO, RD (*)
Anlagenflhrer im Schwerpunkt Metall- Neumdinster
und Kunststofftechnik
20 Fleischer und ab 1. Jahr BBZ Dithmarschen HEI, 1Z (*)
Fleischerin
Berufsbildungszentrum Plén Kl, NMS, OH (*), PLO,
SE (*)
Berufliche Schule, EImshorn 1Z (*), PI, SE (*)
Gewerbeschule - Nahrung und
Gastronomie -, Libeck HL, OH (*), SE (*)
BBZ Dithmarschen
ab 2. Jahr NF (*), RD (*)
Berufsbildungszentrum Plén
RD (*)
Gewerbeschule - Nahrung und
Gastronomie -, Libeck oD, Rz
Hannah-Arendt-Schule, RBZ Flensburg
FL, NF (*), RD (*), SL
21 Florist und ab 1. Jahr RBZ Soziales, Ernahrung und Bau, Kiel Kl, NMS, PLO, RD, SE (*)
Floristin
Emil-Possehl-Schule, Liibeck HL, OD, OH, RZ, SE (*)
Berufliche Schule, EImshorn HEI, 1Z, PI, SE (*)
RBZ - Eckener-Schule, Flensburg
FL, NF, SL
22 Friseur und ab 1. Jahr RBZ Soziales, Erndahrung und Bau, Kiel Kl, PLO (%)
Friseurin
Berufliche Schule, Eutin OH (*), PLO (*)
Berufliche Schule, Oldenburg/Holst. OH (%), PLO (*)
Walther-Lehmkuhl-Schule, RBZ NMS, PLO (*)
Neumiinster
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Lfd. Nr. Ausbildungsberuf Ausbildungs- Berufsschule Einzugsbereich
jahr, ab dem
in der BFKI
beschult wird
23 Gartner und 1. bis 3. Jahr | RBZ Soziales, Erndhrung und Bau, Kiel Kl, NMS (*), PLO, RD (*),
Gartnerin SE()
Emil-Possehl-Schule, Liibeck HL, OD (*), OH, RZ, SE (*)
alle Fachrichtungen
Berufliche Schule, EImshorn HEI (*), 1Z, NMS (*), OD (*),
PI, RD (*), SE (*)
Fachrichtungen:
Zierpflanzenbau, Gemisebau, Obstbau, | 1. Jahr Berufliche Schule, Husum HEI (*), NF, RD (*)
Baumschule, Staudengértnerei,
Friedhofsgartnerei Berufsbildungszentrum Schleswig FL, SL
2.und 3. Jahr |Berufsbildungszentrum Schleswig FL, HEI (*), NF, RD (*), SL
Fachrichtung:
Garten-, Landschafts- und Sportplatz- 1. bis 3. Jahr | Berufliche Schule, Husum HEI (*), NF, RD (*)
bau
Berufsbildungszentrum Schleswig FL, SL
24 Hauswirtschafter und ab 1. Jahr BBZ Dithmarschen HEI 1Z (*)
Hauswirtschafterin
RBZ Soziales, Erndhrung und Bau, Kiel Kl, PLO
Standort Kénigsweg 80
Elly-Heuss-Knapp-Schule, RBZ 1Z (*), NMS
Neumunster
ab 2. Jahr RBZ Soziales, Erndhrung und Bau, Kiel RD (*)
Standort Kénigsweg 80
Berufsbildungszentrum Mélin OD (*),RZ
Berufsbildungszentrum Schleswig FL, RD (*), SL
Dorothea-Schlézer Schule, Liibeck HL, OD (*), SE (*)
Elly-Heuss-Knapp-Schule, RBZ RD (*), SE (*)
Neumiinster
25 Hotelfachmann und ab 1. Jahr BBZ Dithmarschen HEI, 1Z (*)
Hotelfachfrau
RBZ Soziales, Erndhrung und Bau, Kiel Kl, NMS, PLO, RD (*),
SE (%)
Gewerbeschule - Nahrung und HL, OD, RZ, SE (*)
Gastronomie -, Libeck
Hannah-Arendt-Schule, RBZ Flensburg FL, RD (*), SL
Berufliche Schule, ElImshorn 1Z (*), PI, SE (*)
26 Hotelkaufmann und ab 1. Jahr BBZ Dithmarschen HEI, 1Z (*)
Hotelkauffrau
RBZ Soziales, Erndhrung und Bau, Kiel Kl, NMS, PLO, RD (*),
SE (%)
Gewerbeschule - Nahrung und HL, OD, RZ, SE (*)
Gastronomie -, Liibeck
Hannah-Arendt-Schule, RBZ Flensburg FL, RD (*), SL
Berufliche Schule, Elmshorn 1Z (*), PI, SE (*)
27 Industriekaufmann und ab 1. Jahr RBZ Wirtschaft, Kiel Kl, PLO (*)
Industriekauffrau
Theodor-Litt -Schule, RBZ Neumlinster NMS, PLO (*)
28 Industriemechaniker und ab 2. Jahr BBZ Dithmarschen HEI, NF (*)
Industriemechanikerin
RBZ Technik, Kiel KI, PLO
einschlieRlich Maschinen- und
Anlagenfiihrer und Maschinen- und Berufsbildungszentrum am Nord-Ostsee- RD, SL (*)
Anlagenfiihrer im Schwerpunkt Metall- Kanal, Rendsburg
und Kunststofftechnik
Emil-Possehl-Schule, Libeck HL, OH

RBZ - Eckener-Schule, Flensburg

FL, NF (*), SL (*)
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Kraftfahrzeugmechatronikerin
Schwerpunkt: Nutzfahrzeugtechnik

einvernehmlich
auch schon im
1. oder 2. Jahr

RBZ Technik, Kiel

Berufliche Schule des Kreises Pinneberg in
Pinneberg
RBZ - Eckener-Schule, Flensburg

Emil-Possehl-Schule, Liibeck

Lfd. Nr. Ausbildungsberuf Ausbildungs- Berufsschule Einzugsbereich
jahr, ab dem
in der BFKI
beschult wird
29 Informatikkaufmann und ab 1. Jahr Hanse-Schule, Libeck HL, OD (*), OH, RZ, SE (*)
Informatikkauffrau
RBZ Wirtschaft, Kiel Kl, NMS, PLO
Berufliche Schule, EImshorn 1Z, OD (*), PI, SE (*)
Handelslehranstalt, Flensburger
Wirtschaftsschule, RBZ Flensburg (in FL, SL
Zusammenarbeit mit dem RBZ - Eckener-
Schule -, Flensburg)
30 IT-System-Elektroniker und ab 1. Jahr RBZ Technik, Kiel Kl, NMS, PLO
IT-System-Elektronikerin
Emil-Possehl-Schule, Libeck HL, OD (*), OH, RZ
Berufliche Schule, EImshorn 1Z, OD (*), PI, SE (*)
RBZ - Eckener-Schule -, Flensburg (in
Zusammenarbeit mit der FL, SL
Handelslehranstalt, Flensburger
Wirtschaftsschule, RBZ Flensburg)
31 IT-System-Kaufmann und ab 1. Jahr Hanse-Schule, Libeck HL, OD (*), OH, RZ, SE (*)
IT-System-Kauffrau
RBZ Wirtschaft, Kiel Kl, NMS, PLO
Berufliche Schule, Elmshorn 1Z, OD (*), PI, SE (*)
Handelslehranstalt, Flensburger
Wirtschaftsschule, RBZ Flensburg (in FL, SL
Zusammenarbeit mit dem RBZ - Eckener-
Schule -, Flensburg)
32 Kaufmann fur Spedition und ab 1. Jahr Friedrich-List-Schule, Libeck HL, OD, OH, RZ, SE (*)
Logistikdienstleistung und
Kauffrau fir Spedition und Logistik- RBZ Wirtschaft, Kiel HEI (*), 1Z, KI, NMS, PI,
dienstleistung PLO, RD, SE (*)
Handelslehranstalt, Flensburger HEI (*), FL, NF, SL
Wirtschaftsschule, RBZ Flensburg
33 Kaufmann fiir Versicherungen und ab 1. Jahr Hanse-Schule, Liibeck HL, OD, OH, RZ, SE
Finanzen und
Kauffrau fiir Versicherungen und RBZ Wirtschaft, Kiel Kl, NMS, PLO, RD
Finanzen
rbz steinburg, ltzehoe HEI, 1Z, PI
Handelslehranstalt, Flensburger FL, NF, SL
Wirtschaftsschule, RBZ Flensburg
34 Kaufmann im GroB3- und AuRenhandel |ab 1. Jahr Theodor-Litt -Schule, RBZ Neumiinster NMS, PLO (*)
und
Kauffrau im GroR- und AufRenhandel
35 Koch und ab 1. Jahr BBZ Dithmarschen HEI, 1Z (*)
Kdchin
RBZ Soziales, Erndhrung und Bau, Kiel Kl, NMS, PLO, RD, SE (*)
Gewerbeschule - Nahrung und HL, OD, SE (*)
Gastronomie -, Libeck
Hannah-Arendt-Schule, RBZ Flensburg FL, SL
Berufliche Schule, ElImshorn 1Z (*), PI, SE (%)
36 Konstruktionsmechaniker und ab 3. Jahr RBZ Technik, Kiel HL, KI, NMS, OD, OH, PLO,
Konstruktionsmechanikerin RD (*), RZ, SE (*)
Berufliche Schule, EImshorn HEI, 1Z, PI, SE (*)
RBZ - Eckener-Schule, Flensburg
FL, NF, RD (*), SL
37 Kraftfahrzeugmechatroniker und ab 3. Jahr BBZ Dithmarschen HEI, 1Z (*), NF (*), RD (*)

KI, NMS, PLO, RD (*), SE
@)

1Z (*), OD (*), PI, SE (*)

FL, NF (*), SL

HL, OD (*), OH, RZ,
SE ()
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Lfd. Nr. Ausbildungsberuf Ausbildungs- Berufsschule Einzugsbereich
jahr, ab dem
in der BFKI
beschult wird
38 Lacklaborant und nur 1. Jahr RBZ Soziales, Ernahrung und Bau, Kiel 1Z, KI, NMS, PLO, RD, SL
Lacklaborantin
Gewerbeschule - Nahrung und HL, OD, OH, PI, RZ, SE
Gastronomie -, Liibeck
39 Landwirt und ab 1. Jahr Berufsbildungszentrum Segeberg OD (*), SE
Landwirtin
Berufsbildungszentrum Mélin HL, OD (*), RZ
Berufliche Schule, Oldenburg/Holst. OH, PLO
- AuRenstelle Lensahn -
Berufsbildungszentrum am Nord-Ostsee- Kl, NMS, RD
Kanal, Rendsburg
rbz steinburg, Itzehoe 1Z, Pl
40 Landwirtschaftlich-technischer Laborant |ab 1. Jahr RBZ Soziales, Erndhrung und Bau, Kiel 1Z, KI, NMS, PLO, RD, SL
und
Landwirtschaftlich-technische
Laborantin
41 Maurer und ab 2. Jahr Berufsbildungszentrum PIon Kl, PLO
Maurerin
einschlieBlich Hochbaufacharbeiter und
Hochbaufacharbeiterin im Schwerpunkt
Maurerarbeiten
42 Mechaniker fur Land- und ab 2. Jahr Berufsbildungszentrum Segeberg HL, NMS, OH, OD, PLO
Baumaschinentechnik und (*),RZ (*), SE
Mechanikerin fir Land- und
Baumaschinentechnik Berufliche Schule, Husum FL (*), NF, SL (*)
Berufsbildungszentrum am Nord-Ostsee- FL (*), KI, PLO (*), RD,
Kanal, Rendsburg SL (%)
rbz steinburg, Itzehoe 1Z, Pl
43 Mechatroniker und ab 1. Jahr Berufsbildungszentrum Norderstedt PI (*), SE
Mechatronikerin
RBZ - Eckener-Schule, Flensburg FL, SL (*)
Emil-Possehl-Schule, Libeck HL, OH, RZ
rbz steinburg, Itzehoe 1Z, Pl (*)
Walther-Lehmkuhl-Schule, RBZ Kl, NMS, PLO, RD, SL (*)
Neumiinster
44 Medizinischer Fachangestellter und ab 1. Jahr RBZ Soziales, Erndhrung und Bau, Kiel Kl, PLO
Medizinische Fachangestellte
Berufliche Schule des Kreises Pinneberg in | PI, SE (*)
Pinneberg
Berufsbildungszentrum Rendsburg- RD, SL (*)
Eckernforde, RBZ |
Hannah-Arendt-Schule, RBZ Flensburg FL, SL (*)
45 Metallbauer und ab 2. Jahr BBZ Dithmarschen HEI, 1Z (*)
Metallbauerin
Fachrichtung Konstruktionstechnik RBZ Technik, Kiel Kl, PLO (*)
Berufliche Schule, Eutin OH, PLO (*)
Berufliche Schule, ElImshorn 1Z (*), PI
46 Personaldienstleistungskaufmann und ab 1. Jahr Hanse-Schule, Liibeck HL, OD, OH, RZ
Personaldienstleistungskauffrau
Theodor-Litt -Schule, RBZ Neumdiinster FL, HEI, 1Z, KI, NF, NMS,
Pl, PLO, RD, SE, SL
47 Pharmakant und ab 1. Jahr RBZ Soziales, Erndhrung und Bau, Kiel Kl, 1Z, NMS, PLO, RD

Pharmakantin

Gewerbeschule - Nahrung und
Gastronomie -, Libeck

HL, OD, OH, PI, RZ, SE
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Lfd. Nr. Ausbildungsberuf Ausbildungs- Berufsschule Einzugsbereich
jahr, ab dem
in der BFKI
beschult wird
48 Pharmazeutisch-kaufmannischer ab 1. Jahr RBZ Soziales, Erndhrung und Bau, Kiel Kl, OH (*), PLO, RD (*)
Angestellter und
Pharmazeutisch-kaufméannische Berufliche Schule, Husum HEI (*), NF
Angestellte
Berufliche Schule, Pinneberg OD (*), PI, SE (*)
beschult nicht mehr, wird neu geregelt
Dorothea-Schlézer Schule, Libeck HL, OD (*), OH (*), SE (*)
Elly-Heuss-Knapp-Schule, RBZ HEI (*), 1Z, NMS, RD (*),
Neumlinster
Hannah-Arendt-Schule, RBZ Flensburg FL, SL
49 Rechtsanwaltsfachangestellter und ab 1. Jahr Berufliche Schule, Bad Oldesloe OD, RZ (*)
Rechtsanwaltsfachangestellte
Berufliche Schule, Eutin OH, PLO (%)
Hanse-Schule, Libeck HL, RZ (*)
RBZ Wirtschaft, Kiel Kl, PLO (*), RD
Theodor-Litt -Schule, RBZ Neumiinster NMS, PLO (%)
50 Rechtsanwalts- und ab 1. Jahr BBZ Dithmarschen HEI, 1Z (*)
Notarfachangestellter und
Rechtsanwalts- und Berufliche Schule, Bad Oldesloe OD, RZ (*)
Notarfachangestellte
Berufliche Schule, Eutin OH, PLO )
Hanse-Schule, Libeck HL, OD (*), RZ (*)
RBZ Wirtschaft, Kiel Kl, PLO (*), RD
Theodor-Litt -Schule, RBZ Neumiinster NMS, OD (*), PLO (%), 1Z (*)
51 Restaurantfachmann und ab 1. Jahr BBZ Dithmarschen HEL 1Z (*)
Restaurantfachfrau
RBZ Soziales, Ernahrung und Bau, Kiel Kl, NMS, PLO, RD (*), SE(*)
Gewerbeschule - Nahrung und HL, OD, RZ, SE (*)
Gastronomie -, Libeck
Hannah-Arendt-Schule, RBZ Flensburg FL, RD (*), SL
Berufliche Schule, Elmshorn 1Z (*), Pl, SE (*)
52 Sportfachmann und 1. und 2. Jahr | Berufsbildungszentrum Schleswig FL, HEI (*), HL (*), KI, NF,
Sportfachfrau NMS (*), OH, PLO, RD (*),
SE (*), SL
rbz steinburg, Itzehoe HEI (*), HL (*), 1Z, NMS (),
OD, PI, RD (*), RZ, SE (*)
53 Steuerfachangestellter und ab 1. Jahr Berufliche Schule, Eutin OH, PLO (*)
Steuerfachangestellte
Berufsbildungszentrum Norderstedt OD (*), SE (*)
RBZ Wirtschaft, Kiel Kl, PLO (*)
Hanse-Schule, Liibeck HL, OD (*), RZ, SE (*)
Theodor-Litt-Schule, RBZ Neumiinster NMS, PLO *)
54 Systemelektroniker und ab 1. Jahr Berufliche Schule, EImshorn 1Z, Kl, OD, PI, SE
Systemelektronikerin
55 Tankwart und ab 1. Jahr Berufliche Schule, Pinneberg HEI, I1Z, PI, SE (*)
Tankwartin beschult nicht mehr, wird neu geregelt
Emil-Possehl-Schule, Liibeck HL, OD, OH, RZ, SE
RBZ Schule Wirtschaft, Kiel Kl, PLO, RD (*)
RBZ - Eckener-Schule -, Flensburg FL, NF, SL
Walther-Lehmkuhl-Schule, RBZ NMS, RD (*)
Neuminster
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Lfd. Nr. Ausbildungsberuf Ausbildungs- Berufsschule Einzugsbereich
jahr, ab dem
in der BFKI
beschult wird
rbzsteinburgHzehoe LR *
-Masehinen—und-Anlagen-
—technik
-Stahl-und-Metallbautechnik'
Sizungs ;.za und Berufsbildungszentrum-am-Nerd-Ostsee- | KEE-NMS;-PLORDB
Kanal-Rendsburg
56 Technischer Produktdesigner und Noch keine Bezirksfachklassenregelung erstellt
Technische Produktdesignerin
57 Technischer Systemplaner und Noch keine Bezirksfachklassenregelung erstellt
Technische Systemplanerin
58 Tiermedizinischer Fachangestellter und | nur 1. Jahr Berufliche Schule des Kreises Pinneberg in | HEI, 1Z (*), NF, PI
Tiermedizinische Fachangestellte Pinneberg
Dorothea-Schlézer Schule, Liibeck HL, OD, OH, RZ
Elly-Heuss-Knapp-Schule, RBZ FL, 1Z (*), KI, NMS, PLO,
Neumlinster RD, SE, SL
59 Tischler und ab 1. Jahr RBZ Soziales, Erndhrung und Bau, Kiel Kl, PLO (*)
Tischlerin
Berufliche Schule, Eutin OH (*), PLO (%)
Walther-Lehmkuhl-Schule, RBZ NMS, PLO (*)
Neuminster
60 Trialer Studiengang im ab 1. Jahr Hanse-Schule, Libeck HL, OD, OH, RZ
Ausbildungsberuf Industriekaufmann
und Industriekauffrau rbz steinburg FL, HEI 1Z, NF, PI, SE, SL
RBZ Wirtschaft, Kiel KI, NMS, PLO, RD
61 Verfahrensmechaniker fir Kunststoff- ab 1. Jahr Berufsbildungszentrum Norderstedt FL, HEI, I1Z, KI, NF, NMS,
und Kautschuktechnik und OD (*), PI, RD, SE, SL
Verfahrensmechanikerin fiir Kunststoff-
und Kautschuktechnik Emil-Possehl-Schule, Libeck HL, OD (*), OH, PLO, RZ
einschlieRlich Maschinen- und
Anlagenfiihrer und Maschinen- und
Anlagenfiihrer im Schwerpunkt Metall-
und Kunststofftechnik
62 Verwaltungsfachangestellter und ab 1. Jahr Berufsbildungszentrum Rendsburg- NMS, RD
Verwaltungsfachangestellte Eckernforde, RBZ |, Rendsburg
Fachrichtung Kommunalverwaltung
63 Zahnmedizinischer Fachangestellter und [ ab 1. Jahr Berufliche Schule des Kreises Pinneberg in | PI, SE (*)
Zahnmedizinische Fachangestellte Pinneberg
Berufsbildungszentrum Rendsburg- RD, SL (*)
Eckernférde, RBZ |, Rendsburg
Hannah-Arendt-Schule, RBZ Flensburg FL, SL (*)
64 Zerspanungsmechaniker und ab 2. Jahr RBZ Technik, Kiel FL (*), KI, PLO (*), RD (*),
Zerspanungsmechanikerin SL (%)
einschlieRlich Maschinen- und Emil-Possehl-Schule, Libeck HL, OH
Anlagenfiihrer und Maschinen- und
Anlagenfihrer im Schwerpunkt Metall- Walther-Lehmkuhl-Schule, RBZ FL (*), HEI, NF, NMS,
und Kunststofftechnik Neumdiinster PLO (*), RD (*), SL (*)
65 Zimmerer und ab 2. Jahr RBZ Soziales, Ernahrung und Bau, Kiel Kl, PLO

Zimmerin

einschlief3lich Ausbaufacharbeiter und
Ausbaufacharbeiterin im Schwerpunkt
Zimmerarbeiten
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b) Ausbildungsregelungen der zustéandigen Stellen nach § 66 Berufsbildungsgesetz und § 42m Handwerksordnung
(Werker- und Helferberufe)

Ifd. Nr. Ausbildungsregelung ab Berufsschule Einzugsbereich
01 Backerwerker und ab 1. Jahr Berufliche Schule, Oldenburg/Holst. HL, OH
Backerwerkerin
Berufliche Schule, EImshorn 1Z, Pl, SE
02 Bau- und Metallmaler und ab 1. Jahr Berufliche Schule, Oldenburg/Holst. HL, KI, OD, OH, PI, PLO,
Bau- und Metallmalerin Rz, SE
03 Beikoch und ab 1. Jahr Berufliche Schule, Oldenburg/Holst. HL, OD (*), OH, RZ
Beikdchin
Elly-Heuss-Knapp-Schule, RBZ HEI, 1Z, KI, NMS, OD (*),
Neumiinster PI, PLO, RD, SE
04 Fachpraktiker im Lagerbereich und ab 1. Jahr Theodor-Litt-Schule, RBZ Neumlinster 1Z, NMS, PI, SE (*)
Fachpraktikerin im Lagerbereich
Berufliche Schule, Oldenburg/Holst. HL, KI, OD, OH, PLO, RZ,
SE ()
05 Helfer im Gastgewerbe und ab 1. Jahr Berufliche Schule, Oldenburg/Holst. HL, OH, RZ
Helferin im Gastgewerbe
06 Helfer im Trockenbau und ab 1. Jahr Berufliche Schule, Oldenburg/Holst. HL, OD, OH, PI, RZ
Helferin im Trockenbau
07 Holzbearbeiter und ab 1. Jahr Berufliche Schule, Oldenburg/Holst. HL, OD, OH
Holzbearbeiterin
08 Metallbearbeiter und ab 1. Jahr Berufliche Schule, Oldenburg/Holst. HL, KI, OD, OH, PI, PLO,
Metallbearbeiterin RZ, SE
09 Verkaufshelfer und ab 1. Jahr Berufliche Schule, Oldenburg/Holst. HL, OD, OH
Verkaufshelferin
10 Werker im Gartenbau und ab 1. Jahr Berufliche Schule, EImshorn HEI, 1Z, PI, SE
Werkerin im Gartenbau
Berufliche Schule, Husum NF, SL
Berufliche Schule, Oldenburg/Holst. OD (*), OH, RZ
RBZ Soziales, Erndhrung und Bau, Kiel Kl, NMS (*), PLO (*), RD
11 Werker in der Landwirtschaft und ab 1. Jahr Berufliche Schule, Husum FL, HEI, 1Z, KI (*), NMS,
Werkerin in der Landwirtschaft NF, PI, PLO (*), RD, SL
Berufliche Schule, Oldenburg/Holst. - HL, Kl (*), OD, OH, PLO
Aulenstelle Timmendorfer Strand - (*), RZ, SE

314

NBI.MSB.Schl.-H. 2015




SCHULE

us|yemsne apopue)s|nyos usuagababue Jop

uaule usbunbajiagn UBYISIUYIS]SIYSNIOA YoBU galleg
USPUAP|IGSNE Wap JIW USWYSUISAUIT Wi USUUOY }peIS
UslaljSIaly Josalp Jopo SIaly Wasalp She apuap|ignzsny

Binqsus|4-61msa|yog siauy
Biaqabag siauy

Binquane] wnjbozieH siaty
apJoluIaXOT-Bingspuay slay
uold siaiy

Biagauuld siary|

uIals|oyisQ slatyf

uJewlols siaty]

Jaysunwinan 1peis
pue|SalPION SIay|

[91y 1pessidneysspueT]
Binquie)s siany

309gnN7 1pejsesueH
uayoslewyuq siasyf
Bingsus|4 Jpeis

siuyolaziaasbunzinyqy

s
s
Zy
ad
o1d
Id
HO
ao
SN
ENN

Zl
™
I3H
14

L 06 09 96 - L.Z9¥0 X4 ‘0 09 96 - LZ9Y0 oL

‘BIMSB|US £€87C

‘q 61 9yens Jebingsus|4 ‘sjyosy usydljuayo jeysuy abiyejsiyoal ‘Bingsus|4-6imsalyos
sas1aly| sop wnuuazsbunpiigsiniag sejeuolbay ‘Bimsa|yog wniyuazsbunpjigsyniag

1966 G6 G¥7 - LEEYO :XBd ‘0 66 G6 G¥7 - LEEYO T'IBL

‘Bingspuey 89/+Z ‘0¢ 8Yens

J8]81y ‘SIY09Y UBYDIIUSLQ sap Jeisuy abiyesiyosl ‘aplojuieno3-Bingspuay sasialy sop
| wnuazsbunpjigsinieg sejeuoibay ‘apigiuiayo3-bingspuay wnijuazsbunpjigsiniag

€V L1 - 22SY0 Xed ‘8 €Y L - 2ZS¥0 1L
‘Uold 90€YZ ‘€ eYelS-1adaiy-youuleH ‘sjyoay UsUDIjuyQ Jejsuy abiygjsiyosl
‘ugld soasialy sap wniuazsbunpjiqsyniag sajeuolbay ‘uold wniuazsbunpjigsiniag

¥¥ 6/ G8 - 2¥SY0 Xed ‘0 6. G8 - Z¥SH0 191

‘ullon

6/8€Z ‘'z 9yeJisiaulelsusyosiay] ‘Sjyoay usyoliuayQ sap jeisuy ebiyelsiyoss ‘BinquaneT
wn)BozisH sesialy| sep wniuazsbunpigsiniag sejeuolbay ‘ujlQN wnsuazsbunpligsyniag

6€ 29 ¢ - LEEYO Xed ‘08 OF € - LEEYO 191

‘Bingspuay 89/+Z ‘€ - 0€

agjeljsuslIaH ‘Sjyosy Usydljjuayo sep Jejsuy abiye;siyoal ‘eplojusano3-Bingspuay sasioly
sep || wniuazsbunpjigsjnieg ssjeuoiboy ‘|eury-09s)SO-PION We wniuazsbunpligsyniag

L€ €8 29 - 2010 :Xed ‘0€ 82 9 - 20L¥0 oL
‘BINQSUBIYY 92622 ‘SE 99LJIS-SUQT-UUBWISH ‘UJew.o}g SasIaly Sap a|nyoag ayoiyniag

00 20 ¥€ ¥8 - LOL¥0 :Xed ‘00 ¥€ ¥8 - LOL¥0 191
‘Biegauuld LZvSe
‘q 9 egedisjoyuyegq ‘Biagauuld ul Biagauuld sasialy sap 9|nysg ayaiyniag

G¥ 8Z Ly - 1ZL¥0 :Xed ‘08 ¢L ¥ - L2l¥0 'IBL
‘uloyswi3 Le€Se
‘y ayojaebue ‘a|nyosedolng ‘usoyswig ul Biagauuld sasialy Sap S|NYdSg ayoiniag

8l 18 06-19¢¥0 :Xed ‘08 06-1L9€¥0 oL
‘ule)s|oH
/BINquep|O 8G/EZ ‘L€ B JaLIopswaly ‘UIB)S|oYISO SasIaly| Sap a|nyas ayoiniag

GG G6 61 - LZSY0 Xed ‘0G 66 L - LZSH0 oL
‘unng L0ET ‘9 9YEASWISYIIA ‘UISISIOYISO SISIBIY SIp INYDS aydiyniag

66 10 €6 - L99%0 Xe4 ‘0L 10 €6 - 199+0 'I8L
INGOIN 668SZ ‘Gl 9YEAS J9|INGDIUN ‘PUBISILPION SSIay| SIp S|NYOS ayoiynIag

GZ G6 68 - L¥8¥0 :Xed ‘0S 66 8 - L¥810 1oL
‘wNsnNH £186Z ‘S 8yel1S-1|opy-B0zZIsH ‘pue|SaLIPION SOSIaIY Sap 8|NYIg ayoiyniag

0S 2€ 06 - 2E€8Y0 :Xed ‘0€ 06 - 2€8Y0 "I98 L
‘LOPISN $0/GZ ‘LE 9YBNS JOIQUSUILPSLIL ‘SIYISY USYIIUSLQ Sp Jelsuy
abiyejsiyoal ‘uayostewyyg wnauazsbunpjigsyniog sajeuoibay = uayossiewyya zgg

ab|ojuayiay Jayosnaqeyd|e ui uasseyorysyiizog Jw uld)s|oH-bimsajyoas ui
uasyuazsbunpiigsiniag uajeuolBay pun uaINYDS UBPUBP|IGSINIA] JaP UDSSAIPY

315

NBI.MSB.Schl.-H. 2015



SCHULE

66 26 0S5 Z - L2€Y0 :Xed ‘026 0G ¢ - LZEV0 19l
“J9)SUNWNAN LEGYZ ‘06 9YRAISUCOY ‘SIY0aY USUDIUBYQ Sap Jejsuy abiygsiyoal
‘Jajsunwinap 1pels Jep wnijuszsbunpjigsiniag ssjeuoibay ‘9|nyag-jynywys-1ayem

66 €€SG 9¢ - L2EY0 Xed ‘L €€G 9Z - LZEVO I9L
“JOISUNWINGN YEGHZ ‘8 - 21 9YBISHIE ‘SIUDSY USUDIUSHO SOp Jejsuy abiyeysiyoal
‘Je)sunwina 1pels Jep wniusazsbunpjigsiniag sejeuoibay ‘9|nyss-Pii-iopoay L

€G 22 S8 - L9¥0 :Xed ‘0€ G2 S8 - L9¥0 9L
‘Bingsual4

LE6¥Z ‘G 99]|[eUBLIEI ‘SIYOSY UBYDIRUSHQ SBp JEIsuy SBIYBSjyoal ‘BINYISSHRUYISHIA
Jabingsual4 ai1q ‘}eisueayajsjapue wnyuazsbunpjigsiniag sajeuolbay

PP ¥869 1 -1€¥0 X400 ¥869 | - LEVO I8L
‘9 81 LY ‘vry Bulisap ‘siyoey usydlpusyo Helsuy abiyejsiyosl
‘1a1y] Jpelsidneysapue J1ap Yeyosuip (zgy) wniuazsbunpjigsiniag sajeuoibay

669869 | - LEY0 XB4 7009869 L - LEVO "IBL
‘Io1Y €112 ‘6 ©9elIS-I0Y0S-19)SIMUDSID) ‘SIYoay UsydIpuayQ Jeisuy obiyeysiyosl
‘|a1)] Jpelsidneysapue] Jap Jiuysa] (zgy) wniuazsbunpjigsiniag sajeuolbay

222869 | - LEY0 X4 ‘002869 L - LEVO 9L
‘1910 #1172 ‘001 BuLlsapn ‘sjyosy uaydljuayo Jelsuy ablygjsiyoal ‘|ay pelsidneysapuen]
J13p neg pun Bunuyeuu3 ‘sajeizog (zgy) wniuazsbunpjigsiniag sajeuoibay

G G€ 89 - 128¥0 :Xed ‘LEE 89 - L.Z8YO0 'I8L
‘a0yazy| $2Sse ‘6 Bomepiebualnp ‘siyoay Usydipuayo yeisuy
abiyeysjyoal ‘Binquislg sasialy sep wniyuazsbunpiligsiniag sajeuoibay ‘Binquials zgd

€% 1268 - 190 :Xe4 ‘L€ G2 G8 - L9¥0 IOl
‘Bangsus|4 JE6vZ ‘Gl OONT BUISISALIS ‘SIYODY USUDIJUBHO SO HEISuyY
ablyeysjyoal ‘- a|nyag-1auaxyog - Binqsual4 (zgy) wnauazsbunpjigsiniag sajeuolbay

2688221 - 1G¥0:xed /88822 L - LGS0 'IBL
08qnN 25SET ‘22 - vI eqnibsuemyueq
yo8qnT IPEISOSUBH Jop 8|NyoS ayolyniag ‘Bunjjemiap pun JeyosHIp AN 9|NYoS-asueH

0S 91 G8- 1L9¥0 :Xed ‘00 91 G8 - L9¥0 'I9L
‘Bngsusld LEGYZ ‘L1 90N BYDSISalIS ‘S1Y0aY USYIIUSYO SOp
Jeisuy abiyeysiyoal ‘Bingsus|4 wniuszsbunpligsinieg sejeucifay ‘@|nyYss-jpuaiy-yeuueH

996822 | - LGS0 :Xed ‘¥968 22 | - LGS0 'IBL
089N g5SEe ‘¢ opeled
yoaqnT IPEISeSUBH Jop 8|NYoS aydlyNnIag ‘- lwouosses pun Buniyep - 8|NYoSaqIaMan

2L 6822 L - LGP0 Xed ‘SE 68 ZZ L - LGH0 191
‘N08gN $SGEZ ‘62 99enS-laulsisusyosioy-6ioen
‘- YEUOSMIM - %09qNT IPBISISUBH Jop SNYIS auoIljNISg ‘AINY9S-3SIT-YoHpaLl4

61 6822 ) - LGS0 :xe4 ‘0068 ¢¢ | - LG¥0 I9L
oaqn $55eT /¢ 9yeis
-Jaulg)suayosiay-B1095) YoagnT 1peISesuBH Jap 8|nyos ayolyniag ‘8iNyas-|yassod-jiwg

67 12 LG Z - LZEY0 Xe4 ‘0 LZ LG 2 - LZEYO IOl
“J9)SUNWNAN YESHZ ‘€S SYBASHED ‘SIU0SY UBUDIUBLQ SIP JEIsuy SBIyBISIyoa)
‘Jojsunwina 1pelrs Jop wniuszsbunpjigsiniag sejeuoibay ‘a|nyog-ddeuy-ssnay-A|13

89882¢ | - LGS0 :Xe4 ‘098822 L - LGS0 'IBL
YoaqnT 89sez ‘¢ - | bieq
-SWwiajesnIal ‘Yoaqn JPelISesueH Jop 8|Nyos aydlniag ‘9INYos-19z0|Yyos-eayjoioq

GGZ €022 G - 00 :Xed ‘0 €0 ¢Z5 - O¥0 'I9L
‘JP2)SIOPION 9¥8ZZ ‘Ll SYESHQIOOI ‘S)YoaY USYDINUBKQ Jelsuy abiygysiyoal ‘Biagebes
sasialy sep wnyuazsbunpjigsiniag ssjeuoibay ‘ypajsiapioN wniuazsbunpjigsiniag

6S 1€ 96 - LSG¥0 :Xed ‘0-1 €9 6 - LGS¥0 9L

‘Biaqabag peg g6.£2

‘L L-6 9YBIIS-WI0}S-10p0aY | ‘SIYoay UaydIuayo Jejsuy abiyejsiyoal ‘biagabes

sasialy sop wnJauazsbunpjigsiniag sajeuoibay ‘Biagabag peg winiuazsbunpjigsiniag

NBI.MSB.Schl.-H. 2015

316



SCHULE

Verzeichnis der Landesberufsschulen
Runderlass des Ministeriums fiir Schule und

Berufsbildung vom 29. September 2015 - lIl 414 -

3023.257.003 (neu: Il 324)

In der Anlage gebe ich das neue Verzeichnis der Lan-
desberufsschulen (Stand: 1. August 2015) bekannt;
Anderungen sind durch Unterstreichungen gekenn-
zeichnet. Es ersetzt das Verzeichnis der Landesberufs-
schulen (Stand: 1. August 2014), bekannt gegeben mit
Erlass des Ministeriums flr Schule und Berufsbildung
vom 6. November 2014 - 3023.257.003 (NBI. MSB.
Schl.-H. S. 346).

Dieser Erlass ist befristet bis zum 31. Juli 2016.

Verzeichnis der Landesberufsschulen in Schleswig-Holstein
Stand: 1. August 2015

a) Anerkannte Ausbildungsberufe nach dem Berufsbildungsgesetz und der Handwerksordnung

Schleswig-Holstein

Lfd. Ausbildungsberuf Ausbildungs- |a) Offentliche berufsbildende Schule, | a) Von der 6ffentlichen berufsbildenden
jahr, ab dem in der die Landesberufsschule ange- Schule abweichender Tréger der LBS
Nr. der LBS be- gliedert ist b) Wahrnehmung der Aufgaben des
schult wird Schultragers
b) Landesberufsschule (LBS) c) gdf. eigene Anschrift der LBS
01 | Anderungsschneider und ab 1. Jahr a) Dorothea-Schlézer-Schule, Libeck
Anderungsschneiderin
b) LBS fir das Bekleidungsgewerbe
02 | Anlagenmechaniker und ab 2. Jahr a) RBZ Technik, Kiel
Anlagenmechanikerin
b) LBS fiir Anlagenmechaniker
03 | Augenoptiker und ab 1. Jahr a) Berufsschule der Besonderheit:
Augenoptikerin Handwerkskammer Lubeck, Lubeck
Handwerkskammer Libeck ist Trager der
b) LBS fiir Augenoptiker Berufsschule und der LBS
04 | Beton- und Stahlbetonbauer und ab 2. Jahr a) Berufsbildungszentrum am
Beton- und Stahlbetonbauerin Nord-Ostsee-Kanal, Rendsburg
einschlieBlich Hochbaufacharbeiter b) LBS fir Beton- und Stahlbetonbauer
und Hochbaufacharbeiterin im
Schwerpunkt Beton- und Stahlbe-
tonarbeiten
Duales Studium Bau (StudiLe) ab 1. Jahr
05 | Biologielaborant und ab 1. Jahr a) Gewerbeschule - Nahrung und
Biologielaborantin Gastronomie -, Liibeck
b) LBS fir Biologielaboranten
06 | Bootsbauer und ab 1. Jahr a) Berufsschule der Besonderheit:
Bootsbauerin Handwerkskammer Lubeck, Lubeck
Handwerkskammer Lubeck ist Trager der
b) LBS fiir Bootsbauer Berufsschule und der LBS
07 | Buchbinder und ab 1. Jahr a) Walther-Lehmkuhl-Schule, c) LBS fiir Buchbinder
Buchbinderin Neuminster Roonstr. 98
24537 Neumliinster
einschlieBlich Maschinen- und An- b) LBS fiir Buchbinder
lagenfiihrer und Maschinen- und
Anlagenfihrer im Schwerpunkt Tel.: 04321/25092-0/80
Druckweiter- und Papierverarbei- Fax: 04321/25092-97/-99
tung
08 | Buchhandler und ab 1. Jahr a) Berufliche Schule, Eutin c) LBS fir Buchhandler
Buchhandlerin Luisenstralle 4 — 6
b) LBS fiir Buchhéndler 23714 Bad Malente
Tel.: 04523/99180
Fax: 04523/991830
09 | Chemikant und ab 1. Jahr a) BBZ Dithmarschen
Chemikantin
b) LBS fir Chemikanten
10 | Dachdecker und ab 1. Jahr a) Emil-Possehl-Schule, Liibeck a) Landesinnungsverband des Dach-
Dachdeckerin deckerhandwerks Schleswig-Holstein
b) LBS fiir das Dachdeckerhandwerk in | ¢) LBS fiir das Dachdeckerhandwerk in

Schleswig-Holstein
Am Flugplatz 4 Nr. 3
23560 Lubeck-Blankensee

Tel.: 0451/5040250
Fax: 0451/5040260
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Lfd. Ausbildungsberuf Ausbildungs- a) Offentliche berufsbildende Schule, | a) Von der 6ffentlichen berufsbildenden
jahr, ab dem in der die Landesberufsschule ange- Schule abweichender Trager der LBS
Nr. der LBS be- gliedert ist b) Wahrnehmung der Aufgaben des
schult wird Schultragers
b) Landesberufsschule (LBS) c) gdf. eigene Anschrift der LBS
11 | Drogist und ab 1. Jahr a) Theodor-Litt-Schule, Neumdnster
Drogistin
b) LBS fiir Drogisten
12 | Drucker und ab 1. Jahr a) Walther-Lehmkuhl-Schule, c) LBS fur Medien und Drucktechnik
Druckerin Neumdinster Roonstr. 98
24537 Neumiinster
(auslaufend seit 1.8.2011) b) LBS fir Medien und Drucktechnik
Tel.: 04321/25092-0/80
Fax: 04321/25092-97/-99
13 | Elektroniker und ab 1. Jahr a) BBZ Dithmarschen
Elektronikerin fir Automatisierungs-
technik b) LBS fiir Elektroniker fiir Automa-
tisierungstechnik
14 | Elektroniker und ab 2. Jahr a) RBZ Technik, Kiel
Elektronikerin fir Informations- und
Systemtechnik b) LBS fiir Elektroniker fiir Informations-
und Systemtechnik
15 | Elektroniker und ab 1. Jahr a) Walther-Lehmkuhl-Schule, b) Landesinnungsverband der Elektro- und
Elektronikerin fir Maschinen und Neumdnster Informationstechnik Schleswig-Holstein
Antriebstechnik
b) LBS fir Elektroniker fur Maschinen c) LBS fir Elektroniker fiir Maschinen
und Antriebstechnik und Antriebstechnik
Roonstralle 90
24537 Neumiinster
Tel.: 04321/67431
Fax: 04321/62428
16 |Fachangestellter fir Arbeitsmarkt- |ab 1. Jahr a) Theodor-Litt-Schule, Neumiinster
dienstleistungen und
Fachangestellte fiir Arbeitsmarkt- b) LBS fiir Sozialversicherungsfachan-
dienstleistungen gestellte und Fachangestellte fiir Ar-
beitsmarktdienstleistungen
17 |Fachangestellter fir Baderbetriebe |ab 1. Jahr a) Walther-Lehmkuhl-Schule, c) LBS fir Fachangestellte fur Bader-
und Neumduinster betriebe
Fachangestellte fur Baderbetriebe Hansaring 177
b) LBS fiir Fachangestellte fiir Baderbe- 24534 Neumdinster
triebe
Tel.: 04321/202634
Fax: 04321/202634
18 | Fachkraft Agrarservice ab 1. Jahr a) Berufsbildungszentrum am c) LBS fir Fachkrafte Agrarservice
Nord-Ostsee-Kanal, Rendsburg Am Kamp 9-13
24783 Osterronfeld
b) LBS flr Fachkrafte Agrarservice
Tel.: 04331/84140
Fax: 04331/841460
19 | Fachkraft fir Abwassertechnik ab 1. Jahr a) Walther-Lehmkuhl-Schule,
Neumdinster
b) LBS fir umwelttechnische Berufe
20 |Fachkraft fur Kreislauf- und Abfall- |ab 1. Jahr a) Walther-Lehmkuhl-Schule,
wirtschaft Neumdinster
b) LBS fiir umwelttechnische Berufe
22 | Fachkraft fir Mobel-, Kiichen-und |ab 1. Jahr a) Berufliche Schule, ElImshorn
Umzugsservice
b) LBS fiir Fachkréfte fir Mobel-, Ki-
Seit 01.08.2015 Bezirksfachklasse chen-und Umzugsservice
21 | Fachkraft fur Lebensmitteltechnik ab 1. Jahr a) Walther-Lehmkuhl-Schule, c) LBS fiir Fachkréafte fir
Neumdinster Lebensmitteltechnik
einschlieRlich Maschinen- und An- Wasbeker Strale 374
lagenfiihrer und Maschinen- und b) LBS fiir Fachkrafte fir 24537 Neumdiinster
Anlagenflhrerin im Schwerpunkt Lebensmitteltechnik
Lebensmitteltechnik Tel.: 04321/492700
Fax: 04321/492702
22 |Fachkraft flr Schutz und Sicherheit |ab 1. Jahr a) Berufsbildungszentrum Segeberg
b) LBS fiir Fachkrafte fur Schutz und
Sicherheit
23 |Fachkraft fir Speiseeis ab 1. Jahr a) Gewerbeschule - Nahrung und
Gastronomie -, Libeck
b) LBS fiir das Konditoreigewerbe
24 | Fachkraft flr Wasserversorgungs- |ab 1. Jahr a) Walther-Lehmkuhl-Schule,
technik Neumdnster
b) LBS fiir umwelttechnische Berufe
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Lfd. Ausbildungsberuf Ausbildungs- a) Offentliche berufsbildende Schule, | a) Von der 6ffentlichen berufsbildenden
jahr, ab dem in der die Landesberufsschule ange- Schule abweichender Trager der LBS
Nr. der LBS be- gliedert ist b) Wahrnehmung der Aufgaben des
schult wird Schultragers
b) Landesberufsschule (LBS) c) gdf. eigene Anschrift der LBS
25 |Fachverkaufer und ab 1. Jahr a) Gewerbeschule - Nahrung und
Fachverkauferin im Lebensmittel- Gastronomie -, Liibeck
handwerk, Schwerpunkt Konditorei
b) LBS fiir das Konditoreigewerbe
26 |Fahrzeuglackierer und @b 1. Jahr a) RBZ Soziales, Ernahrung und Bau,
Fahrzeuglackiererin
b) LBS fiir Fahrzeuglackierer
27 | Fischwirt und ab 1. Jahr a) Berufsbildungszentrum am c) LBS fir Fischwirte
Fischwirtin Nord-Ostsee-Kanal, Rendsburg Am Kamp 15-17
24768 Rendsburg
b) LBS fiir Fischwirte
Tel.: 04331/840694
Fax: 04331/840695
28 |Fliesen-, Platten- und Mosaikleger |ab 2. Jahr a) Walther-Lehmkuhl-Schule, c) LBS fir Fliesen-, Platten- und Mosaikle-
und Neumdinster ger
Fliesen-, Platten- und Mosaiklegerin Roonstralle 98
b) LBS fiir Fliesen-, Platten- und Mosaik- 24537 Neumiinster
einschlieBlich Ausbaufacharbeiter leger
und Ausbaufacharbeiterin im Tel.: 04321/25092-46
Schwerpunkt Fliesen-, Platten- und Fax: 04321/25092-47
Mosaikarbeiten
29 |Forstwirt und ab 1. Jahr a) Berufsbildungszentrum Segeberg b) Landwirtschaftskammer Schleswig-
Forstwirtin Holstein
b) Lehranstalt fiir Forstwirtschaft
c) Lehranstalt fir Forstwirtschaft (LBS)
Hamburger Str. 115
23795 Bad Segeberg
Tel.: 04551/959825
Fax: 04551/959840
30 |Fotograf und ab 1. Jahr a) RBZ Wirtschaft, Kiel b) Schulverein Photo + Medienforum e. V.
Fotografin
b) LBS Photo + Medien c) LBS Photo + Medien
Feldstr. 9 — 11
24105 Kiel
Tel.: 0431/5797023/24
Fax: 0431/5797025
31 |Fotomedienfachmann und ab 2. Jahr a) RBZ Wirtschaft, Kiel siehe Ifd. Nr. 32
Fotomedienfachfrau
b) LBS Photo + Medien
32 | Gebaudereiniger und ab 1. Jahr a) RBZ Soziales, Ernahrung und Bau,
Gebaudereinigerin Kiel
b) LBS fiir Gebaudereiniger
33 | Gestalter fiir visuelles Marketing ab 1. Jahr a) RBZ Soziales, Erndhrung und Bau,
und Kiel
Gestalterin fur visuelles Marketing
b) LBS fir Gestalter fir visuelles Marke-
ting
34 | Gieltereimechaniker und ab 1. Jahr a) RBZ Technik, Kiel
GieRereimechanikerin
b) LBS fiir GieRereimechaniker
35 |Glaser und ab 1. Jahr a) Berufsschule der Handwerkskammer | Besonderheit:
Glaserin Libeck, Libeck
Handwerkskammer Liibeck ist Trager der
b) LBS fir Glaser Berufsschule und der LBS
36 |Horgerateakustiker und ab 1. Jahr a) Berufsschule der Besonderheit:
Horgerateakustikerin Handwerkskammer Liibeck, Libeck
Handwerkskammer Liibeck ist Tréger der
b) LBS fiir Hérgerateakustiker Berufsschule und der LBS
c) LBS fir Horgerateakustiker
Bessemerstralle 3
23562 Libeck
Tel.: 0451/5029100
Fax: 0451/5029107
37 | Holzmechaniker und ab 1. Jahr a) Berufsbildungszentrum am
Holzmechanikerin Nord-Ostsee-Kanal, Rendsburg
b) LBS fiir Holzmechaniker
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Lfd. Ausbildungsberuf Ausbildungs- | a) Offentliche berufsbildende Schule, | a) Von der &ffentlichen berufsbildenden
jahr, ab dem in der die Landesberufsschule ange- Schule abweichender Tréger der LBS
Nr. der LBS be- gliedert ist b) Wahrnehmung der Aufgaben des
schult wird Schultrégers
b) Landesberufsschule (LBS) c) ggf. eigene Anschrift der LBS
38 | Immobilienkaufmann und ab 1. Jahr a) Berufliche Schule, Eutin c) LBS fir Immobilienkaufleute
Immobilienkauffrau LuisenstralBe 4 — 6
b) LBS fir Immobilienkaufleute 23714 Bad Malente
Tel.: 04523/99180
Fax: 04523/991830
39 |Informationselektroniker und ab 1. Jahr a) Berufsbildungszentrum am b) Tragerverband der Landesberufsschulen
Informationselektronikerin Nord-Ostsee-Kanal, Rendsburg Rendsburg
b) LBS fir Informationselektroniker c) LBS fir Informationselektroniker
Kieler Stralle 35
24768 Rendsburg
Tel.: 04331/70812-0
Fax: 04331/70812-12
40 |Justizfachangestellter und ab 1. Jahr a) Berufsbildungszentrum Schleswig
Justizfachangestellte
b) LBS fiir Justizfachangestellte
41 |Kanalbauer und ab 2. Jahr a) Berufsbildungszentrum am b) Tragerverband der Landesberufsschulen
Kanalbauerin Nord-Ostsee-Kanal, Rendsburg Rendsburg
einschlieBlich Tiefbaufacharbeiter b) LBS fiir StraRenbauer, Straenwarter |c) LBS fir Informationselektroniker
und Tiefbaufacharbeiterin im und Kanalbauer Kieler Stralle 35
Schwerpunkt Kanalbauarbeiten 24768 Rendsburg
Tel.: 04331/70812-0
Fax: 04331/70812-12
Duales Studium Bau (StudiLe) ab 1. Jahr
42 | Karosserie- und Fahrzeugbau- ab 1. Jahr a) Berufsbildungszentrum am b) Tragerverband der Landesberufsschulen
mechaniker und Nord-Ostsee-Kanal, Rendsburg Rendsburg
Karosserie- und Fahrzeugbau-
mechanikerin b) LBS fiir Karosserie- und Fahrzeug- c) LBS fiir Karosserie- und Fahrzeugbau-
baumechaniker mechaniker
Kieler Stralle 35
24768 Rendsburg
Tel.: 04331/70812-0
Fax: 04331/70812-12
43 | Kaufmann fir Dialogmarketing und |ab 1. Jahr a) RBZ Wirtschaft, Kiel
Kauffrau fiir Dialogmarketing
b) LBS fir Servicefachkrafte und Kauf-
leute fir Dialogmarketing
44 | Kaufmann flr Marketing- ab 1. Jahr a) Berufsbildungszentrum Rendsburg-
kommunikation und Eckernforde, RBZ I,
Kauffrau fUr Marketing- Standort Eckernforde
kommunikation
b) LBS fir Kaufleute fir Marketing-
kommunikation
45 | Kaufmann fir Tourismus und Frei- |ab 1. Jahr a) Berufliche Schule, Eutin c) LBS fir Kaufleute fir Tourismus und
zeit und Freizeit
Kauffrau fir Tourismus und Freizeit b) LBS fir Kaufleute fiir Tourismus und LuisenstralRe 4 — 6
Freizeit 23714 Bad Malente
Tel.: 04523/99180
Fax: 04523/991830
46 | Kaufmann im Gesundheitswesen ab 1. Jahr a) Berufliche Schule, Eutin
und
Kauffrau im Gesundheitswesen
b) LBS fir Kaufleute im Gesundheits-
wesen
47 | Keramiker und ab 1. Jahr a) BBZ Dithmarschen c) LBS fiir Keramiker
Keramikerin WaldschléRchenstr. 48 — 52
b) LBS fiir Keramiker 25746 Heide
Tel. und Fax tUber BBZ Dithmarschen,
Meldorf
48 |Klempner und ab 1. Jahr a) Berufsbildungszentrum am
Klempnerin Nord-Ostsee-Kanal, Rendsburg
b) LBS fiir Klempner
49 | Konditor und ab 1. Jahr a) Gewerbeschule - Nahrung und
Konditorin Gastronomie -, Liibeck
b) LBS fiir das Konditoreigewerbe
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Metallgestaltung

Lfd. Ausbildungsberuf Ausbildungs- | a) Offentliche berufsbildende Schule, | a) Von der &ffentlichen berufsbildenden
jahr, ab dem in der die Landesberufsschule ange- Schule abweichender Tréger der LBS
Nr. der LBS be- gliedert ist b) Wahrnehmung der Aufgaben des
schult wird Schultrégers
b) Landesberufsschule (LBS) c) gdf. eigene Anschrift der LBS
50 | Kraftfahrzeugmechatroniker und ab 1. Jahr a) Berufsbildungszentrum am b) Tragerverband der Landesberufsschulen
Kraftfahrzeugmechatronikerin, Nord-Ostsee-Kanal, Rendsburg Rendsburg
Schwerpunkt Karosserietechnik
b) LBS fiir Kfz-Mechatroniker fir Karos- |c) LBS fiir Kfz-Mechatroniker fiir Karosse-
serietechnik rietechnik
Kieler Strale 35
24768 Rendsburg
Tel.: 04331/70812-0
Fax: 04331/70812-12
51 |Kraftfahrzeugmechatroniker und ab 1. Jahr a) Berufsschule der Besonderheit:
Kraftfahrzeugmechatronikerin, Handwerkskammer Liibeck, Libeck
Schwerpunkt System- und Hoch- Handwerkskammer Liibeck ist Trager der
volttechnik b) LBS fiir Kraftfahrzeugmechatroniker, | Berufsschule und der LBS
Schwerpunkt System- und Hochvolt-
(auslaufend seit 1.8.2013: Schwer- technik
punkt Kommunikationstechnik)
52 |MaBschneider und ab 1. Jahr a) Dorothea-Schlézer-Schule, Liibeck
MaRschneiderin
b) LBS fiir das Bekleidungsgewerbe
53 | Mechaniker und ab 1. Jahr a) Berufsbildungszentrum am b) Tragerverband der Landesberufsschu-
Mechanikerin fiir Karosserie- Nord-Ostsee-Kanal, Rendsburg len Rendsburg
instandhaltungstechnik
b) LBS fiir Mechaniker fir Karosserie- c) LBS flr Mechaniker fiir Karosserie-
(auslaufend seit 1.8.2013) instandhaltungstechnik instandhaltungstechnik
Kieler Stralle 35
24768 Rendsburg
Tel.: 04331/70812-0
Fax: 04331/70812-12
54 | Mechatroniker fur Kaltetechnik und |ab 1. Jahr a) Berufsbildungszentrum am b) Tragerverband der Landesberufsschulen
Mechatronikerin fir Kéaltetechnik Nord-Ostsee-Kanal, Rendsburg Rendsburg
b) LBS fiir Mechatroniker fir Kaltetech c) LBS fir Informationselektroniker
nik Kieler Strale 35
24768 Rendsburg
Tel.: 04331/70812-0
Fax: 04331/70812-12
55 | Mediengestalter Digital und Print ab 1. Jahr a) Walther-Lehmkuhl-Schule, c) LBS fiir Medien und Drucktechnik
und Roonstr. 98
Mediengestalterin Digital und Print Neumdinster 24537 Neumiinster
b) LBS fiir Medien und Drucktechnik Tel.: 04321/25092-0/80
Fax: 04321/25092-97/-99
56 | Mediengestalter Flexografie und ab 1. Jahr a) Walther-Lehmkuhl-Schule, c) LBS fiir Medien und Drucktechnik
Mediengestalterin Flexografie Neumdtinster Roonstr. 98
24537 Neumiinster
b) LBS fiir Medien und Drucktechnik
Tel.: 04321/25092-0/80
Fax: 04321/25092-97/-99
57 | Medienkaufmann Digital und Print  |ab 1. Jahr a) RBZ Wirtschaft, Kiel
und
Medienkauffrau Digital und Print b) LBS fur Medienkaufleute Digital und
Print
58 | Medientechnologe Druckverarbei- |ab 1. Jahr a) Walther-Lehmkuhl-Schule, wie Ifd. Nr. 60
tung und Neumdtinster
Medientechnologin Druckverarbei-
tung b) LBS fiir Medien und Drucktechnik
59 | Medientechnologe Druck und ab 1. Jahr wie Ifd. Nr. 58 wie Ifd. Nr. 60
Medientechnologin Druck
60 | Medientechnologe Siebdruck und ab 1. Jahr wie Ifd. Nr. 58 wie Ifd. Nr. 60
Medientechnologin Siebdruck
61 | Metallbauer und ab 1. Jahr a) Berufsbildungszentrum Rendsburg-
Metallbauerin, Eckernforde, RBZ |,
Fachrichtung Metallgestaltung Standort Eckernférde
b) LBS fiir Metallbauer, Fachrichtung
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Lfd. Ausbildungsberuf Ausbildungs- |a) Offentliche berufsbildende Schule, | a) Von der &ffentlichen berufsbildenden
jahr, ab dem in der die Landesberufsschule ange- Schule abweichender Tréager der LBS
Nr. der LBS be- gliedert ist b) Wahrnehmung der Aufgaben des
schult wird Schultragers
b) Landesberufsschule (LBS) c) gdf. eigene Anschrift der LBS
62 | Milchtechnologe und ab 1. Jahr a) Berufliche Schule, Eutin a) Landwirtschaftskammer
Milchtechnologin Schleswig-Holstein
b) LBS fur Milchtechnologen
einschliellich Maschinen- und An- c) LBS fiir Milchtechnologen
lagenfiihrer und Maschinen- und Luisenstrale 4 — 6
Anlagenfihrer im Schwerpunkt Le- 23714 Bad Malente
bensmitteltechnik
Tel.: 04523/99180
Fax: 04523/991830
63 | Milchwirtschaftlicher Laborant und |ab 1. Jahr a) Berufliche Schule, Eutin wie Ifd. Nr. 66
Milchwirtschaftliche Laborantin
b) LBS fiir Milchwirtschaftliche Laboran-
ten
64 | Modenaher und ab 1. Jahr a) Dorothea-Schlézer-Schule, Libeck
Modenéherin
b) LBS fiir das Bekleidungsgewerbe
65 | Modeschneider und ab 1. Jahr a) Dorothea-Schlézer-Schule, Libeck
Modeschneiderin
b) LBS fiir das Bekleidungsgewerbe
66 | Operationstechnischer Angestellter |ab 1. Jahr a) BBZ Dithmarschen;Standort Heide
und
Operationstechnische Angestellte b) LBS fiir Operationstechnische Ange-
stellte
67 | Orthopadieschuhmacher und ab 1. Jahr a) Berufsschule der Besonderheit:
Orthopadieschuhmacherin Handwerkskammer Llbeck, Liibeck
Handwerkskammer Liibeck ist Trager der
b) LBS fur Schuhmacher und Berufsschule und der LBS
Orthopéadieschuhmacher
68 |Packmitteltechnologe und ab 1. Jahr a) Berufliche Schule, ElImshorn
Packmitteltechnologin
b) LBS fir Packmitteltechnologen
einschlieBlich Maschinen- und An-
lagenfiihrer und Maschinen- und
Anlagenfihrer im Schwerpunkt
Druckweiter- und Papierverarbei-
tung
69 |Pferdewirt und ab 1. Jahr a) Berufsbildungszentrum Plon c) LBS fiir Pferdewirte
Pferdewirtin
b) LBS fiir Pferdewirte Lehr- und Versuchsanstalt fur Landwirt-
schaft
Futterkamp
24327 Blekendorf
Tel.: 04381/900936
Fax: 04381/90098
70 |Polsterer und ab 1. Jahr a) Berufsbildungszentrum am b) Tréagerverband der Landesberufsschulen
Polsterin Nord-Ostsee-Kanal, Rendsburg Rendsburg
b) LBS des Raumausstatter- und Satt- c) LBS des Raumausstatter- und Sattler-
lerhandwerks handwerks
Kieler Stralle 35
24768 Rendsburg
Tel.: 04331/70812-0
Fax: 04331/70812-12
71 |Polster- und Dekorationsnéher und |ab 1. Jahr a) Berufsbildungszentrum am siehe Ifd. Nr. 74
Polster- und Dekorationsnéherin Nord-Ostsee-Kanal, Rendsburg
b) LBS des Raumausstatter- und Satt-
lerhandwerks
72 |Raumausstatter und ab 1. Jahr a) Berufsbildungszentrum am siehe Ifd. Nr. 74
Raumausstatterin Nord-Ostsee-Kanal, Rendsburg
b) LBS des Raumausstatter- und Satt-
lerhandwerks
73 | Sattler und ab 1. Jahr a) Berufsbildungszentrum am siehe Ifd. Nr. 74
Sattlerin Nord-Ostsee-Kanal, Rendsburg
b) LBS des Raumausstatter- und Satt-
lerhandwerks
74 | Schifffahrtskaufmann und ab 1. Jahr a) RBZ Wirtschaft, Kiel
Schifffahrtskauffrau
b) LBS fiir Schifffahrtskaufleute
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Lfd. Ausbildungsberuf Ausbildungs- |a) Offentliche berufsbildende Schule, | a) Von der &ffentlichen berufsbildenden
jahr, ab dem in der die Landesberufsschule ange- Schule abweichender Tréager der LBS
Nr. der LBS be- gliedert ist b) Wahrnehmung der Aufgaben des
schult wird Schultragers
b) Landesberufsschule (LBS) c) gdf. eigene Anschrift der LBS
75 | Schilder- und Lichtreklamehersteller | ab 1. Jahr a) RBZ Soziales, Ernadhrung und Bau,
und Kiel
Schilder- und Lichtreklameherstelle-
rin b) LBS fiir Schilder- und Lichtreklame-
hersteller
76 | Schornsteinfeger und ab 1. Jahr a) BBZ Dithmarschen
Schornsteinfegerin
b) LBS fiir Schornsteinfeger
77 | Schuhmacher und ab 1. Jahr a) Berufsschule der Besonderheit:
Schuhmacherin Handwerkskammer Liibeck, Liibeck
Handwerkskammer Libeck ist Trager der
b) LBS fiir Schuhmacher und Berufsschule und der LBS
Orthopadieschuhmacher
78 | Segelmacher und ab 1. Jahr a) Berufsschule der Besonderheit:
Segelmacherin
Handwerkskammer Libeck, Libeck Handwerkskammer Libeck ist Trager der
Berufsschule und der LBS
b) LBS fiir Segelmacher
79 | Servicefachkraft fiir Dialogmarke- ab 1. Jahr a) RBZ Wirtschaft, Kiel
ting
b) LBS fiir Servicefachkrafte und Kauf-
leute fir Dialogmarketing
80 | Servicekraft fir Schutz und Sicher- |ab 1. Jahr a) Berufsbildungszentrum Segeberg
heit
b) LBS fiir Fachkrafte fur Schutz und
Sicherheit
81 |Sozialversicherungsfachangestellter | ab 1. Jahr a) Theodor-Litt-Schule, Neumiinster
(Ersatzkassen) und
Sozialversicherungsfachangestellte b) LBS fiir Sozialversicherungsfachan-
(Ersatzkassen) gestellte und Fachangestellte fiir Ar-
beitsmarktdienstleistungen
82 | Sozialversicherungsfachange- ab 1. Jahr a) Berufsbildungszentrum Segeberg a) AOK Nordwest
stellter (gesetzliche Kranken-
versicherung) und b) LBS fiir Sozialversicherungsfachan- |c) LBS fiir Sozialversicherungsfachange-
Sozialversicherungsfachange- gestellte (gesetzliche Krankenversi- stellte (gesetzliche Krankenversicherung)
stellte (gesetzliche Kranken- cherung) Gildeweg 36
versicherung) 23812 Wahlstedt
Tel.: 04554/90720
Fax: 04554/907248
83 | Sport- und Fitnesskaufmann und ab 1. Jahr a) Berufsbildungszentrum Schleswig
Sport- und Fitnesskauffrau
b) LBS fiir Sport- und Fitnesskaufleute
84 | Strafenbauer und ab 2. Jahr a) Berufsbildungszentrum am b) Tragerverband der Landesberufsschulen
StralRenbauerin Nord-Ostsee-Kanal, Rendsburg Rendsburg
einschlieBlich Tiefbaufacharbeiter b) LBS fir Stral’enbauer, Stralen- c) LBS fiir StraRenbauer, Stralenwarter
und Tiefbaufacharbeiterin im warter und Kanalbauer und Kanalbauer
Schwerpunkt StraRenbauarbeiten Kieler Stralle 35
24768 Rendsburg
Duales Studium Bau (StudiLe) ab 1. Jahr
Tel.: 04331/70812-0
Fax: 04331/70812-12
85 | StraRenwarter und ab 1. Jahr a) Berufsbildungszentrum am wie Ifd. Nr. 90
StraBenwarterin Nord-Ostsee-Kanal, Rendsburg
b) LBS fir StralRenbauer, Strallen-
warter und Kanalbauer
86 | Systeminformatiker und ab 2. Jahr a) RBZ Technik, Kiel
Systeminformatikerin
b) LBS fur Systeminformatiker
(auslaufend seit 1.8.2013, nur Na-
mensénderung)
87 | Textilreiniger und ab 1. Jahr a) Theodor-Litt-Schule, Neumiinster
Textilreinigerin
b) LBS fir Textilreiniger
88 | Textil- und Modenaher und ab 1. Jahr a) Dorothea-Schldzer-Schule, Libeck
Textil- und Modenaherin
b) LBS fir das Bekleidungsgewerbe
89 | Textil- und Modeschneider und ab 1. Jahr a) Dorothea-Schlézer-Schule, Libeck
Textil- und Modeschneiderin
b) LBS fir das Bekleidungsgewerbe
90 |Tiermedizinischer Fachangestellter |ab 2. Jahr a) Elly-Heuss-Knapp-Schule, c) LBS fir Tiermedizinische Fachangestellte
und BachstralRe 32
Tiermedizinische Fachangestellte Neumdnster 24534 Neumlnster
b) LBS fir Tiermedizinische Fachange- Tel.: 04321/9159314

stellte

Fax: 04321/9159320
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Lfd. Ausbildungsberuf Ausbildungs- | a) Offentliche berufsbildende Schule, | a) Von der &ffentlichen berufsbildenden
jahr, ab dem in der die Landesberufsschule ange- Schule abweichender Tréger der LBS
Nr. der LBS be- gliedert ist b) Wahrnehmung der Aufgaben des
schult wird Schultrégers
b) Landesberufsschule (LBS) c) ggf. eigene Anschrift der LBS
91 |Tierpfleger und ab 1. Jahr a) Elly-Heuss-Knapp-Schule, c) LBS fir Tierpfleger
Tierpflegerin Neumdtinster Bachstralle 32
24534 Neumlnster
b) LBS fiir Tierpfleger
Tel.: 04321/9159314
Fax: 04321/9159320
92 |Tourismuskaufmann (Kaufmann fir |ab 1. Jahr a) Berufliche Schule, Eutin c) LBS fur Tourismuskaufleute
Privat- und Geschéaftsreisen) und Luisenstralle 4 — 6
Tourismuskauffrau (Kauffrau fur b) LBS fiir Tourismuskaufleute 23714 Bad Malente
Privat- und Geschéftsreisen)
Tel.: 04523/99180
Fax: 04523/991830
93 | Triale Ausbildungsgange fiir Bank- |ab 1. Jahr a) BBZ Dithmarschen, Standort Heide
kaufleute und Steuerfachangestellte
b) LBS fiir Triale Ausbildungsgénge fir
Bankkaufleute und Steuerfachange-
stellte
94 | Veranstaltungskaufmann und ab 1. Jahr a) Hanse-Schule, Libeck
Veranstaltungskauffrau
b) LBS fiir Veranstaltungskaufleute
95 | Vermessungstechniker und ab 1. Jahr a) RBZ Soziales, Erndhrung und Bau,
Vermessungstechnikerin Kiel
b) LBS fiir Vermessungstechniker
96 | Verwaltungsfachangestellter und ab 1. Jahr a) RBZ Wirtschaft, Kiel
Verwaltungsfachangestellte,
97 | Werkzeugmechaniker und ab 2. Jahr a) Emil-Possehl-Schule, Libeck
Werkzeugmechanikerin
b) LBS fir Werkzeugmechaniker
einschlieflich Maschinen- und An-
lagenfiihrer und Maschinen- und
Anlagenfiihrer im Schwerpunkt Me-
talltechnik und Kunststofftechnik
98 | Zahntechniker und ab 1. Jahr a) Walther-Lehmkuhl-Schule, b) Zahntechniker-Innung Hamburg und
Zahntechnikerin Neumlinster Schleswig-Holstein K6R
b) LBS fiir Zahntechniker c) LBS fiir Zahntechniker
Roonstr. 100
24537 Neumlnster
Tel.: 04321/65580
Fax: 04321/699246

b) Ausbildungsregelungen der zustiandigen Stellen nach § 66 Berufsbildungsgesetz und § 42m Handwerksordnung

schaft

Lfd. Ausbildungsberuf Ausbildungsjahr, | a) Offentliche berufsbildende Schule, a) Von der o6ffentlichen berufsbildenden
Nr. ab dem in der der die Landesberufsschule ange- Schule abweichender Trager der LBS
LBS beschult gliedert ist b) Wahrnehmung der Aufgaben des
wird Schultragers
b) Landesberufsschule (LBS) c) gdf. eigene Anschrift der LBS
01 | Fahrzeugpfleger und ab 1. Jahr a) Berufliche Schule, Oldenburg
Fahrzeugpflegerin
b) LBS fiir Fahrzeugpfleger
02 | Werker in der Pferdewirtschaft und | ab 1. Jahr a) Berufsbildungszentrum Plén c) LBS fur Pferdewirte
Werkerin in der Pferdewirtschaft
b) LBS fur Werker in der Pferdewirt- Lehr- und Versuchsanstalt fur Landwirt-

schaft
Futterkamp
24327 Blekendorf

Tel.: 04381/900936
Fax: 04381/90098
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Beilage zur Rahmenvereinbarung (iber die Bildung
ldanderiibergreifender Fachklassen fiir Schiiler/
Schiilerinnen in anerkannten Ausbildungsberufen
mit geringer Zahl Auszubildender (Beschluss
der KMK vom 26.01.1984 i. d. F. vom 01.10.2010)
»sListe der anerkannten Ausbildungsberufe,

fiir welche ldnderiibergreifende Fachklassen
eingerichtet werden, mit Angabe der
aufnehmenden Lédnder (Berufsschulstandorte)
und Einzugsbereiche*; 27. Fortschreibung,
Stand: 26.06.2015, giiltig ab 01.08.2015

Runderlass des Ministeriums fiir Schule und Berufsbildung
vom 1. Oktober 2015 - Ill 324 - 3023.257.4-3

Der Unterausschuss fiir Berufliche Bildung der KMK
hat die 27. Fortschreibung der Beilage zur Rahmen-
vereinbarung ,Liste der anerkannten Ausbildungs-
berufe, fir welche landerlbergreifende Fachklassen
eingerichtet werden, mit Angabe der aufnehmenden
Lander (Berufsschulstandorte) und Einzugsbereiche"
(so genannte Splitterberufliste) beschlossen, die seit
01.08.2015 giiltig ist. Die vollstandige Liste ist vom
Sekretariat der KMK veréffentlicht und unter
http://www.kmk.org./fileadmin/veroeffentlichungen_
beschluesse/2015/2015_08_01-Liste-Ausbildungsberufe.pdf
ins Internet gestellt worden.

Unter Aufhebung der bisherigen Veréffentlichungen
gebe ich hiermit auszugsweise den neuesten Stand
der Splitterberufliste bekannt. (Anderungen sind durch
Unterstreichungen gekennzeichnet).

Anlage 1:

Verzeichnis der schleswig-holsteinischen Berufsschul-
standorte fiir den Berufsschulunterricht von Auszubil-
denden aus anderen Landern in anerkannten Ausbil-
dungsberufen mit geringer Zahl Auszubildender.
Auszubildende mit einem Ausbildungsplatz auBerhalb
Schleswig-Holsteins durfen nur in Ausbildungsberufen
nach Anlage 1 aufgenommen werden. Einzelantrage
auf Beschulung in Schleswig-Holstein auBerhalb der
Splitterberufliste sind dem Ministerium stets zur Ent-
scheidung vorzulegen.

Anlage 2:

Verzeichnis der Berufsschulstandorte in anderen Lan-
dern fir den Berufsschulunterricht schleswig-holsteini-
scher Auszubildender in anerkannten Ausbildungsberu-
fen mit geringer Zahl Auszubildender.

Auszubildende in Ausbildungsberufen nach Anlage 2
werden hiermit geméB § 24 Abs. 5 Schulgesetz zum
Besuch der in diesem Verzeichnis genannten Berufs-
schulen verpflichtet.

Dieser Erlass mit den Anlagen 1 und 2 ist befristet bis
zum 31.07.2016.
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Antrage und Bewerbungen fiir
das Schuljahr 2016/17

Runderlass des Ministeriums flir Schule und Berufsbil-
dung vom 30. September 2015 - Il 422 (neu: Il 332)
- 0331.0-3

Alle Lehrkréfte, die zum Schuljahr 2016/17

— eine ErmaBigung oder Erhéhung ihrer Unterrichts-
verpflichtung (Teilzeitbeschaftigung, auch in Form

eines Sabbatjahres) oder Beurlaubung ohne Dienst-

bezlige bzw. deren Beendigung,

— eine Versetzung aus personlichen Griinden an eine
andere Schule des Landes Schleswig-Holstein
(Versetzungswiinsche fir das Schuljahr 2015/16,
denen nicht entsprochen werden konnte, miissen
wiederholt werden),

— eine Versetzung im Einigungsverfahren zwischen
den Landern (Lehreraustauschverfahren),

— eine Freigabeerklarung fiir das Bewerbungs- und
Auswahlverfahren in anderen Bundeslandern,

— die Teilnahme am Bewerbungsverfahren fur den
Auslandsschuldienst,

— die Versetzung in den Ruhestand gemaB § 36 LBG
oder

— die Entlassung beantragen oder
— die Kiindigung erklaren

wollen, werden zur Vorbereitung der Personalplanung
gebeten, dieses bis spatestens zum

15. November 2015 (Eingang im MSB)

auf dem Dienstwege einzureichen. Um eine verlass-
liche Planung und Unterrichtsversorgung sicher-
zustellen, wird darum gebeten, Antrage auf Alters-
teilzeitbeschaftigung (nur Schwerbehinderte im
Beamtenverhéltnis) ebenfalls zum genannten Termin
einzureichen. Diese Antradge miissen spéatestens drei
Monate vor Beginn der Altersteilzeit gestellt werden.

Im Rahmen der ,Dezentralisierung von Verantwortung
im Schulbereich” sowie ,Weiterentwicklung der beruf-
lichen Schulen zu Regionalen Berufsbildungszentren
(RBZ)" gelten die Regelungen dieses Erlasses mit
der MaBgabe, dass die erforderlichen Antrage bei der
zustandigen Schule zu stellen sind.

Erst und Wiederholungsbewerbungen fiir den allgemein
bildenden Schuldienst und Forderzentren (Pkt. 4) sind
ausschlieBlich tiber den Online-Stellenmarkt Schule
innerhalb der dort genannten Fristen einzureichen.

Antrage, die nach den in diesem Erlass gesetzten
Fristen eingehen, kénnen nur noch in besonders
begriindeten, schriftlich darzulegenden Ausnahme-
fallen berlicksichtigt werden.

Die gesetzlichen bzw. tarifrechtlichen Fristen fir Entlas-

sungsantrage und Kiindigungen bleiben unberihrt.
1 Versetzungen

Uber Versetzungsantrage von Lehrkréften der
berufsbildenden Schulen entscheiden die Schullei-
terinnen und Schulleiter im Einvernehmen mit den
aufnehmenden Schulen innerhalb der Schulart.
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Einvernehmliche Versetzungen von Lehrkraften

der Gymnasien und Gemeinschaftsschulen mit
Oberstufe werden von den Schulleiterinnen und
Schulleitern bis zur verwaltungsmaBigen Umsetzung
vorbereitet.

Fir die Lehrkréfte der tibrigen Schularten und bei
schulartiibergreifenden Versetzungen gilt:

Uber Antrage auf kreisinterne Versetzung im
Bereich der Grund-, Regional- und Gemeinschafts-
schulen ohne Oberstufe und Forderzentren ent-
scheiden die Schulamter, soweit es sich nicht um
schulartlibergreifende Versetzungen handelt.

Uber Versetzungsantrige von Lehrkréften dieser
Schularten in einen anderen Kreis oder an eine
andere Schulart entscheidet das Ministerium fur
Schule und Berufsbildung des Landes Schleswig-
Holstein.

Bei Ausschreibungen fir unbefristete Einstellungen
wird im Vorwege gepriift, ob noch Versetzungsan-
trage vorliegen und umgesetzt werden kénnen.

2 Landertausch

Mit Beschluss vom 10.05.2001 hat die Kultusmi-
nisterkonferenz ein Bewerbungs- und Auswahl-
verfahren sowie ein Einigungsverfahren (Lehrer-
austauschverfahren) fiir den ldnderiibergreifenden
Dienstherrenwechsel von Lehrkréften beschlossen.

2.1Im Bewerbungs- und Auswahlverfahren kénnen im
Schuldienst befindliche Lehrkrafte an Bewerbungs-
verfahren in anderen Bundeslandern teilnehmen.
Dabei sind sie verpflichtet, ihrer Bewerbung eine
Erklarung lber die Freigabe seitens ihrer Dienst-
stelle beizufligen.

Freigabeerklarungen sollen so groBzligig wie mog-
lich unter Beachtung dienstlicher Interessen erteilt
werden. Die Lander sind (ibereingekommen, eine
Freigabeerklarung in der Regel nicht spater als zwei
Jahre nach der Erstantragstellung auf Freigabe zu
erteilen.

Die Freigabeerklarung ist auf dem Dienstweg bis
zum 15. November 2015 formlos zu beantragen.
Freigabeerklarungen aus einem spéateren aktuellen
Anlass mUssen schnellstméglich beantragt werden.

Die Freigabe wird bis zum 31. Mai 2016 bzgl. der
Entscheidung des aufnehmenden Bundeslandes
befristet.

Die Ubernahme erfolgt grundsétzlich zum Schuljah-
resbeginn. Der Wechsel in ein anderes Bundesland
zum 1. Februar eines Jahres ist nur in Ausnahme-
situationen maoglich.

2.2Im Einigungsverfahren zwischen den Léndern (Leh-
reraustauschverfahren) kénnen Lehrkréfte insbe-
sondere aus sozialen Griinden, z. B. zur Familienzu-
sammenfiihrung, einen Antrag auf Ubernahme in ein
anderes Bundesland stellen.
Das Lehreraustauschverfahren stellt neben dem
vorrangigen Bewerbungs- und Auswabhlverfahren
eine zusatzliche Méglichkeit zum Wechsel in ein
anderes Bundesland dar.
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Die Ubernahme im Tauschverfahren nach Schles-
wig-Holstein bzw. der Tausch in ein anderes Bun-
desland erfolgt grundsatzlich zum 1. August eines
Jahres.

Antrage auf Versetzung in ein anderes Bundes-
land zum Schuljahresbeginn 2016/17 sind bis zum
15. November 2015 vorzulegen.

Der Versetzungsantrag kann auf der Internetseite des
Ministeriums flr Schule und Berufsbildung (Service /
Formulare / Versetzung) abgerufen werden.

Auslandsschuldienst

Die Lehrkraft bewirbt sich schriftlich mittels Frage-
bogen der Zentralstelle fiir das Auslandsschulwe-
sen (www.auslandsschulwesen.de) auf dem Dienst-
weg im Ministerium flir Schule und Berufsbildung
(1113311, neu: 1l 2711). Der Bewerbung ist eine
dienstliche Beurteilung beizufligen, die zum Zeit-
punkt der Antragstellung nicht alter als zwei Jahre
sein soll.

Die Altersgrenze fiir eine Vermittlung liegt bei 61
Jahren.

Bewerbungen auf Schulleiter- und Fachberaterstel-
len im Auslandsschuldienst, die im Nachrichtenblatt
ausgeschrieben werden, sind jederzeit moglich.

Zweitbewerbungen sind nur auf eine Funktionsstelle,
Drittbewerbungen grundsétzlich nicht méglich.

Weitere Informationen, insbesondere zur Freigabe-
entscheidung und zu einzuhaltenden Wartezeiten,
sind unter www.schleswig-holstein.de (Themen &
Aufgaben / Bildung International / Angebote flr
Lehrkréafte / Auslandsschuldienst) abrufbar.

Bewerbungen fiir den Schuldienst

Bewerbungen flr den Schuldienst erfolgen unab-
héngig von der angestrebten Laufbahn und Schulart
ausschlieBlich online lber die Internetseite des
Ministeriums fir Schule und Berufsbildung des
Landes Schleswig-Holstein.

Bewerbungen kénnen sowohl auf konkrete Stellen-
ausschreibungen innerhalb der dort genannten
Fristen als auch jederzeit im zentralen Bewerbungs-
verfahren fiir befristete und / oder unbefristete
Beschaftigungen erfolgen.

Bewerbungen auf ausgeschriebene Stellen, die

bei Ablauf der Bewerbungsfrist unvollstandig sind,
nehmen nicht am Auswahlverfahren teil. Uber die
Vollstandigkeit oder ggf. durchzufiihrende Anderun-
gen und Ergénzungen werden die Bewerberinnen
und Bewerber per E-Mail informiert.

Lehrkrafte, die sich bereits in einem unbefristeten
Beschéftigungsverhaltnis zum Land Schleswig-
Holstein befinden, konnen an diesem Verfahren
nicht teilnehmen. Sie missen einen entsprechenden
Versetzungsantrag stellen (siehe Punkt 1).

Bewerberinnen und Bewerber, die die Annahme
einer unbefristeten Stelle schriftlich oder elekt-
ronisch erklart haben, werden von allen Bewer-
bungsverfahren auf unbefristete Stellen an anderen
Schulen ausgeschlossen.

NBI.MSB.Schl.-H. 2015
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Vorbereitungsdienst

Der Vorbereitungsdienst

— zum 1. Schulhalbjahr beginnt am 1. August
(Bewerbungsschlusstermin: 1. April des ent-
sprechenden Kalenderjahres)

— zum 2. Schulhalbjahr beginnt am 1. Februar
(Bewerbungsschlusstermin: 1. Oktober des
vorhergehenden Kalenderjahres).

Dienstantritt in der Schule ist immer der erste
Schultag im Schulhalbjahr, sofern zu diesem
Zeitpunkt nicht die Einfilhrungsveranstaltungen
des IQSH stattfinden. Die Termine fiir die Einflih-
rungsveranstaltungen werden vom IQSH mitgeteilt.
Werden zwischen Beginn des Schulhalbjahres

und Dienstantritt dienstliche Veranstaltungen in der
Schule terminiert, entscheidet die Schulleitung tiber
die Anwesenheitspflicht der Lehrkréfte in Ausbil-
dung. Vorrang hat immer die Einfihrungsveranstal-
tung des IQSH.

Der Vorbereitungsdienst kann auf Antrag bei Vor-
liegen der entsprechenden Voraussetzungen des

§ 62 Abs. 1 Satz 2 LBG in Teilzeit durchgefihrt
werden. Ein Wechsel des Beschaftigungsumfangs
im Verlauf der Ausbildung ist nur in Ausnahmefallen
moglich. Die Gesamtdauer des Vorbereitungsdiens-
tes verlangert und die Besoldung verringert sich
entsprechend. Weitere Ausklnfte erhalten Sie bei
der Bewerbungssachbearbeitung im Ministerium.

Weitere Informationen sind auf der Internetseite
des Ministeriums flir Schule und Berufsbildung
www.schleswig-holstein.de einsehbar (Service /
Stellenmarkt Schule / Vorbereitungsdienst).

Quereinstieg

Wenn nicht ausreichend Laufbahnbewerberinnen
oder -bewerber (mit abgeschlossenem Lehramts-
studium) fir den Vorbereitungsdienst zur Verfiigung
stehen, kénnen Absolventinnen und Absolventen
von Universitadten und gleichgestellten Hochschu-
len, die einen Studiengang (Diplom, Master oder
Magister) in einem dringend benétigten Unterrichts-
fach oder in einer dringend benétigten beruflichen
Fachrichtung abgeschlossen haben oder die an
einer Fachhochschule einen akkreditierten Master-
abschluss in einem dringend benétigten Unterrichts-
fach oder in einer dringend benétigten beruflichen
Fachrichtung erworben haben, in einen 18-monati-
gen Vorbereitungsdienst eingestellt werden.

Nach den bisherigen Erfahrungen ist die Einstel-
lung von Quereinsteigerinnen und -einsteigern nur
in einzelnen Schularten und hier nur in bestimmten
Fachern bzw. Fachrichtungen méglich.

Die aktuell bendtigten Facher bzw. Fachrichtungen
fir Quereinsteigerinnen und -einsteiger sind zusam-
men mit weiteren Informationen zum Bewerbungs-
verfahren auf der Internetseite des Ministeriums

fir Schule und Berufsbildung abrufbar (Service /
Stellenmarkt Schule / Quer- und Seiteneinstieg).
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7 Seiteneinstieg

Bewerberinnen und Bewerber ohne abgeschlosse-
nes Lehramtsstudium, aber mit abgeschlossenem
universitarem Diplom-, Master- oder Magisterstu-
dium oder mit abgeschlossenem Masterstudium an
einer Fachhochschule in einem dringend bendtigten
Fach oder in einer dringend benétigten beruflichen
Fachrichtung und mit anschlieBender mehrjéhriger
fachlich einschlagiger Berufserfahrung, kénnen in
eine in der Regel zweijahrige berufsbegleitende
Qualifikationsphase gemaB Erlass ,Einstellungen
von Bewerberinnen und Bewerbern ohne Lehrbe-
fahigung (Sonderregelung ,Seiteneinstieg”) in den
Schuldienst des Landes Schleswig-Holstein“ vom
7. Dezember 2011 (NBI. MBK. Schl.-H. S. 337)
eingestellt werden.

Diese Qualifizierungsphase kann auf Antrag auch in
Form einer Teilzeitbeschaftigung mit mindestens der
Halfte der regelmaBigen Arbeitszeit durchgefiihrt
werden. In diesem Fall verlangert sich die Dauer
der Qualifizierungsphase.

Die Stellen fir den Seiteneinstieg werden bei
Bedarf auf der Internetseite des Ministeriums fur
Schule und Berufsbildung ausgeschrieben (Service
/ Stellenmarkt Schule / Quer- und Seiteneinstieg).

8 Information beurlaubter und abgeordneter Lehr-
krafte durch die Schulleitung

Alle Schulleiterinnen und Schulleiter setzen die
aus ihren Kollegien beurlaubten und abgeordneten
Lehrkrafte Uber die Regelungen dieses Erlasses
umgehend in Kenntnis, um ihnen eine fristgerechte
Antragstellung zu ermdglichen.

9 Antrage

Die Antragstellung muss mit den hierfir vorgese-
henen Vordrucken erfolgen. Die aktuellen Vordru-
cke sind auf der Internetseite des Ministeriums fir
Schule und Berufsbildung abzurufen (Service /
Formulare).

Dirk LoBack
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ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

Ausschreibung der Funktionsstellen

Schule Ort Bezeichnung Bes.-Gr. Zeitpunkt der Bewerbung an das
der Stelle B
esetzung

1. Gymnasien

1.1 Elsensee-Gymnasium Quickborn Leiterin/Leiter der A 15 Aufgaben- Ministerium flr
Mittelstufe Ubertragung zum Schule und Berufs-

1. Februar 2016. bildung des Lan-
(Ubergangsweise Auf die Erprobungs- des Schleswig-
ist aus besonderem zeit gemaB § 20 Holstein
Anlass die Leitung Abs. 2 Nr. 3LBG 1l 251
der Orientierungs- wird hingewiesen.  Postfach 7124
stufe mit zu Uber- Sie betragt im Schul- 24171 Kiel
nehmen) bereich ein Jahr.
Befoérderung und
siehe Aufgaben- Einweisung in die
beschreibung Planstelle nach Vorlie-
NBI. 7/1998 gen der laufbahn- und
S. 266 ff. haushaltsrechtlichen
Voraussetzungen.

1.2 Kéthe-Kollwitz-Schule Kiel Koordinatorin/ A 15 Aufgaben- Ministerium flr
Koordinator fiir Ubertragung zum Schule und Berufs-
schulfachliche 1. August 2016. bildung des Lan-
Aufgaben mit den Auf die Erprobungs- des Schleswig-
Schwerpunkten zeit gemaB § 20 Holstein
Fort- und Weiterbil- Abs. 2 Nr. 3 LBG Il 253
dung, Ausbildung, wird hingewiesen.  pgstfach 7124
Betreuung von LiV Sie betragt im Schul- 54171 Kiel
und Praktikant/innen bereich ein Jahr.

Befoérderung und
siehe Aufgaben- Einweisung in die
beschreibung Planstelle nach Vorlie-
NBI. Nr. 7/1998 gen der laufbahn- und
S. 266 ff. haushaltsrechtlichen
. Voraussetzungen.
2. Gemeinschaftsschulen
2.1 Hans-Briggemann- Bordesholm Koordinatorin / max. Aufgaben- Ministerium far
Schule, Gemein- Koordinator flr A 15 Ubertragung zum Schule und Berufs-
schaftsschule mit schulfachliche 1. Februar 2016. bildung des Lan-
Oberstufe i.E. des Aufgaben mit dem Auf die Erprobungs- des Schleswig-
Schulverbandes Bor- Schwerpunkt der zeit gemaB § 20 Holstein
desholm padagogischen und Abs. 2 Nr. 3LBG 261
organisatorischen wird hingewiesen.  Postfach 7124
Gestaltung der Sie betragt im Schul- 24171 Kiel
Oberstufe bereich ein Jahr.
Beférderung und
Bewerberinnen/ Einweisung in die
Bewerber mit der Planstelle nach Vorlie-
Lehrbefahigung fir gen der laufbahn- und
Gymnasien haushaltsrechtlichen
Voraussetzungen.
2.2 Gemeinschafts- Handewitt  Koordinatorin/Koor- max. Aufgaben- Ministerium fir

schule Handewitt
Gemeinschaftsschule
mit Grundschulteil,
Forderzentrum und
Oberstufe i.E. der
Gemeinde Handewitt

NBI.MSB.Schl.-H. 2015

dinator flr schulfach- A 15
liche Aufgaben mit

dem Schwerpunkt der
padagogischen und
organisatorischen
Gestaltung der Jahr-
génge 7 und 8

Bewerberinnen/
Bewerber mit der
Lehrbefahigung fir
Gymnasien, Real-
schulen oder Grund-
und Hauptschulen

Schule und Berufs-
bildung des Lan-
des Schleswig-
Holstein

Ubertragung zum

1. Februar 2016.
Auf die Erprobungs-
zeit gemaB § 20
Abs. 2 Nr. 3LBG 261

wird hingewiesen.  Postfach 7124
Sie betragt im Schul- 24171 Kiel
bereich ein Jahr.

Beférderung und

Einweisung in die

Planstelle nach Vorlie-

gen der laufbahn- und
haushaltsrechtlichen

Voraussetzungen. 343



ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

Schule Ort Bezeichnung Bes.-Gr. Zeitpunkt der Bewerbung an das
der Stelle B
esetzung

2.3 Gemeinschafts- Handewitt ~ Koordinatorin/ max. Aufgaben- Ministerium fir
schule Handewitt, Koordinator fir A 15 Ubertragung zum Schule und Berufs-
Gemeinschaftsschule schulfachliche 1. Februar 2016. bildung des Lan-
mit Grundschulteil, Aufgaben mit dem Auf die Erprobungs- des Schleswig-
Forderzentrum und Schwerpunkt der zeit gemaB § 20 Holstein
Oberstufe i.E. der padagogischen und Abs. 2 Nr. 3LBG 1261
Gemeinde Handewitt organisatorischen wird hingewiesen.  Postfach 7124

Gestaltung der Sie betragt im Schul- 24171 Kiel
Oberstufe bereich ein Jahr.
Befoérderung und
Bewerberinnen/ Einweisung in die
Bewerber mit der Planstelle nach Vorlie-
Lehrbefahigung fur gen der laufbahn- und
Gymnasien haushaltsrechtlichen
Voraussetzungen.

2.4 Gemeinschaftsschule Nortorf Koordinatorin/ max. Aufgaben- Ministerium fir
Nortorf mit Oberstufe Koordinator far A 15 Ubertragung zum Schule und Berufs-
i.E. des Schulverban- schulfachliche 1. Februar 2016. bildung des Lan-
des Nortorf Aufgaben mit dem Auf die Erprobungs- des Schleswig-

Schwerpunkt der zeit gemaB § 20 Holstein
padagogischen und Abs. 2 Nr. 3LBG 261
organisatorischen wird hingewiesen.  Postfach 7124
Gestaltung der Sie betragt im Schul- 24171 Kiel
Oberstufe bereich ein Jahr.
Beférderung und
Bewerberinnen/ Einweisung in die
Bewerber mit der Planstelle nach Vorlie-
Lehrbefahigung fur gen der laufbahn- und
Gymnasien haushaltsrechtlichen
Voraussetzungen.

2.5 Eider-Treene-Schule, Tonning Koordinatorin/ max. Aufgaben- Ministerium fir
Gemeinschaftsschule Koordinator far A 15 Ubertragung zum Schule und Berufs-
mit Oberstufe i.E. der schulfachliche 1. Februar 2016. bildung des Lan-
Stadt Ténning mit Aufgaben mit dem Auf die Erprobungs- des Schleswig-
AuBenstelle in Fried- Schwerpunkt der zeit gemaB § 20 Holstein
richstadt padagogischen und Abs. 2 Nr. 3LBG 261

organisatorischen wird hingewiesen.  Postfach 7124
(Die Oberstufe Gestaltung der Sie betragt im Schul- 24171 Kiel
befindet sich am Oberstufe bereich ein Jahr.
Standort Tonning.) Beforderung und
Bewerberinnen/ Einweisung in die
Bewerber mit der Planstelle nach Vorlie-
Lehrbefahigung fur gen der laufbahn- und
Gymnasien haushaltsrechtlichen
Voraussetzungen.
2.6 Dietrich-Bonhoeffer-  Bargteheide Koordinatorin/Koor- max. Aufgaben- Ministerium fiir

Schule, Gemein-

schaftsschule mit
Oberstufe i.E. der
Stadt Bargteheide

344

dinator fir schulfach- A 15
liche Aufgaben mit

dem Schwerpunkt

der Koordination der
padagogischen und
organisatorischen
Gestaltung der Arbeit

in den Jahrgangsstu-

fen 5und 6

Bewerberinnen/
Bewerber mit der
Lehrbefahigung fur
Gymnasium, Real-
schule oder Grund-
und Hauptschule

Schule und Berufs-
bildung des Lan-
des Schleswig-
Holstein

Ubertragung zum

1. Februar 2016.
Auf die Erprobungs-
zeit gemaB § 20
Abs. 2 Nr. 3LBG 26

wird hingewiesen.  Postfach 7124
Sie betragt im Schul- 24171 Kiel
bereich ein Jahr.

Beférderung und

Einweisung in die

Planstelle nach Vorlie-

gen der laufbahn- und
haushaltsrechtlichen
Voraussetzungen.
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ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

Schule Ort Bezeichnung Bes.-Gr. Zeitpunkt der Bewerbung an das
der Stelle B
esetzung

3. Berufliche Schulen

3.1 Berufsbildungszentrum Rendsburg Leitung/Koordina- A 15 Aufgaben- Berufsbildungs-
Rendsburg-Eckern- tion Berufliches Ubertragung zum zentrum Rends-
forde Gymnasium néchstmdglichen burg-Eckernférde

Gesundheit, Zeitpunkt. Kieler StraBe 30
Wirtschaft und Auf die Erprobungs- 24768 Rendsburg
Technik sowie zeit gemaB § 20
abteilungs- und Abs. 2 Nr. 3LBG
standortibergrei- wird hingewiesen.
fende Aufgaben *) Sie betragt im Schul-
bereich ein Jahr.
Beférderung und
Einweisung in die
Planstelle nach Vorlie-
gen der laufbahn- und
haushaltsrechtlichen
Voraussetzungen.

3.2 Berufliche Schule des Oldenburg Leitung der A 15 Aufgaben- Berufliche Schule
Kreises Ostholstein in Abteilung Ubertragung zum des Kreises Ost-
Oldenburg Kommunikation/ 1. Februar 2016. holstein in Olden-

Internationales/ Auf die Erprobungs- burg

IT und Ausbildung zeit gemaB § 20 Kremsdorfer

**) Abs. 2 Nr. 3LBG Weg 31
wird hingewiesen. 23758 Oldenburg
Sie betragt im Schul- i. H.
bereich ein Jahr.
Beférderung und
Einweisung in die
Planstelle nach Vorlie-
gen der laufbahn- und
haushaltsrechtlichen
Voraussetzungen.

2.3 Berufsschule Lubeck Leitung / Koordina- A 15 Aufgaben- Berufsschule

der Handwerks-
kammer Libeck
in der Hanse-
stadt Libeck

tion der Abteilung |l
in der Landesberufs-
schule fur Horge-
rateakustiker und
abteilungsubergrei-
fende MaBBnahmen

***)

Ubertragung zum

1. Februar 2016.
Auf die Erprobungs-
zeit gemaB § 20
Abs. 2 Nr. 3LBG
wird hingewiesen.

Sie betragt im Schul-

bereich ein Jahr.
Beférderung und
Einweisung in die

Planstelle nach Vorlie-
gen der laufbahn- und

haushaltsrechtlichen
Voraussetzungen.

der Handwerks-
kammer LUbeck
WiekstraBe 5
23570 Libeck

*)  Interessierte Bewerberinnen und Bewerber konnen das spezielle Anforderungsprofil dieser Stelle beim
Berufsbildungszentrum Rendsburg-Eckernfoérde, Kieler StraBe 30, 24768 Rendsburg anfordern.

Lehrkrafte im Angestelltenverhaltnis missen die fachlichen und padagogischen (ausbildungs- und prifungs-
maBigen) Voraussetzungen flr die Einstellung in das Beamtenverhaltnis (Studienrétin / Studienrat) erfillen.

**)

Interessierte Bewerberinnen und Bewerber konnen das spezielle Anforderungsprofil dieser Stelle bei der

Beruflichen Schule des Kreises Ostholstein, Kremsdorfer Weg 31 in 23758 Oldenburg i. H. anfordern.

Lehrkrafte im Angestelltenverhaltnis missen die fachlichen und padagogischen (ausbildungs- und prifungs-
maBigen) Voraussetzungen flr die Einstellung in das Beamtenverhaltnis (Studienréatin/Studienrat) erfillen.

***)

Berufsschule der Handwerkskammer Liibeck, WiekstraBe 5 in 23570 Libeck anfordern.

Lehrkrafte im Angestelltenverhaltnis missen die fachlichen und padagogischen (ausbildungs- und prifungs-
maBigen) Voraussetzungen flr die Einstellung in das Beamtenverhaltnis (Studienréatin/Studienrat) erfillen.
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ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

Koordinatorenstellen fiir schulfachliche Aufgaben an Gemeinschaftsschulen

An den Gemeinschaftsschulen werden weitere Stellen von Konrektorinnen und Konrektoren als Koordinatorinnen
und Koordinatoren fiir schulfachliche Aufgaben ausgeschrieben.

In der nachfolgenden Auflistung wird jeweils eine Kernaufgabe der kiinftigen Koordinatorinnen und Koordinatoren
genannt; zur Festlegung des jeweiligen Aufgabenprofils im Detail sind innerhalb des Schulleitungsteams entspre-
chende Absprachen zu treffen. Zur Orientierung kann dabei die Aufgabenbeschreibung unter Ziffer VII (3) des
Erlasses vom 18. Mai 1998 - Il 4 - 0332.3 (NBI. MBWFK. Schl.-H. S. 266) verwendet werden.

Den Schulen steht fir die Wahrnehmung der Koordinierungsfunktionen geméB § 7 des Leitungszeiterlasses
(Erlass des Ministeriums fiir Bildung und Kultur zur Bemessung des schulischen Zeitbudgets fiir die Wahrneh-
mung von Leitungsaufgaben sowie fiir die paddagogische Arbeit und fir Schulentwicklung vom 31. August 2010,
NBI. MBK. Schl.-H. S. 277) ein Zeitbudget zur Verfigung.

Fur die ausgeschriebenen Koordinatorenstellen kdnnen sich grundsatzlich Lehrkrafte der an der jeweiligen Schul-
art vertretenen Laufbahnen bewerben; Lehrkréfte mit der Laufbahnbeféhigung flir Sonderschulen kommen jedoch
nur fir die Koordination des Férderzentrumsteils in Frage. Die Auswahlentscheidungen werden jeweils nach
Eignung und Leistung getroffen; die Laufbahn der Bewerberinnen und Bewerber ist dabei ohne Belang.

Die Landesregierung setzt sich fiir die Beschéftigung schwerbehinderter Menschen ein. Daher werden schwerbe-
hinderte Bewerberinnen und Bewerber bei entsprechender Eignung bevorzugt berlcksichtigt.

Die Landesregierung ist bestrebt, ein Gleichgewicht zwischen weiblichen und mannlichen Beschaftigten zu errei-
chen. Frauen werden daher bei gleichwertiger Qualifikation im Rahmen der gesetzlichen Moglichkeiten vorrangig
bertcksichtigt.

Ausdriicklich begriBen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns bewerben. Auf die Vorlage
von LlchtblIdern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrlcklich und bitten daher, hiervon abzusehen.

Nach Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber erfolgt zundchst die Ubertragung der Aufgaben. Beférderung
und Einweisung in die Planstelle werden nach einer Erprobung geméB § 20 Abs. 2 Nr. 3 LBG und bei Vorliegen
der laufbahn- und haushaltsrechtlichen Voraussetzungen vorgenommen.

Bitte achten Sie auf die nachstehenden allgemeinen Hinweise, die entsprechend anzuwenden sind.

Bewerbungen sind (iber das zustéandige Schulamt auf dem Dienstwege an das Ministerium flr Schule und Berufs-
bildung des Landes Schleswig-Holstein - Il 21 - zu richten.

Die Schulen, fir die Sie sich bewerben, werden von hier aus tiber die eingegangenen Bewerbungen informiert.

Bezeichnung der | Zeitpunkt der Aufgabe/Koordination Bewerbungen
Stelle Bes.-Gruppe B an das
esetzung
Hermann-Lons-  |Koordinatorin/ zum nachstmoglichen |Koordination von Grundschul- | Ministerium fir
Schule Koordinator Zeitpunkt angelegenheiten Schule und
Grund- und Berufsbildung
Gemeinschafts- |A12Z I 21
schule der (GH-Laufbahn) Jensendamm 5
Landeshauptstadt 24103 Kiel
Kiel
Friedrich-Junge- |Koordinatorin/ 1. Februar 2016 Koordination von Grundschul- | Ministerium fir
Gemeinschafts-  |Koordinator angelegenheiten Schule und
schule Berufsbildung
Grund- und Al1227 I 21
Gemeinschafts-  |(GH-Laufbahn Jensendamm 5
schule der 24103 Kiel
Landeshauptstadt
Kiel
Freiherr-vom- Koordinatorin/ 1. Februar 2016 Koordination der padagogi- Ministerium fir
Stein-Schule Koordinator schen und organisatorischen | Schule und
Gemeinschafts- Gestaltung des gemeinsamen | Berufsbildung
schule der Stadt |A 13Z Lernens in allen Jahrgangsstu- |l 21
Neumdinster (GH-Laufbahn) fen Jensendamm 5
A14Z 24103 Kiel
(RS-Laufbahn)
A 15
(Gym-Laufbahn)
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ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

Ausschreibung der Schulleiterstellen

Schule Bezeichnung Zeitpunkt  Schulprofil Bewerbungen an das
der Stelle der
Bes.-Gruppe Besetzung
Schileranzahl
1. Grundschulen
1.1 Albert-Schweitzer-  Schulleiterin/  zum néchst- — fiinf- bis sechsziigige gebun-  Schulamt des Kreises
Schule Schulleiter moglichen dene Ganztags-Grundschule Pinneberg
PulverstraBe 67a Zeitpunkt - verbindliche rhythmisierte Kurt-Wagener-
22880 Wedel A14 Schulzeiten von 8.00 — 16.00 StraBe 11

434 Schdaler/
innen

NBI.MSB.Schl.-H. 2015

Uhr mit einem Wechsel von 25337 Elmshorn
Unterrichts- und Freizeitan-
geboten verteilt Gber den
ganzen Schultag

etablierte Ganztagsangebote
Spiel- und Freizeitangebote
durch Erzieher/innen
umfangreiches Kursangebot
durch Kooperationspartner
und Lehrkréafte
aufgeschlossenes, teamori-
entiert arbeitendes Kollegium,
u.a. verbindliche, gemein-
same Vorbereitung des Unter-
richtes im Jahrgangsteam
sehr heterogene Schiilerschaft
individualisierender Unter-
richt fur alle verpflichtender
Bestandteil des schulischen
Konzeptes

breit gefdchertes Foérder- und
Forderangebot, das sich im
Spannungsbogen von zerti-
fiziertem Kompetenzzentrum
zur Begabtenférderung bis
hin zu DaZ-Klassen bewegt
Projekt ,Niemanden zuriick-
lassen-Lesen macht stark /
Mathe macht stark"
Integrationsklassen in allen
Jahrgangsstufen

etablierte Gewaltpravention
einschlieBlich einer praventiven
Schulsozialarbeit durch eine
schuleigene Sozialpddagogin
lebendiges Schulleben (Pro-
jekttage, Schulfest, Sportver-
anstaltungen in regelméaBiger
Folge)

erfahrene Ausbildungsschule
enge, konstruktive Zusam-
menarbeit mit den Institu-
tionen im Stadtteil, Nach-
barschulen, F6Z, Kitas und
vielen Eltern

gute sachliche und personelle
Unterstltzung der Schule
durch den Schultrager
Ganztagsangebote mit Schul-
kiiche/Mensa, Schlerbu-
cherei, Bewegungsraum,
Biihne, Snoezelenraum sowie
Psychomotorikraum

347
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Schule

Bezeichnung
der Stelle
Bes.-Gruppe
Schileranzahl

Zeitpunkt
der
Besetzung

Schulprofil

Bewerbungen an das

1.2 Grundschule Lunden
Am Geholz 12
25774 Lunden

1.3 Grundschule
Eddelak des
Amtes Burg-St.
Michaelisdonn
SchulstraBe 20

25715 Eddelak

1.4 Matthias-Claudius-
Schule
Marktplatz

23858 Reinfeld

348

1. Februar
2016

Schulleiterin/
Schulleiter

A13

131 Schdler/
innen

1. Februar
2016

Schulleiterin/
Schulleiter

A13Z

201 Schiler/
innen

1. Februar
2016

stellvertretende
Schulleiterin/
stellvertretender
Schulleiter

A 13

490 Schdler/
innen

sehr weitraumiges, lern- und
bewegungsférdernd gestalte-
tes Schulgelande mit Schul-
garten

Profil und Schulprogramm
kénnen unter www.ass-wedel.
lernnetz.de eingesehen werden

neu genehmigte Grundschule
mit kommissarischer Leitung
ein- bis zweizligige Grund-
schule mit Offenem Ganz-
tagsangebot und Schulsozial-
arbeit

Gebaude wird in nachster
Zeit saniert

engagiertes, innovationsfreu-
diges Kollegium

aktiver, engagierter Forderverein
enge Kooperation mit Kitas und
zustandigem Forderzentrum

ab 1. Februar 2016 Grund-
schule mit zwei Standorten
Arbeitsschwerpunkt: Ein-
gangsphase
binnendifferenzierter Unterricht
selbststandiges und enga-
giertes Kollegium

sehr gute und vertrauensvolle
Elternarbeit

groBziigige und moderne
Ausstattung der Gebéude
beste Zusammenarbeit mit
allen dorflichen Institutionen
und Vereinen

gute Balance zwischen Leis-
tung, Sozialitat und Emotiona-
litat

Sonderprojekt ,Verbesserter
Ubergang Kita/Schule"

flnf- bis siebenziigige Grund-
schule

Schiiler/innen aus der Stadt
Reinfeld und umliegenden
Gemeinden

betreute Grundschulzeiten
Offene Ganztagsschule mit
vielfaltigem Kursangebot und
Mensa

anerkannte SHiB-Schule
zertifizierte SINUS-Schule
mehrfach ausgezeichnet als
Zukunftsschule

Klasse 2000
Einzelbetreuung und Konflikt-
hilfe durch ,Padagogische
Insel”

mehrere integrative MaBnah-
men

Schulamt des Kreises
Dithmarschen
Stettiner StraBBe 30
25746 Heide

Schulamt des Kreises
Dithmarschen
Stettiner StraBe 30
25746 Heide

Schulamt des Kreises
Stormarn
MommsenstraBe 11
23843 Bad Oldesloe
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ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

Schule Bezeichnung
der Stelle
Bes.-Gruppe

Schiileranzahl

Zeitpunkt
der
Besetzung

Schulprofil

Bewerbungen an das

Schulleiterin/
Schulleiter

1.5 Friedrich-Paulsen-
Schule
An de School 1
25842 Langenhorn A 13

143 Schdler/

innen

2. Ausschreibung

NBI.MSB.Schl.-H. 2015

zum nachst-
moglichen
Zeitpunkt

intensive Zusammenarbeit mit
dem Forderzentrum
engagierte Schulsozialarbeit
Schultraining in Zusammen-
arbeit mit dem Kinderschutz-
bund

gute kollegiale Zusammenar-
beit und gute Atmosphare im
Kollegium

naturnahe Schulhofgestaltung
mit Schulteich, Klassen-
beeten, Wildblumenwiese
Computereinsatz im Unterricht
gute materielle Ausstattung
fir moderne Unterrichtsge-
staltung

vielfaltiges Schulleben:
weihnachtliche Abende,
Autorenlesung, Theaterver-
anstaltungen, Sportfeste und
-wettbewerbe, Zirkus-Projekt
gute Zusammenarbeit mit den
Erziehungsberechtigten
aktiver Forderverein

intensive Zusammenarbeit mit
auBerschulischen Einrichtun-
gen (z. B. Kita, Feuerwehr,
Kirche, NaBu)

gute Fachraumausstattung
(Musikraum, Werkraum,
Kunst-Raum, Lernwerkstatt,
PC-Raum mit Internetzugang,
dieser auch in einigen Klas-
senraumen)

neue Zweifeld-Sporthalle
Kleinsportfeld mit Sprungan-
lage auf dem Schulgeldnde
anerkannte Einsatzstelle im
Bundesfreiwilligendienst
Ausbildungsschule
DaZ-Zentrum (Stufe II)

zweizligige Grundschule mit
dem Haupteinzugsbereich
der Gemeinden Bargum,
Latjenholm, Ockholm und
Langenhorn

Fachraume, Klassenraume
und Gruppenraume sind
zahlreich vorhanden
Schilerblcherei und Zusam-
menarbeit mit der Fahrbiicherei
aktuell erneuerter Spielplatz
mit neuen Spielgeraten,
groBes Sportfeld und eine
gut ausgestattete Sporthalle,
Apfelbaumwiese mit traditio-
nellen Apfelsorten
Schulsozialarbeit

praventive und integrative
MaBnahmen mit den For-
derzentren in Husum und 349
Bredstedt

Schulamt des Kreises
Nordfriesland
MarktstraBe 6
25813 Husum



ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

Schule

Bezeichnung Zeitpunkt
der Stelle der
Bes.-Gruppe Besetzung
Schileranzahl

Schulprofil

Bewerbungen an das

2. Férderzentren

2.1 Astrid-Lindgren-
Schule
Forderzentrum
Lernen
Schaferkamp 16
23879 Molln

350

Schulleiterin/ 1. Februar
Schulleiter 2016

A 14 (SoS-Lauf-
bahn)

10 Schiler/innen
intern,

128 integrativ,
ca. 370 in der
Pravention

Ausbildungsschule mit einem
Engagement nicht nur in der
Lehrerausbildung, sondern
auch flr sozialpadagogische
Berufe (Praktika)
gemeinsame Lehrerausbil-
dung mit der Gemeinschafts-
schule in Bredstedt
gemeinsame Schulentwick-
lungstage mit Kollegien der
Nachbarschulen
Zusammenarbeit mit den zwei
Kitas in der Schulnachbarschaft
enge Kooperation mit den
Sportvereinen vor Ort
Kontakte zur Freiwilligen
Feuerwehr, Kirche, DRK und
schulrelevanten Behorden
feste Zusammenarbeit mit
dem Verein ,Betreute GS in
Langenhorn”
aufgeschlossenes Kollegium
und an Mitgestaltung interes-
sierte verlassliche Elternschaft
Teilnahme an Matheolympia-
den, Lesewettbewerben und
Sportveranstaltungen auch
auBerhalb des Schulstandortes
Lernen am anderen Ort:
Malschule in Nieblill, Meister-
betriebe der Landwirtschaft,
Theater in Flensburg, Musik-
events in Husum, Projekte
der Windenergie etc.
Schultrager ist der Schulver-
band Mittleres Nordfriesland,
mit Engagement und Inte-
resse an moderner Ausstat-
tung und intakter Infrastruktur

regionales Forderzentrum mitden  Schulamt des Kreises
Schwerpunkten L, Sp, E, K, Aut Herzogtum Lauen-
Kooperation mit finf Grund-  burg

schulen, einer Gemeinschafts- BarlachstraBe 5
schule, einem Gymnasium, 23909 Ratzeburg
dem F6Z GE, dem BBZ

praventive Sprachheilarbeit in

den Kitas der Region mit Fort-

bildungen fiir Erzieher/innen

vertrauensvolle Zusammen-

arbeit mit allen beteiligten

Schulen und Schulleitungen

sehr gute Unterstltzung

durch den Schultrager

eigenes sehr schones, gut

ausgestattetes Gebaude im

unmittelbaren Umfeld zu allen

anderen Schularten (,Moéllner

Schulberg"” mit Sporthallen,

Mensa und Jugendzentrum) —>
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ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

Schule Bezeichnung Zeitpunkt  Schulprofil Bewerbungen an das
der Stelle der
Bes.-Gruppe Besetzung
Schileranzahl

— gute Zusammenarbeit mit den
Ubrigen FOZ des Kreises

— sehr engagiertes, kooperatives
Kollegium (19 SoL, 3 Erzieher/
innen und eine Motopadin)

— Flex-MaBnahmen an der
Gemeinschaftsschule

— FiSch-Projekt (Familie in
Schule) an der ALS mit allen
beteiligten Grundschulen

— InZeit-Projekt an der ALS fir
Grenzfélle im Bereich E in
Kooperation mit FiSch

— Kanguru-Projekt als praventi-
ves Unterstiitzungssystem in
der Grundschule

— Sprich-Mit, teilstationére
SprachheilintensivmaBnahme
in Breitenfelde

— heilpadagogische Forderung
mit dem Pferd

— Naturerlebnisgarten-Schul-
berg-Projekt, schulartiiber-
greifendes 6kologisches
Arbeiten im Kontext von
Unterricht und Erziehungshilfe

— Zusammenarbeit mit ortlicher
Schulsozialarbeit

— regelmaBige KJP-Sprech-
stunde im F6Z

— Zusammenarbeit mit Schulbe-
gleitern und Schulassistenzen
im Zustandigkeitsbereich

— enge regionale Vernetzung
mit Behorden, Vereinen und
Institutionen

— aktive Teilnahme am europé-
ischen Verbund der Astrid-
Lindgren-Schulen

— Zukunftsschule

— Schule ohne Rassismus -
Schule mit Courage

— eigener Forderverein

3. Gemeinschaftsschulen

3.1 Grund- und Gemein- Schulleiterin/ 1. Februar - kooperativer Schultrager Schulamt des Kreises
schaftsschule Schulleiter 2016 — acht Grundschul-Lerngruppen Steinburg
Schenefeld — elf Sek. I-Lerngruppen ViktoriastraBe 16-18
Rosenstieg 16 Al4Z — engagiertes, erfahrenes Kol- 25524 ltzehoe
25560 Schenefeld ~ (GH-Laufbahn) legium
oder — 34 Lehrkrafte (GH, RS, Gym,
F6Z), ein Schulassistent, ein
A 15 Schulsozialpaddagoge
(RS-Laufbahn) — engagierte, kompetente
Sekretérinnen
oder - Offene Ganztagsschule mit
A157 \IgelféltigeréAn%eb?]teln
— Betreute Grunaschule
(Gym-Laufbahn) (Zeiten vor und nach dem
455 Schdler/ Unterricht sowie Ferien)
innen — kindgerechter Mensabetrieb —>
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ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

Schule

Bezeichnung Zeitpunkt
der Stelle der

Bes.-Gruppe Besetzung

Schiileranzahl

Schulprofil Bewerbungen an das

3.2 Wilhelm-Tanck-

352

Schule
FarberstraBe 25
24534 Neumlinster

stellvertretende 1. Februar
Schulleiterin/ 2016
stellvertretender

Schulleiter

A13Z
(GH-Laufbahn)

oder

Al14Z
(RS-Laufbahn)

oder

A 15
(Gym-Laufbahn)

417 Schduler/
innen

sehr gut ausgestattete Fach-
raume

drei Computerrdume

zwei Klassenrdume mit
Smartboards (aufwachsend)
optimal ausgelegte Sportan-
lagen (zwei Hallen, Lehr-
schwimmbecken, Sportplatz)
DaZ- Zentrum

Kooperation mit ortsnahem
Gymnasium und RBZ
groBes Schulgelédnde

drei- bis vierzligige Gemein-  Schulamt der Stadt

schaftsschule mit auslau- Neumiinster
fendem Regionalschulteil GroBflecken 59
(Jahrgangsstufen 8 - 10) 24534 Neumdinster

offener Ganztagsbetrieb mit
vielfaltigem Nachmittagsange-
bot, Hausaufgabenbetreuung,
Mensabetrieb (im Aufbau)
einsatzfreudiges, innovatives
Kollegium mit derzeit 33
Lehrkraften

intensive Zusammenarbeit mit
den Foérderzentren im Bereich
inklusiver Beschulung
erfolgreiche Integration von
Schiiler/innen mit Migrations-
hintergrund

intensive Zusammenarbeit mit
der Schulsozialarbeit in allen
Jahrgangsstufen

enge Kooperation mit der
Jugendbhilfe und der Polizei
(Polizeipaten)

enge Zusammenarbeit mit
dem DaZ-Zentrum

intensive Berufsorientierung
und enge Zusammenarbeit
mit der Berufsberatung, der
Arbeitsverwaltung und Koope-
rationspartnern im Bereich
der Berufsvorbereitung
Ausbildungsschule fir die
Laufbahnen der Grund-und
Hauptschullehrer/innen

bzw. Realschullehrer/innen;
Kooperationsschule fiir eine
benachbarte Grundschule
Kooperation mit den Regi-
onalen Bildungszentren in
Neumdlnster

profilierter WPU-Bereich mit
Angeboten aus allen Lernbe-
reichen: Darstellendes Spiel,
»1anckstelle* (schulergefihr-
ter Kiosk), Informatik u.a.m.

>
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ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

Schule Bezeichnung
der Stelle
Bes.-Gruppe

Schiileranzahl

Zeitpunkt
der

Besetzung

Schulprofil

Bewerbungen an das

1. Februar
2016

3.3 Theodor-Storm- stellvertretende
Dorfergemein- Schulleiterin/
schaftsschule stellvertretender
Grund- und Gemein- Schulleiter
schaftsschule mit
Forderzentrumsteil
HafenstraBe 20
25557 Hanerau-
Hademarschen

A13Z
(GH-Laufbahn)

oder

Al142Z
(RS-Laufbahn)

oder

A14Z
(SoS-Laufbahn)

oder

A 15
(Gym-Laufbahn)

856 Schdler/
innen

NBI.MSB.Schl.-H. 2015

Akzentuierung des Unter-
richtsangebots in den
Bereichen Sport, Naturwis-
senschaften und Asthetische
Bildung

Starkung der Mitwirkung

der Schiiler/innen an der
Gestaltung des Schullebens:
SV-Arbeit, Sanitatsdienst,
Streitschlichter/innen, Paten-
schaften fiir jingere Schiiler/
innen u.a.m.

vertrauensvolle Elternarbeit,
u.a. gemeinsam mit dem
»Verein der Freunde der
Wilhelm-Tanck-Schule"

zwei Standorte in Hanerau-
Hademarschen und Toden-
buttel

Schule im landlichen Raum
mit sehr schulfreundlichem
Schultrager

drei- bis vierzligig in der
Gemeinschaftsschule
Grundschulteile an beiden
Standorten (je zwei- bis drei-
z(igig)

eigener Forderzentrumsteil
teamorientierte Schulleitung
und engagiertes Kollegium
sehr aktive, fallorientierte
Schulsozialarbeit

Offene Ganztagsschule mit
Mensabetrieb

umfangreiche Beteiligung der
Schiler/innen am Schulleben
vielfaltiges Schulleben (z. B.
Streitschlichter/innen, eige-
ner Kanu-Pool, Musik-AG)
Ausbildungsschule
kooperative, unterstltzende
Elternschaft und aktiver For-
derverein

modern und gut ausgestat-
tete Klassen- und Fachraume
groBzligige AuBen- und
Sportanlagen

Schulamt des Kreises
Rendsburg-Eckern-
forde

KaiserstralBe 8

24768 Rendsburg
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ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

Schule Bezeichnung Zeitpunkt  Schulprofil Bewerbungen an das
der Stelle der
Bes.-Gruppe Besetzung
Schileranzahl
3.4 Toni-Jensen- stellvertretende 1. Februar - Gemeinschaftsschule mit Ministerium fiir
Gemeinschafts- Schulleiterin/ 2016 Gebundenem Ganztagsbetrieb Schule und Berufs-

3.5
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schule
Gemeinschafts-
schule mit Ober-
stufe der Landes-
hauptstadt Kiel in
Kiel

stellvertretender
Schulleiter

Bewerberinnen
und Bewerber
mit Lehrbefahi-
gung Grund- und
Hauptschule,
Realschule und
Gymnasium

bei Vorliegen der
laufbahnrecht-
lichen Vorausset-
zungen

max. A15 272

ca. 810 Schiiler/
innen, davon

ca. 210 in der
Oberstufe

Klaus-Groth-Schule, Schulleiterin/

Gemeinschafts-

schule mit Oberstufe

Schulleiter

des Schulverbandes Bewerberinnen

Tornesch-Uetersen
in Tornesch

und Bewerber
mit Lehrbeféhi-
gung Grund- und
Hauptschule,
Realschule und
Gymnasium

bei Vorliegen der
laufbahnrecht-
lichen Vorausset-
zungen

max. A 16

ca. 1.250 Schi-
ler/innen

1. August
2016

und Mensa mit eigener Kliche

den profilgebenden Fachern
Biologie, WiPo, Kunst und Sport

— Etablierung des Faches Darstel-

lendes Spiel in der Oberstufe

— starkenorientierte individuelle

Forderung aller Schiler/innen

- langjahrige und erfolgreiche

Erfahrung in der inklusiven
Beschulung

— projektorientiertes und facher-

verbindendes Lernen

— breites Wahlpflichtangebot
— umfassende Berufsorientierung
— Kooperationen mit Unterneh-

men aus Kiel, der Fachhoch-
schule Kiel und dem Geomar

— Zukunftsschule
— engagiertes Kollegium und

teamorientierte Leitungsstruktur

— zwei Schulsozialarbeiter/innen
— moderne und vielféltige Sport-

moglichkeiten, u.a. mit Kletter-
wand und Beachvolleyballfeld

— Gemeinschaftsschule mit

Oberstufe

— Gebundener Ganztagsbetrieb

mit Mensa, vom Elternverein
betrieben

— in der Sekundarstufe | finf- bis

achtzigig

— in der Sekundarstufe Il vierziigig

(sprachliches, naturwissenschaft-
liches, gesellschaftswissenschaft-
liches und sportliches Profil)

— aufgeschlossenes Kollegium

mit ca. 100 Lehrkréften aller
Lehrerlaufbahnen

— drei Sozialpadagoginnen mit

insgesamt 2,5 Stellen

— engagierte Elternvertretung,

u.a. in der LRS-Férderung

— aktive SV
— Uberwiegend gemeinsamer

Unterricht in der Sekundarstufe |

— inklusive MaBnahmen in allen

Jahrgangsstufen der Sekun-
darstufe |

— padagogische Schwerpunki-

setzungen und schulische
Konzepte u.a. im Bereich der
Préavention, der themengebun-
denen Vorhabenwochen, der
Klassenfahrten, der Férderung
des eigensténdigen Lernens,
des Demokratie Lernens im
Klassenrat ab Jahrgangsstufe 5
sowie der Berufsorientierung
ab Jahrgangsstufe 5

bildung des Landes

— in der Sekundarstufe | vierziigig Schleswig-Holstein
— in der Oberstufe vier Profile mit

I 26
Postfach 71 24
24171 Kiel

Ministerium fir
Schule und Berufs-
bildung des Landes
Schleswig-Holstein
Il 26

Postfach 71 24
24171 Kiel

>
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Schule Bezeichnung Zeitpunkt  Schulprofil Bewerbungen an das
der Stelle der
Bes.-Gruppe Besetzung
Schileranzahl

— Zukunftsschule

— Ausbildungsschule

— besondere Qualifizierungsan-
gebote fiir Schiiler/innen im
Bereich der Konfliktlotsen, einer
Schiilerfirma sowie im Bereich
Buhnentechnik

— Kooperationsvertrag mit der
Gemeinschaftsschule ohne
Oberstufe in Moorrege

— Kooperationen mit der 6rt-
lichen Bilicherei (auf dem
Gelande der Schule), mit
Firmen, Vereinen, der Sucht-
beratung, dem Jugendamt und
der Polizei

— Homepage:
www.kgs-tornesch.de

4. Gymnasien

4.1 Kathe-Kollwitz- Oberstudien- 1. August Das spezielle Profil dieser Ministerium fur
Schule direktorin/ 2016 Schule kann im Referat Ill 263  Schule und Berufs-
Kiel Oberstudien- des Ministeriums angefordert  bildung des Landes
direktor werden. *) Schleswig-Holstein
Il 253
A 16 Postfach 71 24
24171 Kiel

ca. 730 Schler/
innen

" Fir das Bewerbungsverfahren sind die Bestimmungen des Erlasses aus ,Ausschreibungs- und Auswahlverfahren zur
Besetzung von Schulleiterstellen* (NBI. 6/1997 vom 23. April 1997 S. 238 ff.) zu beachten. Der Bewerbung sollte neben
den Ublichen Unterlagen (Lebenslauf, Darstellung des beruflichen Werdeganges) mdglichst bereits eine Anlassbeurteilung
beigeflgt sein, die sich am Anforderungsprofil dieser Schulleiterstelle orientiert.

Bitte verzichten Sie auf Kunststoffmappen und Plastikhdllen.
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Allgemeine Hinweise

Bei Interesse an einer Bewerbung um eine Schulleiterstelle im Bereich der Grund- und Gemeinschaftsschulen
sowie der Forderzentren kénnen ein detailliertes Schulprofil bei der Schule und ,Hinweise zur Anfertigung und
zum Verfahren der dienstlichen Beurteilung” bei den Schulamtern angefordert werden.

Bewerbungen sind mit einer tabellarischen Darstellung des beruflichen Werdegangs innerhalb eines Monats nach
Erscheinen des Nachrichtenblattes vorzulegen. Bewerberinnen und Bewerber, die sich bereits im Landesdienst
befinden, haben ihre Bewerbung auf dem Dienstweg vorzulegen. Bitte verzichten Sie aus Griinden des Umwelt-
schutzes auf die Verwendung von Kunststoffmappen und Plastikhiillen.

Die Landesregierung fordert ausdricklich Frauen auf, sich zu bewerben. Bei gleichwertiger Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung werden Frauen im Rahmen der gesetzlichen Méglichkeiten bevorzugt berlicksichtigt.

Die Landesregierung setzt sich fiir die Beschéaftigung von Menschen mit Behinderung ein. Daher werden schwer-
behinderte Bewerberinnen und Bewerber bei entsprechender Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Ausdriicklich begriBen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns bewerben. Auf die Vorlage
von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdricklich und bitten daher, hiervon abzusehen.

Richtet sich die Zuordnung einer Stelle zu einer Besoldungsgruppe nach der Schiilerzahl, ist die endgliltige Ein-
stufung von der Entwicklung dieser Zahl abhéangig. MaBgeblich ist die im Haushaltsplan ausgewiesene Planstelle/
Stelle. Daneben missen die laufbahnrechtlichen Voraussetzungen erftllt sein.

GemaB § 49 Mitbestimmungsgesetz Schleswig-Holstein (MBG Schl.-H.) wird der Hauptpersonalrat (Lehrer) Gber
die Schulleiterwahlvorschlage unterrichtet, gegebenenfalls wird die Hauptschwerbehindertenvertretung beteiligt.
Die Einsichtnahme des Personalrates in Bewerbungsunterlagen richtet sich nach

§ 49 Absatz 2 Satz 1 und 2 MBG Schl.-H.. Dienstliche Beurteilungen sind dem Personalrat auf Verlangen der
Beschéftigten geméaB § 49 Absatz 3 Satz 2 MBG Schl.-H. zuganglich zu machen. Auf das Antragsrecht nach § 51

Absatz 4 MBG Schl.-H. wird hingewiesen.

Eine Schulleiterstelle wird erneut ausgeschrieben, wenn nach der ersten Ausschreibung keine Bewerbung oder
eine nicht ausreichende Zahl qualifizierter Bewerbungen vorliegt. Gleiches gilt, sofern sich auf die Ausschreibung
ausschlieBlich eine bereits an der betreffenden Schule tatige Lehrkraft bewirbt

(§ 39 Absatz 3 Satz 1 SchulG).

Schulleiterstellen werden fiir zwei Jahre im Beamtenverhéltnis auf Probe vergeben

(§ 5 Landesbeamtengesetz — LBG). Fir alle anderen Funktionsstellen im Schulbereich wird eine Erprobungszeit
von einem Jahr festgesetzt (§ 20 Absatz 2 Nummer 3 LBG).

Die Aufgabeniibertragung bei den Stellen der stellvertretenden Schulleitung und Koordinatorenstellen fiir Grund-
und Gemeinschaftsschulen sowie der Férderzentren erfolgt zum angegebenen Termin. Beférderung und Einwei-
sung in die Planstelle erfolgen nach Vorliegen der laufbahn- und haushaltsrechtlichen Voraussetzungen.

Besuchen Sie unseren Online-Stellenmarkt Schule fiir Lehrkréfte unter www.lehrerstellen-online.schleswig-

holstein.de.

Die aktuellen Stellenausschreibungen des IQSH finden Sie unter www.igsh.schleswig-holstein.de.

Ministerium fiir Schule und Berufsbildung

Im Schulamt des Kreises Ostholstein ist zum
1. Dezember 2015 die Stelle

einer Schulratin/eines Schulrates
neu zu besetzen.

Eine Schulratin bzw. ein Schulrat nimmt die Aufgaben
der unteren Schulaufsicht in den gesetzlich beschrie-
benen Bereichen der Fach-, Dienst- und Rechtsauf-
sicht wahr. In diesem Rahmen soll er oder sie sich vor
allem als Berater und Begleiter der Schulleitungen
verstehen und sie bei der Erfiillung ihres Auftrags
unterstiitzen, das Potenzial junger Menschen durch
schulische Bildung zu erschlieBen und sie zu einem
moglichst hohen Abschluss zu fiihren. Die Aufgabe
einer Schulratin bzw. eines Schulrates umfasst dariiber
hinaus eine effiziente Ressourcensteuerung insbeson-
dere bei der Verteilung von Planstellen. Ferner soll die
Schulratin bzw. der Schulrat dazu beitragen, dass sich
im Interesse einer kontinuierlichen Verbesserung schu-
lischer Bildungsqualitét eine enge fachlich-inhaltliche
Zusammenarbeit auf allen Ebenen der Schulaufsicht
entwickelt. Zu den Aufgaben gehort es schlieBlich, eine
gute Kooperation mit auBerschulischen Partnern inner-
halb der regionalen Bildungslandschaft zu pflegen und
sie fur die Unterstiitzung von Schulen zu gewinnen.
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Die Tétigkeit der Schulratinnen bzw. des Schulrats
stellt angesichts des breiten Spektrums von Aufgaben
und der mit ihnen verbundenen Verantwortung hohe
Anforderungen an die Fiuhrungseigenschaften, an die
fachlichen und organisatorischen Kompetenzen sowie
an die Belastbarkeit. Sie erfordert neben dem Willen
und dem Vermdgen zu konzeptioneller Gestaltung vor
allem auch ausgepragte kommunikative Fahigkeiten,
um die Schulaufsicht im Dialog mit den unterschied-
lichen Akteuren zu einem wesentlichen Teil des Quali-
tatsmanagements in der schulischen Bildung weiterzu-
entwickeln. In fachlicher Hinsicht werden insbesondere
schul- und dienstrechtliche Kenntnisse vorausgesetzt.

Voraussetzung fiir eine Bewerbung ist die Befahigung
fur die Laufbahn der Grund- und Hauptschullehrer/
innen, Realschullehrer/innen, Sonderschullehrer/innen
oder der Studienrate/innen an Gymnasien. Die Bewer-
berin oder der Bewerber soll eine mehrjahrige, erfolg-
reiche Tatigkeit als Schulleiterin oder Schulleiter bzw.
die Bewahrung in einer entsprechend herausgehobe-
nen Position vorweisen kénnen, davon eine mindestens
sechsjahrige Dienstzeit seit der Ubernahme in das
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit im schleswig-holstei-
nischen Landesdienst.

Die Landesregierung Schleswig-Holstein setzt sich
fur die Beschaftigung von Menschen mit Behinderung
ein. Daher werden schwerbehinderte Bewerberinnen
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und Bewerber bei entsprechender Eignung bevorzugt
beriicksichtigt.

Teilzeitbeschaftigung ist grundsétzlich moglich.

Bewerbungen mit tabellarischem Lebenslauf unter
Angabe bisheriger Tatigkeiten richten Sie bitte inner-
halb eines Monats nach Erscheinen des Nachrichten-
blattes an das Ministerium fir Schule und Berufsbil-
dung des Landes Schleswig-Holstein, Personalreferat
Il 111, Jensendamm 5, 24103 Kiel.

Zur Unterstitzung des Schilerlabors Quantensprung
am Helmholtz-Zentrum fiir Material- und Kistenfor-
schung in Geesthacht ist zum 1. Februar 2016 fir die
Dauer von zwei Jahren eine

Abordnungsstelle fiir eine Lehrkraft der Laufbahn
Studienratinnen und Studienrate oder
Realschullehrerinnen und Realschullehrer
bis zur Besoldungsgruppe A 14
im Umfang einer halben Stelle

zu besetzen. Eine Verlangerung um zwei Jahre ist
moglich.

Die Ausschreibung ist ein Bestandteil von Initiativen
des MSB zur Férderung von naturwissenschaftlichen
Wettbewerbsarbeiten und zur Férderung naturwissen-
schaftlich interessierter Schilerinnen und Schiler unter
Berticksichtigung von Genderaspekten. Weiter erfolgt
die Ausschreibung zum Aufbau und der Organisation
von Unterstltzungsangeboten fir Lehrkréfte und zur
Weiterentwicklung des Transfers von Ergebnissen aus
der Wissenschaft an die Schulen.

Das Schiilerlabor Quantensprung besteht seit 2002
und hatte bisher iber 42.000 Besucher. Die beiden
Schwerpunktthemen ,Wasserstoff und Brennstoffzelle*
und ,Wasseranalytik" spiegeln aktuelle Forschungs-
bereiche des Forschungszentrums wieder. Die Kurse
richten sich an Schulklassen aller Schularten ab Jahr-
gangsstufe 10 bzw. 9.

Die Tatigkeit umfasst insbesondere:

— Anleitung von Schilerinnen und Schilern im wis-
senschaftlichen Arbeiten

— Betreuung der Experimentierkurse im Schiilerlabor
Quantensprung

— Vor- und Nachbereitung der Experimentierkurse

- Mitwirkung bei der Erstellung und Uberarbeitung
von Arbeitsmaterialien und der Optimierung von
Praktika

— Mitwirkung bei der Vermittlung von aktueller For-
schung in die Schule

— Mitwirkung bei der Durchfiihrung von Lehrerfort-
bildungen

— Beratung und Unterstiitzung von Schulen sowie
Schdlerinnen und Schiilern bei der Umsetzung von
,Jugend forscht'-Projekten

Gesucht wird eine interessierte Lehrkraft mit
— Fachkenntnissen und Unterrichtserfahrungen der
Sekundarstufen | und Il in einem oder mehreren
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naturwissenschaftlichen Schulfachern (Physik,
Chemie, Biologie)

— Interesse an und Offenheit fiir naturwissenschaft-
lich-technische Themen

— Teamfahigkeit

— zeitlicher Flexibilitat zur Teilnahme an Tagungen und
Exkursionen sowie zur Durchfiihrung von Lehrerfort-
bildungen

Es konnen sich nur unbefristet im Schuldienst Schles-
wig-Holsteins beschéftigte Lehrkrafte bewerben.

Eine Ausgleichsstunde entspricht 70 Zeitstunden. Es
besteht ein Anspruch auf sechs Wochen Urlaub. Die-
ser muss innerhalb der Schulferien genommen werden.

Die Landesregierung ist bestrebt, ein Gleichgewicht
zwischen weiblichen und mannlichen Beschéaftigten in
der Landesverwaltung zu erreichen. Sie bittet deshalb
geeignete Frauen, sich zu bewerben, und weist darauf
hin, dass Frauen bei gleichwertiger Eignung, Beféhi-
gung und fachlicher Leistung vorrangig beriicksichtigt
werden.

Die Landesregierung setzt sich fiir die Férderung von
Menschen mit Behinderung ein. Schwerbehinderte
Bewerberinnen und Bewerber werden daher bei
entsprechender Eignung bevorzugt beriicksichtigt.
Ausdriicklich begriBen wir es, wenn sich Menschen
mit Migrationshintergrund bei uns bewerben. Auf die
Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten
wir ausdrlicklich und bitten daher, hiervon abzusehen.

Bewerbungen mit Angabe der bisherigen Téatigkeiten
richten Sie bitte auf dem Dienstweg bis zum 30. No-
vember 2015 an das Ministerium fiir Schule und Berufs-
bildung, Kerstin Langer - Ill 265, Jensendamm 5,
241083 Kiel.

Fir Rickfragen wenden Sie sich bitte an Dr. Iris Ulrich,
Helmholtz-Zentrum fir Material- und Kistenforschung
Geesthacht, Telefon: 04152 87-1633,

E-Mail: iris.ulrich@hzg.de.

Berufung von Kreisschulsportbeauftragten

Im Kreis Dithmarschen ist zum 1. Februar 2016 die /
der Kreisschulsportbeauftragte fiir die Dauer von flinf
Jahren vom Ministerium fur Schule und Berufsbildung
neu zu berufen. Die Wiederberufung ist méglich.
Bewerbungen von Lehrkraften aller Schularten, die die
Lehrbefahigung fir das Fach Sport besitzen und ihren
Dienstort zum Zeitpunkt der Berufung im Zustandig-
keitsbereich des Schulamtes haben, sind bis zum

20. November 2015 an das Schulamt des Kreises
Dithmarschen zu richten.

Die Landesregierung ist gesetzlich verpflichtet,
Schwerbehinderte zu beschéftigen. Schwerbehinderte
Bewerberinnen und Bewerber werden daher bei ent-
sprechender Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Die Landesregierung ist dariiber hinaus bestrebt, ein
Gleichgewicht zwischen weiblichen und méannlichen

Beschaftigten in der Landesverwaltung zu erreichen.
Frauen werden daher bei gleichwertiger Qualifikation
im Rahmen der gesetzlichen Mdéglichkeiten vorrangig
beriicksichtigt. Um den Anteil der weiblichen Kreis-

schulsportbeauftragten zu erhéhen, fordert das MSB
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insbesondere Frauen auf, sich zu bewerben. Bei ihrer
Arbeit haben sie auf einen geschlechtersensiblen
Sportunterricht hinzuwirken.

Eine gute Vernetzung mit Partnern vor Ort ist eine wei-
tere Voraussetzung.

Ausdriicklich begriBen wir es, wenn sich Menschen
mit Migrationshintergrund bewerben.

Fur die Tatigkeit als Kreisschulsportbeauftragte/r
werden 10 Ausgleichsstunden auf der Grundlage des
Erlasses vom 19. April 2001 (NBI. MBWFK. Schl.-H.

S. 479) gewahrt.

Die Kreisschulsportbeauftragten unterstiitzen die
Schulaufsichtsbehdrden im Rahmen der ihnen zuge-
wiesenen Beratungs- und Koordinierungsaufgaben und
unterstehen in ihrer Funktion der obersten Schulauf-
sichtsbehorde.

Zu den Aufgaben der oder des Kreisschulsportbeauf-
tragten gehdren insbesondere:

— Beratung der Schulaufsicht in allen Fragen des
Schulsports,

— Beratung der Schulleiterinnen und Schulleiter und
der Lehrkrafte,

— Leitung der Dienstversammlung fiir die Vorsitzenden
der Fachkonferenz Sport der Schulen im Kreis,

— Zusammenarbeit mit anderen Tragern des Sports
und Forderern des Schulsports, mit Ausbildungs-
statten und Ausbildungseinrichtungen fir den Sport
sowie dem Institut fiir Qualitatsentwicklung an
Schulen (IQSH),

— Mitwirkung bei der Zusammenarbeit zwischen
Schulen und Vereinen,

— Planung und Durchfiihrung von Schulsportveran-
staltungen auf Kreis-, Bezirks- und Landesebene
im Rahmen der Wettbewerbe ,Jugend trainiert fir
Olympia“ und ,Jugend trainiert fir Paralympics”,

— Planung und Durchfiihrung weiterer Schulsportver-
anstaltungen,

— Entwicklung und Durchfliihrung neuer sportlicher
Vergleiche,

— fachliche Beratung der oder des Tragers bei der Pla-
nung, dem Neubau, der Unterhaltung und Ausstat-
tung sowie Instandsetzung von Sportanlagen, bei der
Sportstattenverteilung und Nutzung durch Vereine,
soweit Interessen des Schulsports bertihrt sind.

Kreisfachberaterin / Kreisfachberater
far Natur- und Umwelterziehung/Bildung
far nachhaltige Entwicklung

Im Kreis Nordfriesland ist zum 1. Februar 2016 die
Kreisfachberaterin/der Kreisfachberater fiir Natur- und
Umwelterziehung/Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
vom Ministerium fir Schule und Berufsbildung neu zu
berufen.

Die Berufung erfolgt zundchst fiir zwei Schuljahre.

Bewerbungen von Lehrkréften aller Schularten sind
innerhalb eines Monats nach Erscheinen dieses Nach-
richtenblatts an das Schulamt des Kreises Nordfries-
land zu richten.
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Die Kreisfachberaterinnen und Kreisfachberater fir
Natur- und Umwelterziehung/Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung unterstitzen die Schulaufsichtsbehorden
und Schulen im Rahmen der ihnen zugewiesenen
Beratungs- und Koordinierungsaufgaben; sie unterste-
hen der Fachaufsicht des Schulamtes. Zu den Aufga-
ben der Kreisfachberaterinnen und Kreisfachberater im
Rahmen der Natur- und Umwelterziehung/Bildung fur
nachhaltige Entwicklung gehdren insbesondere

— die Unterstiitzung der Schulen bei der Erflllung
ihres Auftrages, Verstandnis fir Natur und Umwelt
zu schaffen und die Bereitschaft zu wecken, an der
Erhaltung der Lebensgrundlagen von Pflanzen, Tie-
ren und Menschen mitzuwirken (§ 4 Abs. 4 SchulG),

— die Beratung und Unterstitzung der Lehrkréfte, der
Schulleitungen und der Schulaufsicht,

— die Kooperation mit Schultragern, Elternbeiraten,
Schiilervertretungen, Umwelt- und Naturschutzver-
banden, entwicklungspolitischen Initiativen sowie
weiteren auBerschulischen Bildungspartnern,

— die Planung und Durchfiihrung schulischer sowie
schul- und schulartlibergreifender Veranstaltungen
und Projekte,

— die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen,

— die Organisation eines kontinuierlichen Fortbil-
dungsangebots aus dem Bereich BNE,

— die Einwerbung und Beratung von Schulen sowie
Mitwirkung im Auszeichnungsverfahren im Rahmen
der Initiative ,Zukunftsschule.SH — Heute etwas far
morgen bewegen*,

— die Durchfiihrung der Veranstaltungen zur Projekt-
prasentation und Auszeichnung der Zukunftsschu-
len,

— die Beratung und Unterstiitzung von Schulen bei der
Verankerung des Ziels der Bildung fir nachhaltige
Entwicklung im Rahmen der Schulentwicklung, in
Schulprogrammen und Schulportraits,

— die Unterstiitzung der Bildung von Netzwerken.

Soweit ausschlieBlich Bewerbungen aus dem Zustén-
digkeitsbereich des Schulamtes vorliegen, unterbrei-
tet dieses dem Ministerium flir Schule und Berufsbil-
dung eine abschlieBend mit dem Bezirkspersonalrat
(BPR) abgestimmte Empfehlung flr die Berufung.
Liegen auch Bewerbungen aus anderen Schularten
vor, so wird das Verfahren unter Einbeziehung des
Schulamtes und Beteiligung des Hauptpersonalrats
(HPR-L) im Ministerium fiir Schule und Berufsbildung
durchgefihrt.

Fur die Tatigkeit als Kreisfachberaterin oder Kreisfach-
berater fir Natur- und Umwelterziehung/Bildung fir
nachhaltige Entwicklung werden 5 Ausgleichsstunden
gewahrt.

Die Landesregierung setzt sich fir die Beschéftigung
von Menschen mit Behinderungen ein. Schwerbehin-
derte Bewerberinnen und Bewerber werden daher bei
entsprechender Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Ausdriicklich begriBen wir es, wenn sich Menschen
mit Migrationshintergrund bei uns bewerben. Auf die
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Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten
wir ausdriicklich und bitten daher, hiervon abzusehen.

Deutsche Schule Sonderburg
Wir suchen zum 1. Februar 2016
eine Schulleiterin / einen Schulleiter.

Wir sind eine der groBen Schulen der deutschen Min-
derheit in Nordschleswig mit ca. 180 Schilerinnen und
Schiilern in den Klassen 0 bis 9 und einer Schulfreizeit-
ordnung mit ca. 70 Kindern.

Die Schule arbeitet auf Grundlage des dénischen Frei-
schulgesetzes.

Wir vermitteln Zweisprachigkeit, fihren unsere Schiiler
in die deutsche und danische Kulturwelt ein und bieten
sowohl dénische als auch deutsche Abschliisse an.

Wir suchen eine Leiterin/einen Leiter, die/der

— die padagogische, administrative und ékonomische
Leitung unserer Schule in Zusammenarbeit mit der
stellvertretenden Schulleitung, dem Kollegium und
dem Vorstand ibernimmt

- mit Engagement und Offenheit unsere Schule in
der Offentlichkeit darstellt und zu ihrem guten Ruf
beitragt

— das vorhandene gute Arbeitsklima pflegt und ausbaut

— eine aktive Personalpolitik betreibt, die Entfaltungs-
moglichkeiten flr den Einzelnen wie fiir das Lehrer-
team beinhaltet

— Ideen zur Schulentwicklung entwerfen und umset-
zen kann

— Dbereit ist, im Einzugsgebiet der Schule zu wohnen.

Wir wiinschen uns eine Leiterin/einen Leiter mit folgen-
den Eigenschaften:

— Lehrbefahigung fiir das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, Realschulen, Gemeinschaftsschulen
oder eine ahnlich relevante Ausbildung

— Sprachkompetenz in deutscher sowie in danischer
Sprache oder die Bereitschaft, sich diese anzueignen

— Organisationstalent und Fiihrungsqualitaten.

Als deutsche Schule in Nordschleswig ist es flr uns

auBerdem wiinschenswert, dass der Bewerber / die

Bewerberin mit den regionalen Verhaltnissen und der
Minderheitenthematik vertraut ist.

Weitere Auskiinfte erteilen der Vorsitzende des
Schulvereins Jorn Petersen (Tel. 0045 2821 2622,
E-Mail: joern@familiepetersen.dk), Konrektor Jan W.
Schmidt (Tel. 0045 7442 3785, E-Mail: jan.wachtberg.
schmidt@skolekom.dk) oder Schulrat Claus Diedrich-
sen (Tel. 0045 7362 9171, E-Mail: die@dssv.dk).

Ein Gespréachs- und Besichtigungstermin kann mit der
Schule vereinbart werden.

Im Rahmen eines Dienstvertrages mit dem Deutschen
Schul- und Sprachverein fiir Nordschleswig erfolgen
Anstellung und Besoldung nach danischem Tarifrecht
fur Lehrkrafte an Privatschulen.
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Flr verbeamtete Bewerber/innen gelten dariber
hinaus die Richtlinien des Ministeriums fir Schule und
Berufsbildung des Landes Schleswig-Holstein tber die
Beurlaubung flr den Schuldienst in Nordschleswig.

Bewerberinnen und Bewerber werden gebeten, ihre
Unterlagen mit tabellarischem Lebenslauf, Foto und
Zeugnissen — fir Beamtinnen und Beamte ggf. auf dem
Dienstwege — an den Deutschen Schul- und Sprach-
verein fir Nordschleswig, Schulamt Nordschleswig,
Postbox 242, Vestergade 30, 6200 Aabenraa zu
schicken.

Bewerbungsfrist: Eingang spéatestens am 15. Novem-
ber 2015.

Europa-Universitét Flensburg

Die Europa-Universitat Flensburg ist eine lebendige
Universitat in kontinuierlicher Entwicklung, in der die
Disziplinengrenzen Uberschreitende Teamarbeit eine
prominente Rolle spielt. Wir arbeiten, lehren und
forschen fir mehr Gerechtigkeit, Nachhaltigkeit und
Vielfalt in Bildungsprozessen und Schulsystemen,
Wirtschaft und Gesellschaft, Kultur und Umwelt. Die
Europa-Universitat Flensburg bietet ein weltoffenes
Arbeitsumfeld, das interkulturelles Verstandnis fordert
und Internationalitat gemeinschaftlich lebt.

Am Institut fiir Sonderpadagogik der Europa-Universitat
Flensburg ist zum niachstmdglichen Termin eine halbe
Stelle als

Lehrkraft fiir besondere Aufgaben
fir den Bereich Inklusion und padagogische
Entwicklungsférderung
(Entgeltgruppe 13 TV-L)

zunachst befristet bis zum 31. Oktober 2019 zu
besetzen. Diese halbe Stelle ist zundchst bis zum

30. September 2016 aus Sondermitteln um eine viertel
Stelle (auf eine % Stelle) aufgestockt. Die Europa-
Universitat Flensburg geht davon aus, nach Auslauf der
derzeitigen Sonderfinanzierung eine Verlangerung der
Stundenaufstockung erwirken zu kénnen.

Aufgabenportfolio:
— Lehre im Umfang von 12 SWS.

— Vermittlung vorrangig (sonder-)padagogischen
Grundlagenwissens zu Pravention, Unterricht,
Diagnostik und Forderung in der gemeinsamen
Beschulung von Kindern mit und ohne sonderpada-
gogischen Foérderbedarf an der Regelschule sowie
die Vermittlung von Kernkompetenzen im padagogi-
schen Handeln unter den Bedingungen von sozialer,
kultureller und Leistungsheterogenitét.

— selbststandige Entwicklung und Umsetzung von
Veranstaltungskonzepten

— Mitarbeit im Rahmen der Aufgabenstellung der
Abteilung Inklusion und padagogische Entwick-
lungsforderung am Institut fiir Sonderpadagogik

Voraussetzungen:

— einschlagiger wissenschaftlicher Hochschulab-
schluss der Sonderpadagogik

— Praxiserfahrungen in schulischen ggf. integrativen/
inklusiven Kontexten
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— Teamfahigkeit und Kommunikationsstarke, hohe
soziale Kompetenz

— hohe Lehrkompetenz
— universitare Lehrerfahrungen sind erwiinscht.
— Selbststindigkeit und hohes Engagement

Eine Absicht zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation
(z. B. Promotion) wird im Rahmen der Moglichkeiten
untersttzt.

Die Europa-Universitat Flensburg méchte in ihren
Beschéftigungsverhaltnissen die Vielfalt der Biografien
und Kompetenzen fordern. Ausdricklich begriiBen wir
es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund

bei uns bewerben. Personen mit einer Schwerbehin-
derung werden bei entsprechender Eignung vorrangig
berticksichtigt. Die Europa-Universitat Flensburg strebt
in allen Beschéftigtengruppen eine ausgewogene
Geschlechterrelation an.

Fachauskiinfte erteilt Frau Prof. Dr. Kirsten Diehl,
Telefon 0461 805-2487, E-Mail: kirsten.diehl@uni-
flensburg.de. Weitere Auskiinfte erteilt Frau Katzka,
Telefon 0461 805-2824, E-Mail: katharina.katzka@
uni-flensburg.de.

Schriftliche Bewerbungen mit aussagekréaftigen Unter-
lagen sind bis zum 20. November 2015 zu richten an
das Prasidium der Europa-Universitat Flensburg, z. H.
Frau Katzka, personlich/vertraulich, Kennziffer 041616,
Postfach 29 54, 24919 Flensburg. Auf die Vorlage von
Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdriick-
lich und bitten daher, hiervon abzusehen.

Bundesverwaltungsamt

Stellenangebote / Stellenausschreibungen flr eine
Tatigkeit als Fachberaterin/Koordinatorin oder Fachbe-
rater/Koordinator:

Bratislava / Slowakei

Arbeitsbeginn:
Bewerbungsfrist:

1. August 2016
15. November 2015

Qualifikation: Sekundarstufe Il, Deutsch und / oder
eine moderne Fremdsprache

Tatigkeitsprofil:

— abschlussbezogene Betreuung des Unterrichts
Deutsch als Fremdsprache (DaF) an slowakischen
Schulen sowie die fachliche und organisatorische
Koordination und Betreuung der dort eingesetzten
Programmlehrkrafte (PLK)

— Vorbereitung, Beantragung und Durchflihrung von
Prifungen zum Deutschen Sprachdiplom der Kul-
tusministerkonferenz (DSD)

— Planung und Durchfiihrung von Lehrerfortbildungen
zum DSD-Programm

— Zusammenarbeit mit Mittlerorganisationen (DAAD,
Goethe-Institut)

— Beratung der slowakischen Bildungsbehoérden
beziiglich der DSD-Prifungen und der damit ver-
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bundenen Aspekte des Deutschunterrichts (Curri-
culumentwicklung, Lehrerfortbildung, Abschlisse,
Lehr- und Lernmittel u.a.)

— Durchfiihrung von eigenem Unterricht an den zu
betreuenden Schulen, auch zu Hospitationszwecken

— Ubernahme administrativer Aufgaben (Bewirtschaf-
tung von Haushaltsmitteln, Berichtswesen)

— Planung und Durchfiihrung von Projekten im schuli-
schen Kontext

— Offentlichkeitsarbeit
Anforderungsprofil:

1. und 2. Staatsexamen flr die Sekundarstufe I
oder die Lehrbefahigung fir die Sekundarstufe Il in
den Fachern Deutsch und / oder einer modernen
Fremdsprache

— umfangreiche Erfahrungen in Fremdsprachendidak-
tik, vorzugsweise in Deutsch als Fremdsprache

— mebhrjahrige funktionsstellenbezogene Erfahrungen
in Deutschland und/oder im Auslandsschuldienst,
die die Bewerberin/den Bewerber befahigen, das
Lehrerentsendeprogramm zu planen, zu organisie-
ren und umzusetzen

— Erfahrung in Personalfiihrung und Bereitschaft zur
verantwortlichen Ubernahme von Fiihrungsaufgaben

— umfassende Erfahrungen in der Erwachsenenbildung
— fundierte PC-Kenntnisse

— Verhandlungsgeschick im Umgang mit den staat-
lichen slowakischen Stellen und Kooperationspart-
nern im Bildungsbereich

— hohe interkulturelle Kompetenz

— Beamtin/Beamter auf Lebenszeit im Schuldienst
oder unbefristet angestellte Lehrkrafte im Schuldienst

— Bereitschaft zur Ubernahme von Dienstreisen

Breslau / Polen

Arbeitsbeginn:
Bewerbungsfrist:

1. August 2016
15. November 2015

Qualifikation: Sekundarstufe I, Deutsch und / oder
eine moderne Fremdsprache

Tatigkeitsprofil:

— abschlussbezogene Betreuung des Unterrichts
Deutsch als Fremdsprache (DaF) an polnischen
Schulen sowie die fachliche und organisatorische
Koordination und Betreuung der dort eingesetzten
Programmlehrkrafte (PLK)

— Vorbereitung, Beantragung und Durchfiihrung von
Prifungen zum Deutschen Sprachdiplom der Kul-
tusministerkonferenz (DSD)

— Planung und Durchfiihrung von Lehrerfortbildungen
zum DSD-Programm

— Zusammenarbeit mit Mittlerorganisationen (DAAD,
Goethe-Institut)
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— Beratung der polnischen Bildungsbehdrden beziig-
lich der DSD-Prifungen und der damit verbundenen
Aspekte des Deutschunterrichts (Curriculument-
wicklung, Lehrerfortbildung, Abschlisse, Lehr- und
Lernmittel u.a.)

— Durchfiihrung von eigenem Unterricht an den zu
betreuenden Schulen, auch zu Hospitationszwe-
cken

— Ubernahme administrativer Aufgaben (Bewirtschaf-
tung von Haushaltsmitteln, Berichtswesen)

— Planung und Durchfiihrung von Projekten im schuli-
schen Kontext

- Offentlichkeitsarbeit
Anforderungsprofil:

1. und 2. Staatsexamen fiir die Sekundarstufe I
oder ein gleichwertiges Diplom in den Fachern
Deutsch und / oder einer modernen Fremdsprache

— umfangreiche Erfahrungen in Fremdsprachendidak-
tik, vorzugsweise in Deutsch als Fremdsprache

— mehrjdhrige funktionsstellenbezogene Erfahrungen
in Deutschland und/oder im Auslandsschuldienst,
die die Bewerberin/den Bewerber befahigen, das
Lehrerentsendeprogramm zu planen, zu organisie-
ren und umzusetzen

— Erfahrung in Personalfiihrung und Bereitschaft zur
verantwortlichen Ubernahme von Fiihrungsaufgaben

— umfassende Erfahrungen in der Erwachsenenbildung
— fundierte PC-Kenntnisse

— Verhandlungsgeschick im Umgang mit den staatli-
chen polnischen Stellen und Kooperationspartnern
im Bildungsbereich

— hohe interkulturelle Kompetenz

— Beamtin/Beamter auf Lebenszeit im Schuldienst oder
unbefristet angestellte Lehrkrafte im Schuldienst

— Bereitschaft zur Ubernahme von Dienstreisen

Kiew / Ukraine

Arbeitsbeginn:
Bewerbungsfrist:

1. August 2016
15. November 2015

Qualifikation: Sekundarstufe Il, Deutsch und / oder
eine moderne Fremdsprache

Tatigkeitsprofil:

— abschlussbezogene Betreuung des Unterrichts
Deutsch als Fremdsprache (DaF) an ukrainischen
Schulen sowie die fachliche und organisatorische
Koordination und Betreuung der dort eingesetzten
Programmlehrkréafte (PLK)

— Vorbereitung, Beantragung und Durchflihrung von
Prifungen zum Deutschen Sprachdiplom der Kul-
tusministerkonferenz (DSD)

— Planung und Durchfiihrung von Lehrerfortbildungen
zum DSD-Programm
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— Zusammenarbeit mit Mittlerorganisationen (DAAD,
Goethe-Institut)

— Beratung der ukrainischen Bildungsbehorden
bezliglich der DSD-Priifungen und der damit ver-
bundenen Aspekte des Deutschunterrichts (Curri-
culumentwicklung, Lehrerfortbildung, Abschlisse,
Lehr- und Lernmittel u.a.)

— Durchfiihrung von eigenem Unterricht an den zu
betreuenden Schulen, auch zu Hospitationszwe-
cken

— Ubernahme administrativer Aufgaben (Bewirtschaf-
tung von Haushaltsmitteln, Berichtswesen)

— Planung und Durchfiihrung von Projekten im schuli-
schen Kontext

- Offentlichkeitsarbeit

Anforderungsprofil:

1. und 2. Staatsexamen fur die Sekundarstufe I
oder die Lehrbefahigung fiir die Sekundarstufe Il in
den Fachern Deutsch und / oder einer modernen
Fremdsprache

— umfangreiche Erfahrungen in Fremdsprachendidak-
tik, vorzugsweise in Deutsch als Fremdsprache

— mehrjahrige funktionsstellenbezogene Erfahrungen
in Deutschland und/oder im Auslandsschuldienst,
die die Bewerberin/den Bewerber befahigen, das
Lehrerentsendeprogramm zu planen, zu organisie-
ren und umzusetzen

— Erfahrung in Personalfiihrung und Bereitschaft zur
verantwortlichen Ubernahme von Fiihrungsaufga-
ben

— umfassende Erfahrungen in der Erwachsenenbil-
dung

— fundierte PC-Kenntnisse

— Verhandlungsgeschick im Umgang mit den staat-
lichen ukrainischen Stellen und Kooperationspart-
nern im Bildungsbereich

— hohe interkulturelle Kompetenz

— Beamtin/Beamter auf Lebenszeit im Schuldienst
oder unbefristet angestellte Lehrkréafte im Schul-
dienst

— Bereitschaft zur Ubernahme von Dienstreisen

Stockholm / Schweden

Arbeitsbeginn:
Bewerbungsfrist:

1. August 2016
15. November 2015

Qualifikation: Sekundarstufe I, Deutsch und / oder
eine moderne Fremdsprache

Tatigkeitsprofil:

— abschlussbezogene Betreuung des Unterrichts
Deutsch als Fremdsprache (DaF) an schwedischen
und dénischen Schulen sowie die fachliche und
organisatorische Koordination und Betreuung der
dort eingesetzten Programmlehrkrafte (PLK)
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— Vorbereitung, Beantragung und Durchflihrung von
Prifungen zum Deutschen Sprachdiplom der Kul-
tusministerkonferenz (DSD)

— Planung und Durchfiihrung von Lehrerfortbildungen
zum DSD-Programm

— Zusammenarbeit mit Mittlerorganisationen (DAAD,
Goethe-Institut)

— Beratung der schwedischen und danischen Bil-
dungsbehorden beziiglich der DSD-Prifungen und
der damit verbundenen Aspekte des Deutschunter-
richts (Curriculumentwicklung, Lehrerfortbildung,
Abschlisse, Lehr- und Lernmittel u.a.)

— Durchfihrung von eigenem Unterricht an den zu
betreuenden Schulen, auch zu Hospitationszwecken

— Ubernahme administrativer Aufgaben (Bewirtschaf-
tung von Haushaltsmitteln, Berichtswesen)

— Planung und Durchfiihrung von Projekten im schuli-
schen Kontext

- Offentlichkeitsarbeit

Anforderungsprofil:

1. und 2. Staatsexamen fur die Sekundarstufe I
oder die Lehrbefahigung fiir die Sekundarstufe Il in
den Fachern Deutsch und / oder einer modernen
Fremdsprache

— umfangreiche Erfahrungen in Fremdsprachendidak-
tik, vorzugsweise in Deutsch als Fremdsprache

— mehrjéhrige funktionsstellenbezogene Erfahrungen
in Deutschland und/oder im Auslandsschuldienst,
die die Bewerberin/den Bewerber befahigen, das
Lehrerentsendeprogramm zu planen, zu organisie-
ren und umzusetzen

— Erfahrung in Personalfiihrung und Bereitschaft zur
verantwortlichen Ubernahme von Fiihrungsaufgaben

— umfassende Erfahrungen in der Erwachsenenbildung
- fundierte PC-Kenntnisse

— Verhandlungsgeschick im Umgang mit den staat-
lichen schwedischen und danischen Stellen und
Kooperationspartnern im Bildungsbereich

— hohe interkulturelle Kompetenz

— Beamtin/Beamter auf Lebenszeit im Schuldienst oder
unbefristet angestellte Lehrkrafte im Schuldienst

— Bereitschaft zur Ubernahme von Dienstreisen

Taschkent / Usbekistan

Arbeitsbeginn:
Bewerbungsfrist:

1. August 2016
15. November 2015

Qualifikation: Sekundarstufe I, Deutsch und / oder
eine moderne Fremdsprache

Tatigkeitsprofil:

— abschlussbezogene Betreuung des Unterrichts
Deutsch als Fremdsprache (DaF) an usbekischen
Schulen sowie die fachliche und organisatorische
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Koordination und Betreuung der dort eingesetzten
Programmlehrkrafte (PLK)

— Vorbereitung, Beantragung und Durchfiihrung von
Prifungen zum Deutschen Sprachdiplom der Kul-
tusministerkonferenz (DSD)

— Planung und Durchfiihrung von Lehrerfortbildungen
zum DSD-Programm

— Zusammenarbeit mit Mittlerorganisationen (DAAD,
Goethe-Institut)

— Beratung der usbekischen Bildungsbehoérden
bezliglich der DSD-Priifungen und der damit ver-
bundenen Aspekte des Deutschunterrichts (Curri-
culumentwicklung, Lehrerfortbildung, Abschlisse,
Lehr- und Lernmittel u.a.)

— Durchfiihrung von eigenem Unterricht an den zu
betreuenden Schulen, auch zu Hospitationszwecken

— Ubernahme administrativer Aufgaben (Bewirtschaf-
tung von Haushaltsmitteln, Berichtswesen)

— Planung und Durchfiihrung von Projekten im schuli-
schen Kontext

—  Offentlichkeitsarbeit

Anforderungsprofil:

1. und 2. Staatsexamen flr die Sekundarstufe |l
oder die Lehrbefahigung fiir die Sekundarstufe Il in
den Féachern Deutsch und / oder einer modernen
Fremdsprache

— umfangreiche Erfahrungen in Fremdsprachendidak-
tik, vorzugsweise in Deutsch als Fremdsprache

— mehrjahrige funktionsstellenbezogene Erfahrungen
in Deutschland und/oder im Auslandsschuldienst,
die die Bewerberin/den Bewerber befahigen, das
Lehrerentsendeprogramm zu planen, zu organisie-
ren und umzusetzen

— Erfahrung in Personalfiihrung und Bereitschaft zur
verantwortlichen Ubernahme von Fiihrungsaufga-
ben

— umfassende Erfahrungen in der Erwachsenenbil-
dung

— fundierte PC-Kenntnisse

— Verhandlungsgeschick im Umgang mit den staat-
lichen usbekischen Stellen und Kooperationspart-
nern im Bildungsbereich

— hohe interkulturelle Kompetenz

— Beamtin/Beamter auf Lebenszeit im Schuldienst
oder unbefristet angestellte Lehrkrafte im Schul-
dienst

— Bereitschaft zur Ubernahme von Dienstreisen

Arbeitgeberleistungen: Finanzielle Regelungen ADLK /
BPLK

Bewerbungsverfahren:

Wenn Sie bereits in die Bewerberdatei der Zentral-
stelle aufgenommen sind, teilen Sie bitte lhr Interesse
am Einsatz als Fachberaterin / Koordinatorin bzw.
eines Fachberaters / Koordinators der Zentralstelle
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schriftlich (formlos) mit. Wichtig: Informieren Sie bitte
auch mit einem gesonderten Schreiben das im Kultus-
ministerium oder in der Senatsverwaltung des Landes
zustandige Mitglied des Bund-Lander-Ausschuss fur
schulische Arbeit im Ausland tber lhre Bewerbung.

Sollten Sie sich neu auf diese Stelle bewerben, richten
Sie bitte Ihre Bewerbung auf dem Dienstweg an das
Bundesverwaltungsamt - Zentralstelle fiir das Aus-
landsschulwesen - ZfA 5, 50728 Koln.

Eine Kopie Ihrer Bewerbungsunterlagen schicken Sie
bitte gleichzeitig unmittelbar an die Zentralstelle. Eine

weitere Ausfertigung richten Sie bitte unbedingt gleich-

zeitig an das im Kultusministerium oder der Senatsver-
waltung des Landes zustandige Mitglied des Bund-
Lander-Ausschuss fur schulische Arbeit im Ausland.

Eine Berlcksichtigung der Bewerbung kann nur bei
rechtzeitigem Eingang der vollstdndigen Bewerbungs-
unterlagen (Freistellung, dienstliche Beurteilung) auf
dem Dienstweg erfolgen.

Bewerbungsunterlagen erhalten Sie Uber die oben
genannte Adresse oder Uber die Homepage der Zent-
ralstelle (www.auslandsschulwesen.de).

Das Bundesverwaltungsamt hat sich die Frauenforde-
rung zum Ziel gesetzt. Daher werden Bewerbungen
von Frauen besonders begriiBt. Schwerbehinderte
Menschen werden bei gleicher Eignung vorrangig
bericksichtigt. Es wird eine den landesspezifischen
Anforderungen entsprechende gesundheitliche Belast-
barkeit erwartet.

Besondere Hinweise:
Das Bewerberprofil soll eine zundchst sechsjahrige
Regeleinsatzzeit ermdglichen.
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